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Coordination et Qualité du réseau routier

ARRETE D'ALIGNEMENT INDIVIDUEL -

-Adoptée le 23 mai 2024-

La Commission permanente,

Vu le rapport soumis a son examen et tendant a fixer la limite du domaine public routier départemental
au droit d’une propriété riveraine,

Vu l'avis favorable de Monsieur le Maire de Latour-en-Woévre du 26 février 2024,

Aprés en avoir délibéré,

Fixe la délimitation du domaine public routier départemental telle que proposée en annexe, et autorise
le Président du Conseil départemental a signer I'arrété d’alignement individuel suivant, le long de :

- LaRD 23, en agglomération de Latour-en-Woévre, sur la base de I'état de fait relaté dans
le document ARRETE N° ADAV-ALIGN2023-033.

Délibération adoptée a I'unanimité des suffrages exprimeés.
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA MEUSE

Direction Routes et Aménagement
AGENCE DEPARTEMENTALE D' AMENAGEMENT DE VERDUN

ARRETE N° ADAV-ALIGN2023-033
portant alignement individuel

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA MEUSE,

- Vu la demande en date du 07/12/2023 recue le méme jour et présentée par :
Monsieur Frangois BRETON-Géomeétre Expert
Cabinet MANGIN-Géomeétres Experts

< 2, Rue Nicolas BEAUZEE
55100 VERDUN

par laquelle le pétitionnaire demande un arrété d'alignement dans I'agglomération de LATOUR-
EN-WOEVRE, le long de la RD 23, entre les points de repére (PR) 12+543 et 12+562, coté
gauche, pour la parcelle cadastrée section ZK n° 41, dont M. Michel JACQUIERRE, demeurant 9,
Rue de la République — 54800 JOUAVILLE, est propriétaire,

- Vu la loi modifiée 82-213 du 2 Mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, modifiée et complétée par la loi 82-623 du 22 juillet 1982 et par la
loi 83-8 du 07 janvier 1983,

- Vu la loi 2004-809 du 13 ao0t 2004 relative aux libertés et responsabilités publiques,

- VU le réglement de voirie départementale du 16 décembre 2022 relatif & la conservation et la
surveillance des routes départementales,

- Vu les artficles L 112-1 & 7 du code de la voirie routiere,

- Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment I'article L.1311-1,

- Vu le code général des propriétés des personnes publiques, et notamment I'article L.3111-1,

- Vu le code de l'urbanisme, et notamment les articles L.421-1 et suivants,

- Vu la délibération du Conseil départemental lors de la commission permanente du 23 mai 2024,

- Vu les réseaux existants et I'état des lieux,

- Vu I'avis du Maire en date du 26 février 2024,

- Considérant I'absence de plan d'alignement au droit de la parcelle concernée,

- Considérant I'absence de plan de bornage ayant servi & la construction de la RD 23 au droit de
la parcelle concernée,

- Considérant I'existence d'un fossé,

ARRETE
ARTICLE 1 - Alignement.
L'alignement de fait du domaine public routier départemental au droit de la parcelle cadastrée
section ZK n° 41 est défini par le haut de fossé cdté riverain nécessaire d I'entretien de la chaussée
et de ses dépendances.
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Il est fixé par le segment de droite [DC] :
Les points sont matérialisés de la maniére suivante :

- D: borne RGF93/CC49 de coordonnées X = 1905216.36 et Y = 8213286.25
- C: borne RGF93/CC49 de coordonnées X = 1905227.02 et Y = 8213300.37

Les points D et C sont distants de 17.70 m.

L'expression graphique de cette limite de fait est illustrée par le trait rouge sur le document joint en
annexe au présent arrété.

ARTICLE 2 - Responsabilité
Les droits des tiers sont et demeurent expressément réservés.

ARTICLE 3 - Formalités d'urbanisme
Le présent arrété ne dispense pas le bénéficiaire de procéder, si nécessaire, aux formalités
d'urbanisme prévues par le code de I'urbanisme.

ARTICLE 4 - Travaux a l'alignement

Outre les obligations relatives au code de I'urbanisme, le pétitionnaire devra solliciter, aupres des
services du Département, une autorisation de voirie pour tous travaux éventuels liés a
I'alignement.

ARTICLE 5 - Recours
La présente décision pourra faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Nancy
dans un délai de deux mois, d partir de la date de notification du présent arrété.

Fait & BAR-LE-DUC, le

Jérome DUMONT
Président du Conseil départementall

DIFFUSIONS

Le pétitionnaire pour attribution ;

Le propriétaire pour information ;

La commune de LATOUR-EN-WOEVRE pour information ;
L'ADA de VERDUN pour information.

- 1350 -


- 1350 -


Plan d'alignement ADAV-ALIGN-2023-033-LATOUR-EN-WOEVRE
1 T 1 I
8 g § &
: g g g
A & & L':'
- N= 8213.320 ‘f* Lo“g\'\lp\ + N= 824-;37320 -
du Y e /i\ﬁame OGE (27/01/2003)
oL e
che P 5172 e :
3 I I Limite PV.RL
4886 —
e /Tg e \ — Limite alignement (Commune)
{ﬁ//’ e i —— Limite alignement (Département)
T 2A \
- = \ : Parcellaire cadastral
0.04 LA \ =
1 lon matérialisé \\ .g
w\
\
) |
\
\
\
] ;
. ZK 47
- 7 =4 §=706 m?
) /s =
=B S0 o L S S + & —+ QGE (27/01/2003) N= 82300 -
4 / / / S ZK 46 \\S@_
//,/,/ /,/ / ’,/ S=705 m? é\%@
S :
s e PR 12+562
/ y s \
Paw v o‘{/b
\ o
\
\\
/ \
s
\
\\
\
\
\\
\ 1081 _ — / 2
\
Borne OGE (19/07,/2023) ;\{/ .
)
\ T PR 12+543
- N= 8213.280 - T -+
//

e

- E= 1905.180

Borne OGE (01/03/2006)

—

+

ZK 37

|- E= 1905.200

—E= 1905.220

280

u)

o
(o]

1]
19/07/2023


- 1351 -


Emploi et Insertion

SOUTIENS 2024 AU GROUPEMENT D'EMPLOYEURS SPORT ET ANIMATION
MEUSE (GESAM) : CONVENTION D'OBJECTIFS RELATIVE A L'ACTIVITE
GLOBALE DE LA STRUCTURE ET CONVENTION D'OBJECTIFS RELATIVE AUX
ACCOMPAGNATEURS S0OCIO PROFESSIONNELS MUTUALISES -

-Adoptée le 23 mai 2024-

La Commission permanente,

Vu le rapport soumis a son examen visant a allouer une subvention, au titre des crédits d’insertion
2024, au Groupement d’Employeurs Sport et Animation Meuse (GESAM),

Aprés en avoir délibéré,
Se prononce favorablement :

A. Au titre de 'accompagnement des acteurs de I'insertion :

- A Tlattribution, au GESAM, d'une subvention forfaitaire de 8 000€ au titre des crédits
d’insertion 2024, en dérogation au Réglement Budgétaire et Financier en vigueur, versée en
une fois, et visant a soutenir 'association dans son fonctionnement (conseil, promotion,
développement...) et a développer des actions sur 'ensemble du territoire meusien ;

B. Au titre de l'accompagnement du dispositif Accompagnateurs Socio Professionnels
Mutualisés :
- L’attribution au GESAM d’une subvention forfaitaire de 26 621 €, par dérogation au
Réglement Budgétaire et Financier en vigueur, et selon les modalités suivantes :

e Le versement d'un acompte au titre des crédits 2024, a hauteur de 15 973 €,
correspondant a 60% de I'engagement départemental, versé aprés signature de la
convention d’objectifs 2024 (jointe en annexe) ;

e Le versement du solde de I'exercice 2024 pour un montant maximum de 10 648 € sur
les crédits 2025, suite a I'analyse du un bilan qualitatif, quantitatif et financier. Ce
dernier devra étre transmis par le GESAM au Département au plus tard le 30 juin
2025, afin de permettre un paiement au 30 septembre de la méme année ;

- Ala signature par le Président du Conseil départemental des conventions jointes en annexes,
ainsi que toutes piéces utiles a la mise en ceuvre de ces décisions.

Délibération adoptée a l'unanimité des suffrages exprimés.
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CONVENTION d’OBJECTIFS 2024

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Le Département de la Meuse, situé Hotel du Département - Place Pierre Francois GOSSIN -
CS50514 — 55012 BAR-LE-DUC, représenté par le Président du Conseil départemental,

d’'une part,

et:

L'association « Groupement d’Employeurs Sport et Animation Meuse », située a la Maison des
Associations — 10 Rue du Lieutenant Vasseur — 55000 BAR-LE-DUC, représentée par son Président,
Monsieur Daniel LE FORESTIER,

d’autre part,

Vu la délibération du Conseil départemental du 13 juillet 2017 approuvant le Programme
départemental d'insertion et le Pacte Territorial pour I'insertion 2017 - 2021, prorogé au 31
décembre 2024,

Vu la demande de financement adressée par la structure en date du 31 mars 2024,
Vu la délibération du Conseil départemental en date du 06 juillet 2024,

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet

Acteur de la lutte contre les exclusions, le Conseil départemental souhaite construire sa politique
d'insertion sociale et professionnelle par le développement de projets concourant a cet objectif.
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A cet effet, il s’appuie sur les acteurs locaux qui mettent en ceuvre des actions s'inscrivant dans ce
cadre et leur apporte un soutien financier pour leur réalisation.

La présente convention a pour objet de définir la nature des actions retenues par le Département
et les modalités du soutien accordé au titre de I'année 2024.

Article 2 : Objeclifs poursuivis

Le Groupement d'Employeurs Sport et Animation Meuse (GESAM) anciennement dénommé
Profession Sport, est une association loi 1901 au service des associations de ftous secteurs
d’activités et des collectivités territoriales.

I a pour objet de mettre & disposition des associations et/ou des collectivités, un ou plusieurs
salariés, Animateurs sportifs ou socioculturels, secrétaires, chargés de mission d'aide a la gestion,
agents de développement, employés de maintenance des batiments et terrains sportifs. ...

Le GESAM propose également, aux associations, une aide personnalisée en fonction de leurs
besoins : enregistrement de la compftabilité, aide a la mise en place d’outils de gestion, réalisation
des fiches de paye et déclarations sociales (en tant que « tiers de confiance » URSSAF).

Le GESAM est reconnu Centre de Ressources et d'Information pour les BéEnévoles (CRIB) par le
Ministére de la Jeunesse et du Sport.

L'association a ainsi un réle d’insertion et de promotion de I'emploi, ainsi que de développement
du sport et de I'animation sur les territoires.

A noter que les domaines d'activités développés constituent eux-mémes des vecteurs d'insertion
et d'éducation, identifiés dans le Programme Départemental d'Insertion et le Pacte Territorial 2017
— 2021, prorogé au 31 décembre 2024.

Article 3 : Engagements du GESAM

Pour I'année 2024, le GESAM s'attache notamment & :
- Poursuivre le développement de sa politique de Ressources Humaines.
- Diversifier les financements en vue d'un retour a I'équilibre ; que ce soit au niveau des
financeurs, ou des sources de financements (AAP, AMI, etc)
- Développer I'activité du GESAM de sorte qu'il réponde aux nouveaux besoins sociétaux ;
et plus spécifiquement, le sport au travail, le sport santé (via prescription médicale).
- Diversifier I'activité du GESAM afin d’augmenter les sources de revenus potentielles.

Article 4 : Engagement du Dépariement de la Meuse

Le Département alloue au GESAM une subvention d'un montant de 8 000 € au fitre de I'année
2024, dans le cadre de son soutien aux structures contfribuant & lI'insertion sociale et
professionnelle des publics fragilisés.

Article 5 : Modalités de paiement

La présente convention concerne la réalisation du programme 2024 de I'association et
prend effet du 01e janvier 2024 au 31 décembre 2024 pour la réalisation des objectifs et au
30 juin 2024 pour ce qui concerne I'analyse de I'évaluation et la cléture des paiements.

La participation sera créditée, en une fois, au compte de I'association, apres signature de la
convention et selon les procédures comptables en vigueur.
S'il sTavere que le GESAM n'a pu réaliser, partiellement ou totalement, les objectifs définis &

I'article 3, le Conseil départemental est en droit de récupérer la participation versée au titre de
I'année concernée, totalement ou au prorata des actions réalisées.
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Article 6 : Suivi-Evaluation

Le GESAM s’engage a organiser au minimum un comité de pilotage au plus tard au 31 mars 2024
afin d'effectuer un bilan des actions conduites en 2024 et de présenter son prévisionnel d'activités
2024 qualitatif et quantitatif dans le cadre, notamment, d'une éventuelle nouvelle demande
d'aide.

L'association doit également fournir un bilan d'activités, qualitatif et quantitatif, ainsi qu'un bilan
financier pour I'année correspondante au 30 avril 2024 au plus tard.

L'association s'engage, par ailleurs, a apporter au Département toutes les précisions et
documents nécessaires a I'évaluation de I'action.

Article 7 : Résiliation

La présente convention pourra étre résiliée par I'une ou I'autre des parties en cas de non respect
des lois et reglements ou d'une ou plusieurs clauses du contrat ou si désengagement d'un ou
plusieurs partenaires institutionnels initiateurs du dispositif.

La résiliation sera automatique si le Groupement d’Employeurs Sport et Animation Meuse ne
respecte pas les regles d'utilisation et de contréle des subventions.

La résiliation se fera par une mise en demeure adressée par courrier recommandé avec accusé
réception ou remise par un agent assermenté et non suivi d'effet. La résiliation & la demande du
Groupement d'Employeurs Sport et Animation Meuse ne pourra étre effective qu'd I'expiration
d'un délai de 1 mois aprées réception par le Département de la Meuse de la mise en demeure.

Article 8 : Litiges

En cas de contestations, litiges ou autres différends éventuels sur I'interprétation ou I'exécution de
la présente convention, et & défaut d'accord amiable entre les parties, le différend sera porté
devant le Tribunal Administratif de Nancy.

A peine d'irecevabilité de la saisine des juridictions compétentes, tout différend entre les parties
doit préalablement faire l'objet de la part de la partie la plus diligente d'un mémoire de
réclamation qui doit étre communiqué a l'autre partie dans un délai de trente jours compté &
partir du jour ou le différend est apparu.

La partie saisie dispose d'un délai de deux mois & partir de la réception du mémoire de
réclamation pour notifier sa décision. L'absence de décision dans ce délai vaut rejet de la
réclamation.

Fait d BAR-LE-DUC, le

LE Président du Groupement d'Employeurs Le Président du Conseil départemental
Sport et Animation Meuse de la Meuse
Daniel LE FORESTIER Jérdbme DUMONT
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CONVENTION D’OBJECTIFS 2024
AVEC LE GESAM POUR LA
SECURISATION DES PARCOURS DES SALARIES EN INSERTION

ENTRE le Département de la Meuse, représenté par le Président du Conseil Départemental,

Er I' Association Groupement d'Employeurs Sport et Animation Meuse, représenté par son Président,

Vu le Programme Départemental d'Insertion & le Pacte Territorial pour I'Insertion 2017-2021, prorogés en 2022, 2023
et 2024,

Vu la délibération de la Conseil Départemental du 23 mai 2024.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

Acteur de la lutte contre I'exclusion, le Département, conformément aux orientations du Programme
Départemental d'Insertion (PDI), construit sa politique d'insertion par le développement d'actions visant
notamment 4 la promotion de l'insertion des publics dans I'emploi et au développement de
I'accompagnement vers I'emploi.

Le Département s'appuie sur les acteurs locaux qui mettent en ceuvre des actions répondant & ces
objectifs et leur apporte un soutien financier pour leur réalisation.

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Le diagnostic de I'ensemble des structures d'insertion par I'activité économiques (SIAE) meusiennes mené
en 2017 a relevé une fragilité des structures quant aux moyens internes dédiés d la connaissance des
enjeux socio-économiques du territoire et a I'adaptation de I'accompagnement sur cette base. Le
renforcement de ce champ s'est avéré prioritaire via la mutualisation d'un poste dédié. Ce constat a
notamment été mis en exergue par I'étude destinée & mesurer les impacts de I'|AE sur le territoire meusien,
avec un rapport final en septembre 2023 qui a confirmé la nécessité de structurer et de professionnaliser
I'lAE.

Le Groupement d’Employeurs Sport et Animation Meuse (GESAM), association loi 1901 au service des
associations de tous secteurs d’'activités et des collectivités territoriales, a pour objet de mettre a
disposition de ces dernieres un ou plusieurs salariés et c’est & ce titre que le soutien du Département est
accordé.

L'appui est ainsi proposé, au cdté de I'Etat et de quinze structures bénéficiaires, afin d'asseoir les postes

d'Accompagnateur Socio Professionnel (ASP) mutualisés constituant une ressource dédiée a I'efficience
des parcours des salariés.

ARTICLE 2 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue du 1e janvier 2024 au 31 décembre 2024 pour la réalisation de
I'action, et porte ses effets jusqu’'a la cléture des paiements de la subvention prévue a I'article 4.

ARTICLE 3 : OBJECTIFS PARTAGES ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA MEUSE ET LA STRUCTURE

L'enjeu général du soutien départemental est de participer financierement & 1'assise des postes mutualisés
dédiés a la sécurisation des parcours et aux liens avec I'environnement économique.

Le GESAM s’engage d la mise en ceuvre de |'action et & assurer la fonction d’employeur et d'interlocuteur
pour les structures adhérentes au projet.
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ARTICLE 4 : CONDITIONS DE DETERMINATION DU MONTANT DE LA SUBVENTION

Le financement des quatre postes d'ASP pour I'année 2024 a été établi & partir de la répartition des coUts
des postes entre les structures et les partenaires, a savoir le Département et la Direction Départementale
de I'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection de la Population (DDETSPP). Les partenaires
interviennent en soutien d'une partie des heures réalisées par I'accompagnateur en structure et lors des
temps « collectifs » et au bénéfice des structures qui déploient déja en interne des moyens dédiés a
I'accompagnement et qui souhaitent renforcer leur équipe dans le souci de sécurisation des parcours
des salariés.

Dans ce cadre, le Département alloue au GESAM une subvention d'un montant global maximum de 26
621€ pour les quatre ASP et pour I'ensemble de la période couverte par la présente convention, afin de
poursuivre son soutien ala mutualisation, visant & sécuriser les parcours des salariés en insertion et renforcer
les liens avec I'environnement économique.

Chaqgue ASP signe avec le GESAM une convention, précisant notamment les missions de chacun.
Certaines sont communes, d'autres sont spécifiques, en fonction des besoins de chaque structure, par
rapport notamment & I'accompagnement socio professionnel déjd réalisé par le personnel permanent.
Ces missions seront précisées au Département.

La participation sera créditée en deux temps, pour une subvention globale maximum de 26 621 € :
- un acompte de 15 973 € représentant 60% de la participation, versé aprés la signature de la
présente convention,
- unsolde de 10 648 € maximum versé, sur les crédits 2025, au regard de I'analyse du bilan qualitatif,
qguantitatif et financier transmis par le GESAM au plus tard le 30/06/2025, afin de permettre un
paiement au plus tard le 30/09/2025.

S'il s’avere que le GESAM n'a pu réaliser, partiellement ou totalement, les objectifs définis a I'article 3, le
Département est en droit de récupérer la participation versée au titre de I'année concernée, totalement
ou au prorata des actions réalisées.

ARTICLE 5 : MODALITES DE SUIVI, DE CONTROLE ET D’EVALUATION DES MOYENS MIS EN CEUVRE

Un comité de pilotage par ASP, incluant les partenaires financiers et acteurs du projet, sera mis en ceuvre
afin de réaliser un bilan précis quant au déploiement des postes mutualisés. Il sera organisé par le GESAM,
avant la fin de cette présente convention, afin que les possibilités d’'une éventuelle nouvelle convention
puissent étre étudiées et proposées a la Commission du Conseil départemental avant fin 2024.

De plus, le GESAM fournira au Département un bilan qualitatif, quantitatif et financier au plus tard le
30/06/2025.

ARTICLE 6 : AVENANT

La présente convention ne peut étre modifiée que par avenant signé par le Département de la Meuse
etla structure. Tout avenant précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduire d remettre en cause I'objectif général du soutien.

ARTICLE 7 : CLAUSES RESOLUTOIRES ET REGLEMENT DES LITIGES

Il pourra étre mis fin & la présente convention :
1. en cas de dissolution de la structure signataire,
2. en cas d'inexécution des dispositions de la présente convention par I'une ou I'autre des parties.

Dans ce cas, la partie désirant la résiliation devra faire connaitre, par lettre recommandée avec accusé
de réception, au cocontractant les motifs invoqués. Dans le délai de 15 jours a dater de la notification de
I'intention de résilier, la partie désirant la résiliation devra organiser une réunion dans I'objectif d'un
réglement amiable du litige. A I'issue de cette réunion, sila décision de résiliation est maintenue, son effet
interviendrait & une date convenue entre les parties dans le délai maximum de 3 mois.
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En cas de contestations, litiges ou autres différends éventuels sur I'interprétation ou I'exécution de la
présente convention, et & défaut d'accord amiable entre les parties, le différend sera porté devant le
Tribunal Administratif de Nancy.

A peine d'irecevabilité de la saisine des juridictions compétentes, tout différend entre les parties doit
préalablement faire I'objet de la part de la partie la plus diligente d'un mémoire de réclamation qui doit
étre communiqué & l'autre partie dans un délai de trente jours compté a partir du jour ou le différend est
apparu. La partie saisie dispose d'un délai de deux mois a partir de la réception du mémoire de
réclamation pour notifier sa décision. L'absence de décision dans ce délai vaut rejet de la réclamation.

Fait & Bar le Duc, le En deux exemplaires originaux.
Le Président du GESAM, Le Président du Conseil départemental,
Daniel LE FORESTIER Jérébme DUMONT
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Emploi et Insertion

SOUTIEN AUX STRUCTURES SUPPORT DE L’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE :
FRANCE ACTIVE LORRAINE ET L’ADIE - SOUTIEN AUX STRUCTURES SUPPORT
DE L’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE : FRANCE ACTIVE LORRAINE ET L’ADIE

-Adoptée le 23 mai 2024-
La Commission permanente,
Vu les demandes de subvention sollicitées par I'Association pour le Droit a I'lnitiative Economique

Grand Est et France Active Lorraine,

Vu le rapport soumis a son examen visant a allouer une subvention a 'ADIE Grand Est et a France
Active Lorraine au titre des crédits d’insertion 2024,

Aprés en avoir délibéré,

Décide :

- D’individualiser 20 000 € sur 'AE 2023-5 (AE ECO SOCIALE ET SOLIDAIRE 2023-2025),
Programme Insertion, pour le soutien de France Active Lorraine et a L’ADIE ;

- D’octroyer une subvention forfaitaire de 10 000€ a France Active Lorraine, avec un versement
en totalité sur les crédits insertion 2024 a la signature de la présente convention ;

- D’autoriser le Président du Conseil Départemental a signer la convention d’objectifs pour
I'exercice 2024 jointe en annexe ;

- D’octroyer une subvention forfaitaire de 10 000€ a I'ADIE Grand Est, en dérogation au
Réglement Budgétaire et Financier en vigueur, versée de la maniére suivante :

o Un acompte de 5 000€, soit 50% de la subvention octroyée, versée a la signature de
la convention d’objectifs 2023 sur les crédits insertion 2024 ;

o Le solde, d'un montant maximal de 5 000€, versé en fonction de I'analyse du rapport
d’activité et du bilan financier relatif a 'année 2024 fourni par I'association au plus tard
au 30 avril 2025 pour un versement du solde au plus tard au 30 juin 2025 sur les
crédits insertion 2025 ;

- D’autoriser le Président du Conseil départemental a signer la convention d’objectifs 2024
jointe en annexe ;

- Dr’autoriser le Président du Conseil départemental a signer ces documents, ainsi que toutes
piéces utiles a la mise en ceuvre de cette délibération.

Délibération adoptée a l'unanimité des suffrages exprimés.
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meuse a eGRAMD-EST

CONVENTION D’OBJECTIFS 2024

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Le Département de la Meuse, situé & : Hotel du Département - Place Pierre Francois GOSSIN -
CS50514 — 55012 BAR-LE-DUC, représenté par son Président, Monsieur Jérébme DUMONT,

D’une part,

et:

L'Association pour le Droit a I'lnitiative Economique du Grand Est (ADIE Grand Est), située a : Site de
Sauvoy - 9 avenue du Rhin — 54000 LAXOU, représentée par sa Directrice, Madame Angéle
MIGNONAC

D’autre part.

Vu La loi n°2008-1249 du 1er décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et
réformant les politiques d'insertion,

Vu Le Programme Départemental d'Insertion 2017-2021, adopté par I'Assemblée
Départementale le 13 juillet 2017, prorogé au 30 juin 2024,

Vu La demande la demande de financement de la structure,
Vu La Délibération de la Commission Permanente du 23 mai 2024 qui autorise le Président
du Conseil Départemental & signer cette convention d'objectifs 2024,

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 :

Acteur de la lutte contre I'exclusion, le Département de la Meuse souhaite construire sa
politique d'insertion sociale et professionnelle par le développement de projets concourant a
cet objectif.

Le Département de la Meuse s'appuie sur les acteurs locaux qui mettent en ceuvre des
actions s'inscrivant dans ce cadre et leur apporte un soutien financier pour leur réalisation.
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L'ADIE Grand Est s'engage a apporter sa contribution d la politique d'insertion impulsée dans
le département de la Meuse. Pour ce faire, I'ADIE Grand Est intervient aupres des personnes
en difficulté, souhaitant créer leur propre emploi et n'ayant pas acceés au crédit bancaire
classique en leur proposant I'accés a des financements et un suivi aprés le démarrage de
leur activité, dans le cadre d'un « microcrédit professionnel ».

Par ailleurs, I'ADIE Grand Est géere également le « microcrédit mobilité » en faveur de
personnes A la recherche d'un emploi ou souhaitant se maintenir dans un emploi salarié,
destiné & financer I'achat, la réparation ou la location d'un véhicule, d'un permis de
conduire ou d'une formation professionnelle.

ARTICLE 2 :

Les activités de I' ADIE Grand Est sont les suivantes :
- Accuell, orientation, accompagnement personnalisé des porteurs de projet,
- Evaluation de la viabilité des projets,
- Divers financements par le biais de crédits : véhicule, permis de conduire, formations,

- Conseils d'experts et une plateforme d’assistance téléphonique,
- Suivi des emprunteurs.

ARTICLE 3 :

AU regard du financement par le Département de la Meuse, I'ADIE Grand Est s’engage d
respecter les objectifs suivants pour I'année 2024 :
- Accompagnement de 8 porteurs de projets « création d’entreprise » sur I'ensemble du
département,
- Financement d'a minima 8 nouvelles entreprises, dans le cadre du microcrédit
professionnel,
- Financement d'a minima 8 microcrédits pour la mobilité,
- Poursuite de I'articulation avec les dispositifs existants (Initiative Meuse, Réseau Be Est
Entreprendre)
- La conduite de 2 & 3 actions de sensibilisation des acteurs de I'insertion et du public lui-
méme.

ARTICLE 4 .

Pour atteindre ces objectifs, I'ADIE Grand Est s'engage d mettre en ceuvre les moyens
humains, matériels et financiers nécessaires et notamment & assurer I'accueil du public dans
le cadre de quatre permanences hebdomadaires sur le département et/ou visites & domicile
pour accompagner les porteurs de projets répartis sur le département.

ARTICLE 5 :

Le Département de la Meuse participe au financement de cette action en versant une
subvention & I' ADIE Grand Est de 10 000€ au titre de la programmation 2024.

ARTICLE 6 :

La subvention sera versée sur le compte de I'association selon les modalités suivantes :
o Un acompte de 5 000€, soit 50% de la subvention octroyée, versée a la signature
de la présente convention sur les crédits insertion 2024,
o Le solde, d'un montant maximal de 5 000€, versé en fonction de I'analyse du
rapport d'activité et du bilan financier relatif & I'année 2024 fourni par
I'association au plus tard au 30 avril 2025 pour un versement du solde au plus tard
au 30 juin 2024 sur les crédits insertion 2025.
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ARTICLE 7 :

Les services du Département de la Meuse assureront le contrble financier et technique de la
présente convention.

S'il s'avere que I'association n'a pu rédliser, partiellement ou totalement, les objectifs fixés, le
Département de la Meuse est en droit de récupérer la participation versée au titre de I'exercice
en cours totalement ou au prorata d'entreprises non créées ou d'accompagnements non
effectués.

L'association ADIE Grand Est veillera & énoncer I'origine des financements du Département de la

Meuse obtenus, notfamment dans toutes ses démarches de communication ayant tfrait a la
mission qui lui est confiée.

Fait a Bar-le-Duc, le

La Directrice de I'Association pour le Droit & Le Président du Conseil départemental
I'Initiative Economique Grand Est, de la Meuse,
Angele MIGNONAC Jérdbme DUMONT
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FRANCEACTIVE

Les entrepreneurs angogés

LORRAINE

CONVENTION D’OBJECTIFS 2024

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Le Département de la Meuse, situé & : Hotel du Département - Place Pierre Francois GOSSIN -
CS50514 — 55012 BAR-LE-DUC, représenté par son Président, Monsieur Jérébme DUMONT,

D’une part,
et:

France Active Lorraine, située au 05 rue Jacques Villermaux — 54000 NANCY, représentée par son
Président, Monsieur Alain GUIOT,

D’autre part.

Vu La loi n°2008-1249 du 1er décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et
réformant les politiques d'insertion,

Vu Le Programme Départemental d'Insertion 2017-2021, adopté par |'Assemblée
Départementale le 13 juillet 2017, prorogé au 30 juin 2024,

Vu La Délibération de la Commission Permanente du 23 mai 2024 qui autorise le Président du
Conseil Départemental & signer la convention d'objectifs 2023,

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 :

Acteur de la lutte contre I'exclusion, le Département de la Meuse souhaite construire sa
politique d'insertion sociale et professionnelle par le développement de projets concourant a
cet objectif.

Le Département de la Meuse s'appuie sur les acteurs locaux qui mettent en ceuvre des actions
s'inscrivant dans ce cadre et leur apporte un soutien financier pour leur réalisation.
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Les structures de I'Economie Sociale et Solidaire concourent ainsi aux objectifs d'insertion du
Département de la Meuse en développant une offre de services et en constituant un potentiel
de ressources humaines professionnelles et techniques.

L'Association France Active Lorraine appartient au réseau national France Active et est un
acteur reconnu dans le champ de I'Economie Sociale et Solidaire, non seulement par sa
capacité a mobiliser des financements mais aussi par une expertise mise au service de
partenaires publics dans le cadre d'études.

Depuis 2010, I'association a également mis en ceuvre une ligne de garantie spécifique en
direction de porteurs de projets qui créent leur propre emploi par la création ou la reprise de
petites entreprises.

ARTICLE 2 .

France Active Lorraine, financeur solidaire, spécialisé dans le champ de I'Economie Sociale et
Solidaire (ESS), décline ses interventions dans I'entreprenariat solidaire, autour de deux champs
d'actions :

- Favoriser la création d'empilois et le développement d'activités économiques locales
par I'appui d'entreprises portées par des personnes sans emploi ou en situation de
fragilité (créations, reprises ou primo-développement de trés petites entreprises) (Volet
TPE)

- Favoriser I'émergence ou le développement de services contribuant a la qualité de
vie sur les territoires et & leur attractivité, répondant a des besoins sociaux ou sociétaux
et générateurs d'emplois non délocalisables, par I'appui de projets relevant de
I'Economie Sociale et Solidaire, en particulier les entreprises agréées Economie Sociale
Utilité Sociale, les entreprises de I'ESS et les entreprises & impact social ou territorial
(Volet ESS)

Pour atteindre ces objectifs, I'association a développé des activités connexes :
- Rédlisation d'expertises financiéeres,
- Aide d la requalification des projets,
- Rédlisation d'ingénierie financiére et d'intermédiation bancaire,
- Organisation de ftours de table financiers,
- Suivi post-financement durant la durée de remboursement des apports financiers.

Par son action, France Active Lorraine soutient et dynamise ainsi I'économie sociale et solidaire au
bénéfice de I'activité, de la création d’'emplois, d'un développement plus durable et plus juste
socialement a I'échelle du département. Son action croise les politiques départementales en
matiére d'insertion, de solidarité et d'économie solidaire.

Ainsi, dans le cadre des objectifs du Département en matiére de RSA, elle contribue a faciliter
I'insertion des BRSA par :
- Le financement des structures employeuses des publics BRSA, en particulier les structures
relevant du champ de I'lAE (Insertion par I' Activité Economique),
- Mais également 'accompagnement et la facilitation de I'acces au crédit bancaire a des
créateurs/repreneurs d'entfreprise demandeurs d'emploi et ou en situation de précarité
(BRSA) pour financer la création, la reprise ou le développement de leur entreprise par la
mobilisation de ces outils financiers.
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ARTICLE 3 .

POUR L'ANNEE 2024, |'action de France Active Lorraine dans le département de la Meuse s'inscrit
autour des axes suivants :

» Poursuivre I'accompagnement financier des projets des entrepreneurs engagés,
» Poursuivre les Comités d'Engagement Départemental.

» Mettre en place des actions pour renforcer la connaissance des outils de France Active Lorraine
sur le territoire avec une attention particuliere pour assurer un équilibre territorial entre le nord et le
sud meusien en :
o Continuant la communication directe, par le biais d'une prospection téléphonique
auprés de structures de I'ESS pour diffuser I'offre de France Active Lorraine
o Mettant en place des événements (type webinaires, rencontres, ...) & destination
des structures de I'ESS

> Sensibiliser les entreprises existantes dans leur transformation en leur donnant les moyens de
s'engager concretement, de préserver I'environnement, de recruter des personnes en difficulté, ...

o Organisation des webinaires sur I'entfreprenariat engagé

o Organisation d'une manifestation « le Triathlon de I'engagement »

ARTICLE 4 .

Pour atteindre ces objectifs, France Active Lorraine s'engage d mettre en ceuvre les moyens
humains, matériels et financiers nécessaires et notamment & assurer I'accompagnement des
structures de I'ESS et des porteurs de projet du public sur le Département et/ou de visites &
domicile pour accompagner les porteurs de projets répartis sur le Département.

Le Département de la Meuse participe au financement de cette action en versant une subvention
d France Active Lorraine de 10 000€ au titre des crédits insertion 2024.

Cette subvention sera créditée intégralement aux comptes correspondants de I'association des
signature de cet avenant.

ARTICLE 5 :

Cette convention est conclue pour la période du 01e janvier 2024 au 31 décembre 2024 pour la
réalisation des activités correspondantes, échéance portée au 30 juin 2025 pour leur évaluation.
ARTICLE 6:

Les services du Département de la Meuse assureront le contrble financier et technique de la
présente convention.

S'il s'avere que I'association n'a pu rédliser, partiellement ou totalement, les objectifs fixés, le
Département de la Meuse est en droit de récupérer la participation versée au titre de I'exercice en
cours totalement ou au prorata d'entreprises non créées ou d'accompagnements non effectués.

L'association France Active Lorraine veillera a énoncer I'origine des financements du Département

de la Meuse obtenus, notamment dans toutes ses démarches de communication ayant trait a la
mission qui lui est confiée.
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Fait a Bar-le-Duc, le

Le Président de I'Association France Active Le Président du Conseil départemental
Lorraine, de la Meuse,
Alain GUIOT Jérdbme DUMONT
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Emploi et Insertion

ASSOCIATION TRAVAIL SOLIDARITE - SOUTIEN 2024 -

-Adoptée le 23 mai 2024-

La Commission permanente,

Vu le rapport soumis a son examen visant a allouer une subvention, au titre des crédits d’insertion
2024, a I'Association Travail Solidarité (ATS),

Aprés en avoir délibéré,

Décide :

- D’individualiser 7 200 € sur I'AE 2024-1 (FONCT IAE 24_25) Programme INSERTION pour
ATS au titre de son activité en qualité d’Association Intermédiaire ;

- Drattribuer & ATS d'une subvention plafonnée proratisée de 7 200 €, par dérogation au
Réglement Budgétaire et Financier en vigueur, et selon les modalités suivantes :

e Le versement d’'un acompte au titre des crédits 2024, a hauteur de 3 600 €,
correspondant a 50% de I'engagement départemental, versé aprés signature de la
convention d’objectifs 2024 (jointe en annexe) ;

e Le versement du solde de I'exercice 2024 (pour un montant maximum de 3 600 €),
qui sera réalisé sur les crédits 2025, suite a I'analyse du un bilan qualitatif, quantitatif
et financier. Ce dernier devra étre transmis par ATS au Département au plus tard le
30 juin 2025, afin de permettre un paiement au 30 septembre de la méme année ;

- D’autoriser la signature par le Président du Conseil départemental de la convention, ainsi que
toutes piéces utiles a la mise en ceuvre de ces décisions.

Délibération adoptée a I'unanimité des suffrages exprimeés.
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CONVENTION ANNUELLE D’OBJECTIFS 2024
ACCOMPAGNEMENT DES SALARIES EN INSERTION - ATS

ENTRE:  le Département de la Meuse, représenté par le Président du Conseil départemental,
Et I'Association Travail Solidarité, représentée par Mme Marie-Christine HOCQUET, Présidente.
Vu la circulaire DGEFP n°2008-21 du 10 décembre 2008 relative aux nouvelles modalités de

conventionnement des structures d'insertion par I'activité économique,

Vu le Programme Départemental d'Insertion & le Pacte Territorial pour I'lnsertion 2017-2021, prorogés en
2022, 2023 et 2024,

Vu les délibérations du Conseil départemental du 16 novembre 2017,

Vu la délibération de la Commission Permanente du 23 mai 2024.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT
PREAMBULE :
Acteur de la lutte contre I'exclusion, le Département construit sa politique d'insertion sociale et
professionnelle par le développement de projets concourant & cet objectif.
Le Département s'appuie sur les acteurs locaux qui mettent en ceuvre des actions s'inscrivant

dans ce cadre et leur apporte un soutien financier pour leur réalisation.

ARTICLE | : OBJET DE LA CONVENTION

L' Association Travail Solidarité (ATS) s'engage d apporter sa contribution & la politique d'insertion
conduite dans le département de la Meuse, en favorisant linsertion socio-professionnelle de
personnes en difficulté, en les mettant & disposition, a ftitre onéreux, d'utilisateurs (particuliers,
associations, entreprises).

La présente convention a pour objet de définir les modalités de collaboration et les engagements
respectifs entre le Département et ATS.

ARTICLE 2 : OBJECTIFS ET MOYENS A METTRE EN CEUVRE

ATS s'engage a contribuer a I'insertion de personnes en difficulté par la mise au travail dans un
atelier de repassage et au domicile des particuliers pour effectuer des tdches ménageres et de la
garde d’enfants de plus de trois ans.

L'adaptation & la prise en charge d'un public en difficulté nécessite un professionnalisme de

I'encadrement et des méthodologies d'intervention adaptées. Pour y parvenir, le prestataire
s'engage a se doter de moyens matériels et humains adéquats.
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Afin de mettre en valeur les efforts d’accompagnement mis en ceuvre, ATS s'attachera & réaliser
et & mettre en lumiere :
- Les entretiens de suivi et d'évaluation réalisés,
- Les entretiens d'accompagnement socio-professionnel mis en place (levée des freins,
élaboration de projets professionnels, recherche de financements pour les formations...),
- Les modules de formation ou modules complémentaires proposés présentant une plus-
value en termes d'insertion : affimation de soi, estime de soi, développement de
compétences psychosociales, compétences clés....

A ce fitre, il est demandé a ATS de renforcer sa dynamique partenariale, en accompagnant les
salariés en insertion & bénéficier des dispositifs de droit commun, afin de préparer leur sortie.

Les objectifs quantitatifs pour I'année 2024, mis en avant lors du dialogue de gestion, sont les
suivants :

- 5recrutements de bénéficiaires du RSA,

- 2recrutements de jeunes de moins de 26 ans,

- 66% de sorties dites dynamiques (selon les critéres Etat).

ARTICLE 3 : FINANCEMENT

Le Département alloue & ATS une participation d'un montant maximum de 7 200 €, au titre de
I'exercice 2024, pour I'accompagnement mis en ceuvre aupres du public cible. Il intervient donc
en compensation du temps non consacré d la production et dédié a I'ensemble des phases de
suivi et d'accompagnement des parcours.

Cette participation sera créditée au compte de I'association selon les procédures comptables en
vigueur et les modalités suivantes :

- Lo partsocle de 3 600 € (soit 50%) sera versee, au titfre de I'année 2024, suite d la signature
de la présente convention,

- Le solde de la participation (part variable), d'un montant maximum de 3 600 €, sera versé
en fonction de I'analyse d'un bilan d’'activités et financier relatif a I'exercice 2024, sur les
crédits 2025. Ce dernier étre transmis au Département au plus tard le 30 juin 2025, pour
une mise en paiement maximum le 30 septembre de la méme année.

Ce bilan devra notamment permettre d'identifier le public cible (dont les bénéficiaires du RSA)
ainsi que les modalités de I'accompagnement réalisé.

S'il s'avere que la structure n'a pu réadliser, partiellement ou totalement, les objectifs définis &
I'article 2, le Département est en droit de récupérer la participation versée au titre de I'année
concernée, totalement ou au prorata des réalisations.

L'association veillera & énoncer I'origine des financements du Département obtenus, notamment
dans toutes ses démarches de communication ayant trait & la mission qui lui est confiée.

ARTICLE 4 : SUIVI - EVALUATION

La démarche de suivi et d'évaluation comprend, au minimum :

- Lo participation de la structure au dialogue de gestion et aux comités de pilotage
annuels. Ces rencontres se déroulent en présence d'un représentant de la Direction des
Maisons de la Solidarité et de I'lnsertion. Elles permettent d'effectuer un bilan des actions
conduites ef, le cas échéant, d'apporter les ajustements nécessaires pour répondre au
mieux aux besoins exprimés par le public,

- L'organisation de comités de suivi en présence de la coordinatrice territoriale d'insertion
conformément aux regles relatives aux modalités de gouvernance locales,

- Lo réponse a toute interpellation ponctuelle d'un représentant du Département en
charge du suivi pour exposer un projet, répondre a des questions ou traiter un probléme
spécifique,
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- Llinstruction par le département d'un bilan d'activités et financier de la structure
mentionné & I'article 3.

ARTICLE 5 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention couvre I'exercice 2024, jusqu'au 31 décembre 2024 pour I'achévement
de l'opération et jusqu'au 30 septembre 2025 pour la liquidation des financements
départementaux en référence a I'article 3.

ARTICLE 6 : CLAUSES RESOLUTOIRES

Il pourra étre mis fin & la présente convention :
1. en cas de dissolution de la structure signataire,
2. en cas d'inexécution des dispositions de la présente convention par I'une ou I'autre des
parties.

Dans ce cas, la partie désirant la résiliation devra faire connaitre, par lettre recommandée avec
accusé de réception, au cocontractant les motifs invoqués. Dans le délai de 15 jours a dater de la
noftification de l'intention de résilier, la partie désirant la résiliation devra organiser une réunion
dans I'objectif d'un reglement amiable du litige. A I'issue de cette réunion, si la décision de
résiliation est maintenue, son effet interviendrait & une date convenue entre les parties dans le
délai maximum de 3 mois.

ARTICLE 7 : LITIGES

En cas de contestations, litiges ou autres différends éventuels sur I'interprétation ou I'exécution de
la présente convention, et & défaut d'accord amiable entre les parties, le différend sera porté
devant le Tribunal Administratif de Nancy.

A peine d'irecevabilité de la saisine des juridictions compétentes, tout différend entre les parties
doit préalablement faire l'objet de la part de la partie la plus diligente d'un mémoire de
réclamation qui doit étre communiqué a l'autre partie dans un délai de trente jours compté &
partir du jour ou le différend est apparu.

La partie saisie dispose d'un délai de deux mois a partir de la réception du mémoire de
réclamation pour nofifier sa décision. L'absence de décision dans ce délai vaut rejet de la
réclamation.

Fait a Barle Duc, le
En deux exemplaires originaux

La Présidente de I' Association Travail Solidarité Le Président du Conseil départemental,

Marie-Christine HOCQUET Jérobme DUMONT
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Service Social Départemental

CDS - sOUTIEN 2024 AUX ACTEURS DE LUTTE CONTRE L'ILLETTRISME ET
ILLECTRONISME -

-Adoptée le 23 mai 2024-
La Commission permanente,
Vu le rapport soumis a son examen visant a proposer le soutien pour des actions en faveur de la
levée des freins : lutte contre l'illettrisme,
Vu le réglement budgétaire et financier,

Aprés en avoir délibéré,

Décide :

e L’individualisation de 35 100 € sur 'AE 2024-4 (lllettrisme) Programme INSERTION pour le
CDS 55 au titre de leurs actions de lutte contre I'illettrisme et l'illectronisme ;

e L’attribution d’'une subvention forfaitaire de 35 100 € maximum pour le CDS, par dérogation au
Reglement Budgétaire et Forfaitaire avec les modalités de paiement suivantes :

- Le versement d’'un acompte au titre des crédits insertion 2024, a hauteur de 17 550 €,
correspondant a 50% de 'engagement départemental ;

- Le versement du solde de I'exercice 2024 étant réalisé au vu du rapport d’activité et du bilan
financier transmis au Département par le CDS (au plus tard le 30 juin 2025) sur les crédits
insertion 2025 ;

e La signature par le Président du Conseil départemental de la convention annuelle d’objectifs
pour 'année 2024, jointe en annexe, fixant le soutien annuel maximum de 35 100€ au
CDS/CRI55 ; et de tout document lié a la présente délibération.

Délibération adoptée a I'unanimité des suffrages exprimeés.
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CONVENTION ANNUELLE D’OBJECTIFS 2024

ENTRE: Le Département de la Meuse, représenté par le Président du Conseil départemental,

Er: Le Centre de Documentation Sociale, représenté par Madame Brigitte LEBLAN,
Présidente,

Vu la loi n° 92-722 du 29 juillet 1992 portant adaptation de la loi n° 88-1088 et relative a la
lutte contre la pauvreté et I'exclusion sociale et professionnelle,

Vu la loi n°® 2008-1249 du ler décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et
reformant les politiques d'insertion,

Vu la délibération du Conseil départemental du 13 juillet 2017 approuvant le Programme

Départemental d'Insertion (PDI) 2017-2021 ainsi que le Pacte Territorial pour I'Insertion
Vu (PTI),
Vu la délibération du 16 décembre 2022 prorogeant les schémas départementaux de
I'enfance et de la famille, de I'autonomie ainsi que le plan départemental d'insertion et
pacte territorial pour I'insertion jusqu’au 30 juin 2024,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE | : OBJET DE LA CONVENTION

Acteur de la lutte contre I'exclusion, le Département souhaite construire sa politique d'insertion
sociale et professionnelle par le développement de projets, en s'appuyant notamment sur les
acteurs locaux qui mettent en ceuvre des actions s'inscrivant dans ce cadre et en leur apportant
un soutien financier pour leur réalisation.

Le Centre de Documentation Sociale (CDS) fait partie de ces acteurs qui s'engagent a apporter
leur contribution & la politique d'insertion conduite dans le département de la Meuse.

Pour ce faire, il assure, au fitfre du Cenire de Ressources llleftrisme, des suivis individuels du public
en difficulté, mobilise un réseau de bénévoles et met a disposition de I'ensemble des acteurs de
I'insertion et de I'accompagnement son savoir faire dans I'aide & la détection et & la gestion des
situations d'illettrisme.

De plus, le CDS propose, dans le cadre du dispositif « accompagner autrement » de poursuivre la
co-construction d'actions collectives sur le territoire, fondées sur les compétences, réflexions et
échanges avec des bénéficiaires.

La présente convention a pour objet de définir les modalités de collaboration et les engagements
respectifs entre le Département et le Centre de Documentation Sociale.
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ARTICLE 2 : AXES DE CONTRACTUALISATION

Les axes de contractualisation du CDS avec le Département sont les suivants :

e Diversifier les sources de financement afin de réduire la part départementale (hors marché
Plateforme Bénévolat & destination des BRSA).

au fitre du CRI :
e assurer les entretiens d'évaluation et d'orientation des publics en situation d'illettrisme et
des personnes « Francais Langue d'Intégration et d'Insertion »,
e Inscrire la personne apprenante dans une logique de parcours et évaluer la plus-value de
I'accompagnement par le CDS, (cible de 100 personnes accompagnées)
e participer a toute initiative s'inscrivant dans la levée des freins a I'emploi, et répondre
favorablement & toute interpellation du Conseil Départementall

dans le cadre de «I'animation et I'ingénierie territoriale a I'acquisition et a la maitrise des savoirs
de bases en francais » :
e Créer des outils répondant aux problématiques des apprenants du CDS en lien avec le
territoire rural.
e Informer et sensibiliser (voire former) les partenaires meusiens rencontrant les publics en
difficulté avec les savoirs de base (nombre de partenaires, animations réalisées, etc.)
e animer le réseau de bénévoles en poursuivant la communication, leur formation et en
accentuant leur proximité avec les territoires, développer le tissu bénévole sur les secteurs
en tension, (objectif de 75 bénévoles a atteindre).

ARTICLE 3 : MODALITES DE FINANCEMENT

Le Département alloue, au ftitre de I'exercice 2024, au CDS dans le cadre de son soutien aux
initiatives contribuant & l'insertion socio-professionnelle des publics en difficulté, selon les deux
axes définis ci-dessus, une subvention d'un montant de 35 100 €.

La subvention sera créditée au compte du Centre de Documentation Sociale selon les
procédures comptables en vigueur et les modalités suivantes :

- un acompte de 17 550 €, représentant 50% de la participation, sera versé suite d la
signature de la présente convention,

- le solde de la subvention, d'un montant maximum de 17 550 € sera versé en fonction de
I'analyse du bilan d'activités et financier relatif & I'exercice 2024 qui devra étre transmis
par le Centre de Documentation Sociale au Département — Direction Prévention et
Accompagnement — au plus tard le 30 avril 2025.

S'il s'avére que l'association n'a pu rédliser, partiellement ou totalement, les objectifs définis a
I'article 2, le Département est en droit de récupérer la participation versée au titre de I'année
concernée, totalement ou pour partie au regard des actions réalisées.

Le Centre de Documentation Sociale veillera & énoncer |'origine des financements du
Département obtenus, notamment dans toutes ses démarches de communication ayant trait & la
mission qui lui est confiée.

ARTICLE 4 : SUIVI - EVALUATION

La démarche de suivi et d’évaluation comprend, au minimum

- l'organisation de comité de suivi permettant d'effectuer un bilan des actions conduites ef,
le cas échéant, d'apporter les ajustements nécessaires pour répondre au mieux aux
besoins exprimés, et d’envisager les perspectives,

- la réponse du Centre de Documentation Sociale & toute interpellation ponctuelle du
service en charge du suivi pour exposer un projet, répondre a des questions ou traiter un
probléme spécifique,

- L'instruction par le département d'un bilan d'activités et financier.

- La définition d'indicateurs propres d chaque objectif défini dans I'article 2, reportés dans
le bilan d'activité ou dans un bilan distinct.
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ARTICLE 5 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention couvre I'exercice 2024 et prend effet & compter de sa signature jusqu’'au
31 décembre 2024 pour I'achevement de I'opération ; et jusqu’'au 30 septembre 2025 pour le
paiement du solde.

ARTICLE 6 : CLAUSES RESOLUTOIRES

Il pourra étre mis fin & la présente convention :

1. en cas de dissolution de la structure signataire,

2. en cas d'inexécution des dispositions de la présente convention par I'une ou I'autre des
parties.
Dans ce cas, la partie désirant la résiliation devra faire connaitre, par letire recommandée
avec accusé de réception, au cocontractant les motifs invoqués. Dans le délai de 15 jours
a dater de la notification de I'intention de résilier, la partie désirant la résiliation devra
organiser une réunion dans I'objectif d'un reglement amiable du litige. A I'issue de cette
réunion, si la décision de résiliation est maintenue, son effet interviendrait & une date
convenue entre les parties dans le délai maximum de 3 mois.

ARTICLE 7 : LITIGES

En cas de contestations, litiges ou autres différends éventuels sur I'interprétation ou I'exécution de
la présente convention, et & défaut d'accord amiable entre les parties, le différend sera porté
devant le Tribunal Administrafif de Nancy.

A peine d'irrecevabilité de la saisine des juridictions compétentes, tout différend entre les parties
doit préalablement faire l'objet de la part de la partie la plus diligente d'un mémoire de
réclamation qui doit étre communiqué & l'autre partie dans un délai de trente jours compté a
partir du jour ou le différend est apparu.

La partie saisie dispose d'un délai de deux mois a partir de la réception du mémoire de
réclamation pour noftifier sa décision. L'absence de décision dans ce délai vaut rejet de la
réclamation.

Fait & Bar le Duc, le
En deux exemplaires originaux

La Présidente du Centre de Documentation Le Président du Conseil départemental,
Sociale
Brigitte LEBLAN Jérdbme DUMONT
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Service Social Départemental

CCAS COMMERCY- SOUTIEN 2024 AU FONCTIONNEMENT DES ATELIERS DE
PREVENTION MIS EN PLACE DANS LE CADRE DE L'EPICERIE SOCIALE. -

-Adoptée le 23 mai 2024-

La Commission permanente,

Vu le rapport soumis a son examen relatif au soutien financier des ateliers de prévention mis en place
par le Centre Communal d’Actions Sociales (CCAS) de Commercy,

Monsieur Jean-Philippe VAUTRIN étant sorti a 'appel du rapport,

Aprés en avoir délibéré, décide :

— Par dérogation au réglement budgétaire et financier, les actions étant déja commencées
depuis janvier 2024, d’octroyer une subvention forfaitaire totale d’'un montant de 13 230 € au
titre des crédits d’insertion 2024, versable en une fois aprés retour de la convention signée, le
CCAS étant tenu de réaliser les actions, fournir un bilan d’activités et financier concernant les
actions subventionnées au 30 Avril 2025 et apporter au Département toutes les précisions et
documents nécessaires a leur évaluation comme suit :

Montant
Nom de I'action Description de I’action forfaitaire de
la subvention

Type de
financement

. Atelier culinaire Apprendre a cuisiner a moindre codt, respecter les
Action " " ) X . 3150 €
Les gourmets engagements, les horaires et créer des liens
T Travailler sur l'insertion sociale et professionnelle de
. Atelier jardin R s ) R
Action "o " personnes en situation de précarité en les aidant a 2700 €
Poil de carotte . . . : -
se réapproprier la gestion de la vie quotidienne
Action Atelier ARA Per_mettl:e aun pubI|c_ marginalisé et frfag_ne un 1080 €
mieux-étre en exploitant son sens artistique
Apporter des informations et des conseils pour
Action Actions ponctuelles a visée permettre a des personnes en situation de précarité 5400 €

éducative a se réapproprier la gestion de leur vie quotidienne
(alimentation, hygiene, santé...)
Permettre a des personnes en situation d’exclusion
Action Atelier tricot et de précarité de maintenir un lien social et de 900 €
gagner en savoir faire

TOTAL 13 230€

- D’autoriser le Président du Conseil départemental a signer la convention jointe en annexe
ainsi que tout document afférent a cette décision.

Délibération adoptée a I'unanimité des suffrages exprimeés.
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CONVENTION D’OBJECTIFS 2024

Entre : Le Département de la Meuse, représenté par le Président du Conseil départemental,

Et: Le Centre Communal d’Action Sociale de Commercy, représenté par son Président,

Vu la loi n° 2008-1249 du 1¢" décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et
reformant les politiques d’insertion,

Vu la délibération de la Commission Permanente du 23 Mai 2024 autorisant le Président
du Conseil Départemental a signer la convention annuelle d’objectifs 2024.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Acteur de la lutte contre toutes les exclusions, le Conseil départemental souhaite construire sa
politique de prévention par le développement de projets concourant a ces objectifs.

A cet effet, il S’appuie sur les acteurs locaux qui mettent en ceuvre des actions s’inscrivant dans
ce cadre et leur apporte un soutien financier pour leur réalisation.
ARTICLE 2 : OBJECTIFS POURSUIVIS ET RESULTATS ATTENDUS

Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de Commercy a développé des ateliers collectifs
d’insertion sociale et professionnelle qu’il coordonne dans le cadre de son épicerie sociale.

Il contribue ainsi a la politique impulsée dans le département par son intervention auprés du
public et au maillage partenarial.

Pour 'année 2024, le CCAS de Commercy mettra en place et animera les ateliers listés a
l'article 3, au profit des publics fragiles.

ARTICLE 3 : MODALITES DE FINANCEMENT

Le Département de la Meuse alloue au CCAS de Commercy une participation de 13 230 € au
titre des crédits d’insertion 2024, versée selon la ventilation suivante :
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Montant
Nom de I’action Description de I’action forfaitaire de
la subvention

Type de
financement

. Atelier culinaire Apprendre a cuisiner a moindre codt, respecter les
Action " " ; . ) 3150 €
Les gourmets engagements, les horaires et créer des liens
N Travailler sur l'insertion sociale et professionnelle de
. Atelier jardin e o ) R
Action - " personnes en situation de précarité en les aidant a 2700 €
Poil de carotte . - . . L
se réapproprier la gestion de la vie quotidienne
Action Atelier ARA Per.mettrAe aun publ|g marginalisé et frfag.ne un 1080 €
mieux-étre en exploitant son sens artistique
Apporter des informations et des conseils pour
Action Actions ponctuelles a visée permettre a des personnes en situation de précarité 5400 €

éducative a se réapproprier la gestion de leur vie quotidienne
(alimentation, hygiéne, santé...)

Permettre a des personnes en situation d’exclusion
Action Atelier tricot et de précarité de maintenir un lien social et de 900 €
gagner en savoir faire

TOTAL 13 230€

La subvention sera versée en totalité aprés réception par le Département de la convention
signée.

Les services du Département de la Meuse assurent le contrble financier et technique de la
présente convention.

S’il s’avére que le CCAS n’a pu réaliser, partiellement ou totalement, les actions définies, le
Département est en droit de récupérer la participation versée au titre de 'année concernée,
totalement ou au prorata des séances réalisées.

ARTICLE 4 : DUREE DE LA CONVENTION

La convention couvre la période du 01 janvier 2024 au 31 Décembre 2024 pour la réalisation
des actions, étendue au 30 Avril 2025 pour son évaluation.

ARTICLE 5 : SUIVI ET EVALUATION DE LA CONVENTION
La démarche de suivi et d’évaluation comprend, au minimum :

- L’organisation, par le CCAS, d’a minima un comité de pilotage et de suivi annuel. Cette
rencontre se déroule en présence de la Direction Prévention et Accompagnement : elle
permet d’effectuer un bilan des actions conduites et, le cas échéant, d’apporter les
ajustements nécessaires pour répondre au mieux aux besoins exprimeés,

- la réponse du CCAS a toute interpellation de la Direction Prévention et
Accompagnement en charge du suivi pour exposer un projet, répondre a des questions
ou traiter un probléme spécifique,

- Llinstruction par le Département d’un bilan d’activités et financier détaillé présentant un
descriptif analytique quantitatif et qualitatif des actions listées a l'article 3, qui sera
envoyé par le CCAS de Commercy au plus tard le 30 Avril 2025.

L’évaluation des interventions s’appuiera notamment sur les indicateurs quantitatifs et qualitatifs
suivants :
» Le nombre et la nature des interventions conduites auprés de groupes de publics (ex :
atelier culinaire, ...),
» Le nombre de participants aux différents ateliers et leur assiduité, ainsi que leur lieu de
résidence
» Le nombre de personnes orientées par des services externes au CCAS,
» Le bilan qualitatif de ces interventions : satisfaction du public, des acteurs portant sur les
modalités d’intervention, le contenu, le professionnalisme,
Le degré de satisfaction des participants, I'évolution de I'estime de soi, les changements
notoires en matiere d’évolution personnelle,
> Les résultats obtenus en termes d’insertion sociale et/ou professionnelle.

Y
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ARTICLE 6 : CLAUSES RESOLUTOIRES

Il pourra étre mis fin a la présente convention :

1. en cas de dissolution de la structure signataire,

2. en cas d’inexécution des dispositions de la présente convention par I'une ou 'autre des
parties.
Dans ce cas, la partie désirant la résiliation devra faire connaitre, par lettre
recommandée avec accusé de réception, au cocontractant les motifs invoqués. Dans le
délai de 15 jours a dater de la notification de l'intention de résilier, la partie désirant la
résiliation devra organiser une réunion dans I'objectif d’'un réglement amiable du litige. A
lissue de cette réunion, si la décision de résiliation est maintenue, son effet
interviendrait a une date convenue entre les parties dans le délai maximum de 3 mois.

ARTICLE 7 : LITIGES

En cas de contestations, litiges ou autres différends éventuels sur I'interprétation ou I'exécution
de la présente convention, et a défaut d’accord amiable entre les parties, le différend sera porté
devant le Tribunal Administratif de Nancy.

A peine d'irrecevabilité de la saisine des juridictions compétentes, tout différend entre les
parties doit préalablement faire lI'objet de la part de la partie la plus diligente d'un mémoire de
réclamation qui doit étre communiqué a l'autre partie dans un délai de trente jours compté a
partir du jour ou le différend est apparu.

La partie saisie dispose d'un délai de deux mois a partir de la réception du mémoire de

réclamation pour notifier sa décision. L'absence de décision dans ce délai vaut rejet de la
réclamation.

La présente convention est rédigée en deux exemplaires originaux.

Fait a Bar le Duc, le

Le Président du CCAS de Commercy Le Président du Conseil Départemental
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Jeunesse et Sports

MANIFESTATIONS SPORTIVES 2024 - 1ERE REPARTITION -

-Adoptée le 23 mai 2024-

La Commission permanente,

Vu le rapport soumis a son examen et tendant a délibérer sur la 1ére répartition de subventions 2024
au titre du soutien a l'organisation de manifestations sportives d’intérét départemental et local ainsi
que sur l'attribution d’une subvention forfaitaire aux événements sportifs intégrés a la programmation
de « Meuse, terre d’échappées par nature »,

Monsieur Samuel HAZARD étant sorti a la présentation du dossier,

Aprés en avoir délibéré,

- Attribue les subventions forfaitaires au titre des dispositifs de soutien aux manifestations
sportives, sur le budget 2024, conformément au tableau annexé a la présente délibération ;

- Affecte les crédits issus de I'AE Terre de Jeux 2024 dédiés a soutenir les manifestations
inscrites a la programmation « Meuse, Terre d’échappées par nature » ;

- Attribue les subventions forfaitaires dans le cadre du programme « Meuse, terre d’échappées
par nature », sur le budget 2024, conformément au tableau annexé a la présente délibération.
Ces subventions forfaitaires feront I'objet d’'un versement unique au vu de la présente décision ;

- Autorise le Président du Conseil départemental a signer les actes afférents a cette décision.

Délibération adoptée a l'unanimité des suffrages exprimés.

- 1379 -



- 1379 -


Soutien aux manifestations sportives 2024 - 1ére répartition 2024

Montant Meuse,
Dépenses Montant Montant "Terre

Taux
participation Informations complémentaires Cofinancement de l'opération
(hors forfait)

Nom de l'association Intitulé de la manifestation Localisation TS TS demandé €| proposé € || diechappées:

(forfait)

Le Tour de la Mirabelle, course cycliste professionnelle & étape sur 4 jours | Villes traversées (120 000 €)

inscrite au calendrier UCI et Grand EST. La journée du 23 mai est un dont Verdun 20 000 €
Team Macadam'’s Cowboys 22éme tour de la Mirabelle VERDUN 23 au 26 mai 2024 211000 € 2000 € 2000 € 0€ 0.94% prologue autour de Verdun. Le restant de la course se déroule sur CD54 (9000 €)

Meurthe et Moselle et Vosges. Cette course regroupe 22 équipes cyclistes [CD54 (9 000 €)

professionnelles de 6 coureurs. Région Grand EST (20 000 €)

Rallye automobile chronométré sur le secteur de Gondrecourt le Chateau |Communes (6000 €)
2 au 3 mars 2024 44000 € 2500 € 2500 € 0€ 5,68% sur 2 jours. Le premier jour étant réservé aux contréles des véhicules et aux [Intercommunalité (2000 €)
tests pilotes. Le deuxieme jour est réservé & la course sur 3 spéciales. Sponsors (5000 €)

GONDRECOURT LE

Association Sportive Automobile 55 32 éme Rallye de Meuse CHATEAU

Cette manifestation sportive regroupe un trail avec 3 parcours (9, 18 et 28
km), une marche nordique avec 2 parcours (12 et 21 km) et une marche [Communes (900 €)
Association Multisports Barisienne Trail des Ducs BAR-LE-DUC 28 avril 2024 14 900 € 1500 € 900 € 0€ 6,04% populaire avec 3 parcours (5, 12 et 21 km). Départ depuis le Lycée Sponsors (2200 €)

agricole de Bar-le-Duc, c'est la 9 eme édition depuis 2014, seule I'édition  [Autofinancement (1500 €)
de 2020 a été annulée.

Communes (5000 €)

Tournoi européen de Tennis pour les catégories jeunes U14. Ce tournoi Région Grand EST (5 000 €]

rassemble les meilleurs joueurs garcons et filles. Il fait partie d 'un

Union Tennis Bar-le-Duc Tennis Europe Bar-le-Duc Grand EST U14 BAR-LE-DUC 27 janv au 03 fév 2024 64450 € 8000 € 5000 € 0€ 7.75% X J . ) . L OPH Meuse (6 000 €)
championnat européen de 130 dates qui se déroule de janvier & juillet Sponsors (17 700 €)
dont 6 dates en France. Autofinancement (5 000 €)
1ére épreuve de canitrail en Meuse. Rattachée & la FFSLC (Fédération
Frangaise des Sports de Loisirs Canins) agréee Ministére des Sports,
e e e i BEree ) 212 | G verdun 600
ASPTT VERDUN - Section Canicross Canitrail des Poilus VERDUN 14 janvier 2024 4700 € 800 € 800 € 0€ 17.02% N X . K 2 N Sponsors (1360 €)
réglementation canine en vigueur pour ce genre d'épreuve. Contréle "
NP N X . N v 1. ... |Autofinancement (500 €)
vétérinaire, reglementation de I'arnachement, ... afin de garder l'intégrité
de I'animal. Epreuve qui se déroulera sur les hauteurs de Verdun (Fleury
dvt Douaumont) et en pleine nature.
Manifestation sur 2 jours : samedi 31/08 : 2 trails de 10 et 20km et une
31 aoot au ler course kids - Dimanche 01/08 : 5 circuits Vit (15, 25, 40, 55, 70 et 85 km) CA Grand Verdun et Communes (2 500 €)
Vit Saint-Symphorien La Béholle VERDUN 31500 € 5000 € 2000 € 3000 € 6,34% également des circuits "gravel" et marche sur 3 parcours (Rando d'Or 2024 |ANS ( 1 000 €)

septembre 2024 ). Autofinancement (23 000 €)

Epreuve MTEPN 2024

Manifestation d'envergure nationale (plus de 3 000 participants).
Promotion du trail sur plusieurs distances (32 et 55 km). A l'occasion de la
10éme édition, 2 distances sont ouvertes & savoir : 14 et 18 kms afin de CA Grand Verdun et Communes (500 €)

Olympique Club Thierville 55 Trail des Tranchées VERDUN 24 mars 2024 6000 € 4000 € 500 € 3000 € 8.33% pratiquer sur des lieux chargés d'histoire., Egalement 3 circuits pour les Autofinancement (1 500 €)
enfants (1, 1,5 et 3,5 km) et une marche de 15km.
Epreuve MTEPN 2024
Manifestation organisée par le Comité Meuse de Basket ball faisant partie
Open Plus Superleague des circuits de tournois de basket ball 3x3. La manifestation se déroulera \(/:ilITeGdde\Qeer?duunn((]lOC?C())O€€))
Comité Meuse Basket Ball Open Plus Juniorleague VERDUN 6 au 9 juin 2024 22300 € 1500 € 1500 € 0€ 6.72% sur 3 jours au Pré Lévéque. 2 compétitions (Open plus superleague et
o . X R X Sponsors (4 000 €)
3 x 3 Basket Ball juniorleague) ouvertes au public masculin et féminin. Promotion du

basket fauteuil et basket entreprise. Autofinancement (4 000 €]

CA Meuse Grand Sud (400 €)

ASPTT Bar-le-Duc Meuse Grand Sud  (section Manifestation sportive sur les hauteurs de Bar-le-Duc. 3 parcours ont été Ville de BLD (700 €)

VIT) Rando VIT Asptt BAR-LE-DUC 23juin 2024 6000 € 700 € 700 € o€ 11.66% tracés : 25, 35 et 50 km. Ouverte aux compétiteurs et grand public. Sponsors (700 €)
Autofinancement (1 000 €)
Manifestation sportive en direction des écoles de I'agglomération Meuse
e . grand Sud. Promotion du Handball, avec une dimension olympique. Ville de BLD (4 000 €)
ASPTT Bar-le-Duc Meuse Grand Sud (secfion Destination Handball 2024 BAR-LE-DUC 14 juin 2024 10050 € 2000 € 1500 € 0€ 14,92% Tournoi Mini hand axé sur I'éco-responsabilité, le développement durable, |Sponsors (1 000 €)
Handball) " X . . . X . ia "
l'insertion sociale, ... Cette manifestation est en direction des éleves de Autofinancement (2 500 €)
cycle 2 et 3.
. Manifestation sportive ouverte aux compétiteurs et grand public sur les Ville de BLD (600 €)
ASPTT Bar-le-Duc MEl,JS.e Grand Sud (section Trail "La Forestiere” BAR-LE-DUC 22 septembre 2024 4530 € 600 € 600 € 0€ 13.24% hauteurs de Bar-le-Duc, dans le Haut Juré. 2 distances sont proposées : 8  |Sponsors (1 000 €)
Athlétisme) N A "
et 15 kms & travers la Forét. Autofinancement (430 €)
Action de promotion & I'occasion du passage de la Flamme Olympique -
en Meuse. 50 clubs mobilisés sur le site du stade Jean Bernard et autour du E,Z%I?:N%ﬁ;igg;)(e’ 500€)
Office Municipal des Sports de Bar-le-Duc Terre de Sports 2024 BAR-LE-DUC 29 juin 2024 25000 € 5000 € 5000 € 0€ 20,00% parc de Marbeaumont. Manifestation gratuite ouverte au grand public. Sponsors (3 500 €]
Parcouts aréaliser en équipe a travers les différents pratique sportive Autofinancement (3 500 €]
proposée.
Epreuve inscrite dans le cadre du sport sante en lien avec I'AS des Loisirs Région Grand EST (2 500 €)
de Watronville et le club VTT St Symphorien. Découverte des environs de  [Intercommunalité (3 000 €)
Comité Meuse de Cyclisme Ronde des Vergers WATRONVILLE 14 avril 2024 38750 € 3000 € 0€ 3000 € 7.74% Watronville et le circuit VIT FFC n° 148 Verdun le Rozelier. 3 circuits marche |Etat (FDVA) (1 000 €)

(10-15-20 km) et 4 VTT (15-25-35-45 km). Sponsors (4 000 €)
Epreuve MTEPN 2024
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Nom de l'association

Intitulé de la manifestation

Localisation

Soutien aux manifestations sportives 2024 - 1ére répartition 2024

Dépenses
subventionnables

Montant
demandé €

Montant
proposé €

Montant Meuse,

"Terre
d'echappées'
(forfait)

Taux
participation
(hors forfait)

Informations complémentaires

Cofinancement de I'opération

Epreuve régionale jeunes de badminton (poussin & cadet). Tournoi sur 2

Comité Meuse de Badminton Trophée régional jeunes 2 badminton Cfsggﬁ;g'\‘ 23 & 24 mars 2024 12700 € 1500 € 1500 € 0€ 11.81% journées et sur 14 terrains en simple ou double pour 150 participants. Cette Etat (ANS) (1 500 €
épreuve a été proposée par la Ligue Grand Est de Badminton.
Epreuve équestre internationale de course d'endurance sur le site de
Madine.4 épreuves internationales et plusieurs épreuves nationales et Région Grand EST (3 000 €)
El Shadow Arabians Course d'endurance équestre site de Madine HEUDICOURTS/LES | 14 &15 sepfembre 47 850 € 3000 € 3000 € 0€ 6,27% préparatoires. Déplacement de cavaliers étrangers (Belgique, Pays-Bas,  [Comité Régional Equitation (2 000 €)
COTES 2024 h T ;
Allemagne, Portugal, Suisse et du moyen orient : Bahrein) Epreuves de Sponsors (1 000 €)
régularité a l'effort avec de nombreux controles vétérinaires.
Epregve d eqduro moto sur 2 jours qui Touche des participants europgens Région Grand EST (2 000 €)
07 & 08 septembre (Belgique, Suisse, ..). Sur un parcours trés large entre Chaumont sur Aire, Infercommuniité (1 000 €)
Moto Club de Mazel Enduro de Mazel ERIZE LA PETITE P 44000 € 1500 € 1500 € 0€ 3,90% Erize la Petite, Raival, Longchamps sur Aire, ... entre spéciales et parcours | .
2024 o T ” \ . Ligue Moto Grand EST (1 500 €)
de ligisons, I'épreuve se déroule sur 100km. L'an passé, ce sont 400 S f .
R N . Fédération Francaise de Moto ( 1 500 €)
concurents qui ont parficipé a cette épreuve.
Epreuve de course sur route qualificative au championnat de France sur
OMS Bar-Le-Duc La Fééria Barisienne BARLEDUC | 30novembre 2024 32500 € 5000€ | 5000€ o€ 15,38% |!0Xm et km. Diaulres Spreuves pourles enfants ef jes ecoles sont Avtofinancement (2000 €)
prévues. Cette manifestation ouvre la période des fétes de Noél avec Sponsors (7 500 €)
I'llumination de toute la ville. Plus de 1500 coureurs sont attendus.
Randonnée VTT et pédestre la Valéran. Epreuve sportive avec un
programme pour tous les niveaux : 5 parcours pédestres (5,7, 11, 16 et Commune (500 €)
Les Baroudeurs de Ligny La Valéran LIGNY EN BARROIS 8 septembre 2024 9230 € 3500 € 500 € 3000 € 37.91% 21km) / 4 parcours VTT ( 20, 27, 37 et 51 km). Prés de 700 & 800 personnes  |Infercommunailité (500 €)
sont attendus sur cette manifestation. Sponsors (1 500 €)
Epreuve MTEPN 2024
Randonnée en canoé kayak sur la Meuse sauvage entre Pont sur Meuse
et Brasseitte. Entre 60 et 100 personnes par jour, sur inscription préalable,
Canoé Kayak Club Saint Mihiel Canos Kayak et Paddle en Féte BRASSEITTE 24 8 25 qo0t 2024 6000 € 3000 € o€ 3000 € 5000  |*Sront fransportées, et encadrees sur le parcours de la Meuse sauvage, | Association (1000 €)
site protégée, a la découverte de la faune. Initiation paddle sur le site Engagements (1 000 €)
d'arrivée a Brasseitte.
Epreuve MTEPN 2024
Parcours frail Trgnsfronfqller Belglgge] Fronge de 30 km et 12km. Un Association (1 500 €]
parcours supplémentaire adapté a I'nandicap se fera sur 7 km aux Commune (1 500 €)
Rando des Folies Trail transfrontalier des 2 monts MONTMEDY 13 octobre 2024 27000 € 3000 € 0€ 3000 € 11.11% moyens de Joélettes. De plus, une marche gourmande de 13 km sera "
) Intercommunalité (1 000 €)
proposee. Sponsors (1 000 €)
Epreuve MTEPN 2024 e
Tournoi sur herbe de I'ascension. Environ 70 & 80 équipes féminines et
ASPTT Bar-le-Duc Meuse Grand Sud (section masculines se rencontrent sur un tournoi & 7 et sur 24 terrains. Phase de Région (1 000 €)
Tournoi de I' Ascension BAR-LE-DUC 9 mai 2024 15000 € 2000 € 2000 € 0€ 13,33% poule le matin et match éliminatoire I'apres midi avec finale en fin d'apreés |Ville de Bar le Duc (1 000 €)
Handball) s A . P
midi. Journée qui permet de regrouper toutes les catégories du handball. [Sponsors (4 000 €)
dans un esprit festif.
Seul concours régional en Meuse. Plus de 500 cavaliers attendus sur 3 jours ﬁg:zggjﬁgsﬁté (2000 €)
Les Ecuries de Jeand'Heurs Concours de saut d'obstacles du Ter mai L'ISLE EN RIGAULT [ 27, 28 avril et Ter mai 27000 € 2000 € 2000 € 0€ 7.41% de toute la région grand EST. La plus grosse épreuve des 3 jours sera Commune (250 €)
I'épreuve du Conseil départemental de la Meuse.
Sponsors (3 000 €)
Tour de Meuse cycliste , la rando verdunoise se déroulera sur 3 jours. Celle-|_, .
ci se découpe en plusieurs parties au choix de chacun. Tour de Meuse : Region (5000 €)
SAV Cyclisme Tour de Meuse - La Cyclo verdunoise VERDUN 17 au 20 mai 2024 38500 € 5000 € 5000 € 0€ 12,98% P P P . AN Caa Ville de Verdun (5 000 €)
460 km de route et 360 km de gravel (3 jours ) . Demi-tour de Meuse : 230
. Sponsors (5 000 €)
km de route et 160 km de gravel (2 jours).
Championnat de France de Tir & l'arbaléte IR Epreuve nationale qui se dérouera sur le Stade jean Bernard & Bar-le-Duc. |Ville de Bar-le-Duc (2 800 €)
La Barisienne P 900 BAR-LE-DUC 7 au 9 juin 2024 10200 € 1500 € 1500 € 0€ 14,70% Installation de la structure le 6 juin, Entrainement le 7 juin et compétition 8 |Fédération Francaise de Tir (2 700 €)
et 9 juin 2024. 100 archers de tout I'nexagone sont attendus. Sponsors ( 200 €)
La grande traversée de I'Argonne se déroule sur 1 semaine en utilisant le
BEAULIEU EN chemin de GR14. Celui-ci déambule de la Marne, en passant par la Etat (8 500 €) FDVA
Argonne Club Triaucourt GTA (Grande Traversée de I'Argonne) 8 au 15 mai 2024 141500 € 5000 € 2000 € 3000 € 3.53% Meuse puis les Ardennes. L'étape meusienne sera le 12 mai a Beaulieu en [Région Gd EST (30 000 €)
ARGONNE : . X . A
Argonne et proposera de multiples activités sportives (randonnée, vit, ...) |Autres Dépts ( 10 000 €) Marne / Ardennes
Epreuve MTEPN 2024
Total 47 000,00 € 21000,00 €
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Jeunesse et Sports

ASSOCIATIONS SPORTIVES D'INTERET INTERCOMMUNAL - REPARTITION 2024 -

-Adoptée le 23 mai 2024-

La Commission permanente,

Vu le rapport soumis a son examen sur la répartition des subventions de fonctionnement aux
associations sportives d’intérét intercommunal au titre du budget 2024,

Aprés en avoir délibéré,

- Prend acte des 3 associations éligibles mais non retenues conformément au seuil de recevabilité
(minimum 500 € aprés un calcul de répartition), a savoir :

- Union Cycliste Barisienne,
- Ping Pong club de Commercy,
- Cyclos Ciel de Meuse,

- Attribue les subventions forfaitaires aux associations sportives d’intérét intercommunal 2024, pour
47 dossiers retenus, selon le tableau de répartition annexé a la présente délibération, pour un
montant total de 72 000 € ;

- Autorise le Président du Conseil départemental a signer 'ensemble des actes afférents.

Délibération adoptée a l'unanimité des suffrages exprimés (Benoit DEJAIFFE n'a pas pris part au
vote).
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ASSOCIATIONS SPORTIVES D'INTERET INTERCOMMUNAL -

REPARTITION 2024 47 dossiers éligibles en 2024 (> 500 €) Année Année
2023 2024
Communauté de Communes Ou Communauté d'Agglomération
Association des Bergeronettes de I'Espérance Ancerville |Gymnastique Portes de Meuse 1101 € 1160 €
Rugby Club Bar-le-Duc Rugby CA Bar-le-Duc Sud Meuse 1108 € 1430 €
Club Sportif Laique Barisien Basket CA Bar-le-Duc Sud Meuse 1684 € 1726 €
ASPTT Bar-le-Duc Multisports CA Bar-le-Duc Sud Meuse 9380 € 7929€
Union Sportive Behonne Longeville Football CA Bar-le-Duc Sud Meuse 1800 € 1911 €
Athlé 55 Athlétisme CA Bar-le-Duc Sud Meuse 1357 € 1343 €
Tennis de Table Linéen Tennis de Table CA Bar-le-Duc Sud Meuse 500 € 540 €
AEL Fains Veel Tennis de Table CA Bar-le-Duc Sud Meuse 813 € 852 €
Les Baroudeurs de Ligny Cyclisme CA Bar-le-Duc Sud Meuse 522 € 534 €
Bar Badminton Club Badminton CA Bar-le-Duc Sud Meuse 794 € 858 €
Judo Bar le Duc Judo CA Bar-le-Duc Sud Meuse 0€ 735 €
Football Club Fains Veel Football CA Bar-le-Duc Sud Meuse 0€ 689 €
AS Golf de Combles en barrois Golf CA Bar-le-Duc Sud Meuse 0€ 2728 €
Tennis Club Fains Veel Tennis de Table CA Bar-le-Duc Sud Meuse 0€ 635 €
Tatamis Judo Club Euville Judo Commercy - Void - Vaucouleurs 679 € 736 €
LAS Handball Void Vacon Handball Commercy - Void - Vaucouleurs 2608 € 2530 €
Phenix team Cycling Cyclisme Commercy - Void - Vaucouleurs 0€ 566 €
Club Nautigue Commercy Natation Commercy - Void - Vaucouleurs 0€ 1313 €
Olympique Club Thiervillois 55 Athlétisme CA du Grand Verdun 1010 € 1023 €
Basket Club Verdunois Basket-Ball CA du Grand Verdun 3384 € 2383 €
Sport Athlétique Verdunois Multisports CA du Grand Verdun 7288 € 6499 €
Verdun Agglo Handball Handball CA du Grand Verdun 2552 € 2506 €
Foot de Bonheur Football CA du Grand Verdun 521 € 551 €
ASC Charny Multisports CA du Grand Verdun 2229 € 2 866 €
Tennis Club Grand Verdun Tennis CA du Grand Verdun 0€ 2271€
Association Sportive Nixéville-Blercourt Football Val de Meuse - Voie Sacrée 582 € 690 €
FC Dugny Football Val de Meuse - Voie Sacrée 571€ 646 €
ES Tilly Ambly Villers Bouguemont Football Val de Meuse - Voie Sacrée 504 € 538 €
Cercle Pugilistique Verdunois Boxe anglaise Val de Meuse - Voie Sacrée 0€ 554 €
Team pétanque Saint-Mihiel Pétanque Sammiellois 991 € 1019€
Handball Club Saint-Mihiel Handball Sammiellois 2885€ 2682€
Rugby Centre Meuse Force 4 Rugby Sammiellois 1612€ 1682 €
TC Saint-Mihiel Tennis Sammiellois 657 € 729 €
La Boule Montmédienne Pétanque Pays de Montmédy 500 € 525 €
Revigny AS Tennis Club Tennis Pays de Revigny-sur-Ornain 1452 € 1250 €
BMX Contrisson Cyclisme Pays de Revigny-sur-Ornain 979 € 1040 €
CJO Revigny Handball Pays de Revigny-sur-Ornain 1865€ 1754 €
L'Escale Centre Social de Revigny Tir a l'arc, Badminton, Judo Pays de Revigny-sur-Ornain 0€ 654 €
FC Revigny Football Pays de Revigny-sur-Ornain 0€ 612 €
AS Stenay Mouzay Football Pays de Stenay et du Val Dunois 735 € 854 €
Les Diables de Stenay Judo / MMA Pays de Stenay et du VVal Dunois 0€ 808 €
Union Sportive Argonne Meuse Handball / Badminton Argonne - Meuse 3071€ 3141 €
La Pétanque Erizienne Pétanque De I'Aire & I'Argonne 943 € 959 €
Association Argonne Club Triaucourt Multisports De I'Aire & I'Argonne 933 € 909 €
MJC Vaubécourt Handball De I'Aire & I'Argonne 0€ 1911 €
AS Vigneulles Handball Handball Cotes de Meuse - Woévre 1796 € 1865 €
Entente Vigneulles Hannonville Fresnes Football Cotes de Meuse - Woévre 1452 € 864 €
TOTAL 72 000 €

Nouvelles associations ayant déposé un dossier en 2024

3 dossiers déposés en 2024 et non-recevables aprés instruction (<500 €)

Union Cycliste Barisienne 315,00 €
Ping Pong Club Commercy 328,00 €
Cyclos du Ciel de Meuse 363,00 €
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Jeunesse et Sports

MATERIELS ONEREUX 2024 - 1ERE REPARTITION -

-Adoptée le 23 mai 2024-

La Commission permanente,

Vu le rapport soumis a son examen et tendant a délibérer sur la répartition de subventions
d’'investissement aidant a I'acquisition de matériels onéreux par les associations sportives, au titre du
budget 2024,

Vu les demandes de subventions présentées en annexe au titre de l'aide a I'acquisition de matériels
onéreux en faveur des associations sportives,

Aprés en avoir délibéré,

- Attribue les subventions plafonnées proratisées d’investissement au titre de l'aide a
l'acquisition de matériels onéreux en faveur des associations sportives, pour un montant
global de 31 858 € conformément a 'annexe jointe a la présente délibération ;

Ces subventions, plafonnées proratisées arrondies a I'euro supérieur, seront versées aux
bénéficiaires en une seule fois au prorata des dépenses éligibles réalisées et justifiées, sur
présentation des factures liées aux matériels figurant dans I'annexe jointe a la présente
délibération et dans la limite de la subvention votée par le Département.

Les factures prises en compte pour le calcul de la subvention plafonnée proratisée renvoient
nécessairement au projet de financement présenté par I'association lors du dépdt du dossier
sur une base TTC.

- Autorise le Président du Conseil départemental a signer les actes afférents a ces décisions.

Délibération adoptée a I'unanimité des suffrages exprimeés.
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Nom de l'association

Nature de l'acq

Tableau de suivi de demandes d'aides a I'acquisition de Matériels Onéreux - 1ére répartition 2024

Localisation

Informations complémentaires

Cofinancement de I'opération

Dépenses
subventionnables
(We)

Taux Participation
(%)

Montant proposé

Comité Meuse de Tennis de Table

Matériel informatique

Fains les Sources

Acquisition d'un ordinateur et de son imprimante pour la gestion des compétitions et
l'organisation du comité.

Etat:

Région :
Infercommunalité :
Commune :

Sponsors :
Autofinancement : 1 556 €

259300 €

40,00%

1038 €

Cercle Nautique Verdunois

Matériels dédiés a la pratique de I'aviron

Verdun

Acquisition de 3 ergometres (rameur & air et a résistance manuelle ajustable)

Etat:

Région : 1000 €
Intercommunallité :

Ville de Verdun : 1 000 €
Sponsors :
Autofinancement : 677 €

3385,00 €

20,91%

708 €

Comité Meuse Ufolep

Matériels dédiés a la mise en place

d'activités autour des JOP 2024

Bar-le-Duc

Acquisition d'une malette a pistolet lazer

Etatf:

Région :
Intercommunalité :
Sponsors : 1 000 €
Autofinancement : 782 €

2970,00 €

35,00%

1040 €

Comité Meuse Cyclisme

Matériels dédiés a la pratique du
Cyclisme

Chatillon sous les Cotes

Acquisition d'un véhicule 9 places neuf ainsi qu'une caméra sur trépied pour la zone
d'arrivée

Etat : 2 500 € (FDVA)

Région :

Intercommunalité :

Commune :

Sponsors : 2 040 €

Autres : Com Rég FFC : 1 400 €
Autofinancement : 31 163 €

41751 €
8112€

20% plafonné a 30 000 €

5%

8840 €

Comité Meuse Usep

Matériels dédiés a la pratique du vélo

(apprentisage scolaire)

Bar-le-Duc

Acquisition de 10 vélos enfants afin de développer le "Savoir Rouler A Vélo" (S.R.A.V.) lors de
stage au sein des écoles affiliées & I'Usep

Etat:

Région :
Infercommunalité :
Commune :

Sponsors :
Autofinancement : 1 950 €

3 000,00 €

35,00%

1050 €

Comité Départemental Olympique et
Sportif de la Meuse

Véhicule de type "Fourgon"

Bar-le-Duc

Acquisition d'un véhicule de type "Fourgon" en remplacement de I'ancien. Ce véhicule
équipé sert a la promotion du sport & fravers le Département aupres d'un large public
dans le cadre de l'action "Caravane du Sport".

Etat: 2500 €
Région :
Intercommunalité :
Commune :
Sponsors : 8 000 €
Autofinancement : €

37 572,00 €

20% plafonné a 30 000 €

6000 €

Union Sportive Béhonne Longeville

Véhicule 9 places

Longeville en Barrois

Acquisition d'un véhicule de transport 9 places pour le déplacement des équipes de
football du club.

Etat:

Région :

Intercommunalité :

Communes : 2 466 €

Sponsors : 5 500 € + Fafa : 5000 €
Autofinancement : 6 568 €

22000 €

11,21%

2466 €

Union Sportive Barisienne

Radios fixe et mobile

Bar-le-Duc

Acquisition de radios fixe et mobile pour I'entrainement en Gravel et sur 'organisation des
courses cyclistes.

Etat:

Région :

Infercommunalité :
Communes : 440 €
Sponsors : 300 €
Autofinancement : 6 568 €

1464 €

30,05%

440 €

Vit Saint Symphorien

matériels informatiques

Verdun

Acquisition de matériels informatiques (2 ordinateurs portables et 1 vidéo projecteur) afin
de procéder au changement de vieux PC obsolétes. Matériels & destination de la gestion
du club et lors de manifestations.

Etat:

Région :

Infercommunalité :
Communes : 750 €
Sponsors :
Autofinancement : 1000 €

2 500,00 €

30,00%

750 €

Team Pétanque Saint-Mihiel

matériels pour I'école de pétanque

Saint-Mihiel

Acquisition de kit d'enfrainement a la pétanque et ses accessoires, ainsi que des jeux de
friplette, d'un tapis de tir de précision pour 'école de pétanque. Le projet du
développement de la pétanque se fait en lien avec I'USEP et le college de Saint-Mihiel.

Etat:

Région : 1 290,44 €
Infercommunalité : 1 032,36 €
Communes : 450 €

Sponsors :

Autofinancement : 582,36 €

3881,78

35,00%

1359 €

SAV - Section tennis de table

matériels pour la pratique du tennis de

table en compétition

Verdun

Acquisition de table d'arbitrage, de marqueurs de score et de filet de récupération de
balles. Ce matériel servira a équiper la salle de Dieue sur Meuse qui accueillera des
matchs, en complément de celle de Verdun.

Etat:

Région :

Intercommunallité : 2 000 €
Communes :

Sponsors :
Autofinancement : 900,82 €

2278,02€

35,00%

798 €
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Tableau de suivi de demandes d'aides a I'acquisition de Matériels Onéreux - 1ére répartition 2024

Dépenses Taux Parficipation Montant proposé
Nom de l'association Nature de I'acquisition Localisation Informations complémentaires Cofinancement de I'opération subventionnables P (arrondi a I'euro
(%) -
(T1C) supérieur)
Etat:
TsirEs cEsEs & e preittve 6y vEls Acqusiition de 6 roues paraculaires pour la pratique du vélo en compétiton sur route, et Région :
Phenix Team Cycling ,p. y N Void-Vacon plus particulierement les épreuves de confre la montre. Celles-ci seront mises a disposition  |Intercommunalité : 4500,00 € 35,00% 115751€
en compétition B " P
des jeunes coureurs cyclistes du club lors des compétitions. Communes: 1575€
Autofinancement : 1350 €
24 A R 5 z Acquisition de 6 homme trainer pour la pratique du vélo en compétition lors des Ei,m.: .
matériels dédiés a la pratique du vélo A . Région :
. . oy | . . échauffements avant les épreuves de chrono contre la montre sur route. De plus, ce "
Phenix Team Cycling en compétition et lors d'entrainement en Void-Vacon 2 5 3 A e p p Intercommunalité : 241762 € 34,99% 846 €
P . matériel servira aux entrainements en intérieur lors des périodes hivernales pour les jeunes .
salle en période hivernale . Communes : 846 €
coureurs cyclistes. . N
Autofinancement : 725 €
Etat:
By~ . . . . . . " " A Région :
Potes en Ciel matériels mforr@hqut_es pour la gestion e Acq_u|5|t|on d un ordlnoreur p(_:rt_oble, dun c,ilsque dur _etld une mbleyte,tgcme Ce matériel Intercommundlité : 1 000 € 2 420,00 € 40,00% 968 €
de I'association servira & la gestion de I'association et la création de vidéo lors des répétitons. e ———
Autofinancement : 573 €
Etat:
Acquisition d'une carabine a air (plomb) pour la pratique et la formation du tir sportif & Région :
SAV - Section Tir sportif matériels dédiés au fir sportif Verdun 10M des plus jeunes adhérents lors des entrainements et des compétitions régionales et Intercommunalité : 279500 € 33,27% 930 €
nationales. Communes : 930 €
Autofinancement : 935 €
Etat:
Acquisition d'un ordinateur pour la gestion de I'assciation, afin de remplacer 'ancien Reglems
SAV - Section Pétanque Matériel infomatique Verdun aul § P 9 : P Intercommunalité : 822,00 € 40,00% 329 €
modele hors d'usage. .
Communes : 328 €
Autofinancement : 164 €
Etat:
matériels dédiées a la pratique du Reglems
Ancemont Badminton Bodmimor\p 9 Ancemont Acqusition de matériels (poteaux et filets, ainsi qu'un kit de pratique du "Pickleball’) Intercommunailité : 1 200 € 3003 € 35,00% 1052 €
Communes :
Autofinancement : 751 €
Etat:
Les Bergeronnettes de I'Espérance matériels dédiés a la sécurité des Acquisition de matériels de gymnastique. Blocs de réception Gymnova aux normes en Rglon 2 | (0DE
i e ‘ Ancerville = 97 R P S Infercommunalité : 3352¢€ 29,84% 1000 €
d'Ancerville pratiquants vigueur. .
Communes : 500 €
Autofinancement : 252 €
Associations de plongeurs autonomes de matériels dédiés a la pratique de la Vigneulles les Acqusition d'un compresseur 6m3 de 220 volts pour remplir en oxygene les bouteilles de B RENMASZEINY
Bond 2] © Sl = - = e Infercommunailité : 200 € 3587€ 18,65% 669 €
Madine plongée Hattonchatel plongée. )
Autofinancement : 718 €
Total prévisionnel
Sous-total Comités + Club555 (x 6 dossiers) 18 676 €
Sous-total Associations sportives locales (x 13 dossiers) 13182¢€
| Total 31858 €
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Environnement et Agriculture

CONVENTION DE PARTENARIAT 2024 ENTRE LE DEPARTEMENT ET LA CHAMBRE
D'AGRICULTURE DE LA MEUSE DANS LE CADRE DU PLAN HERBE -

-Adoptée le 23 mai 2024-
La Commission permanente,

Vu le rapport soumis a son examen du 19 juillet 2019 relatif a la politique cadre de soutien a
lagriculture pour la pérennisation des exploitations agricoles orientée vers la résilience des
écosystémes et 'adaptation au déréglement climatique,

Vu la convention de partenariat entre le Département de la Meuse et 'Agence de 'Eau Rhin Meuse
du 22 juin 2023 portant engagement sur le « Plan Herbe »,

Vu la demande de financement de la Chambre d’Agriculture en date du 19 mars 2024,

Aprés en avoir délibéré,

- Décide d’affecter 9 000 € sur l'autorisation d’engagement (AE) « AE PROG PLAN HERBE
SUB CHAMBRE 23_25 » pour le soutien financier de la Chambre d’Agriculture dans le cadre
du « Plan herbe » pour la mise en ceuvre de son plan d’actions 2024 (détaillé dans la
convention de partenariat annexée) concernant :

Le développement des économies d’eau sur les territoires en tension ;
L’attractivité du métier d’éleveur dans un objectif de transmission ;
L’appui technico-économique sur les élevages herbagers ;

La mise en place de la méthode Patur'Ajuste ;

O O O O

- D’approuver le projet de convention de partenariat avec la Chambre d’Agriculture tendant a lui
accorder une subvention de 9 000 € dans le cadre du Plan Herbe pour 'année 2024 ;

- Décide de déroger au réglement budgétaire et financier en prenant en compte les dépenses
liées a cette opération a partir du 1 er janvier 2024 ;

- Autorise le Président du Conseil départemental a signer toutes les piéces nécessaires a la
mise en ceuvre de cette décision.

Délibération adoptée a l'unanimité des suffrages exprimés.
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/ﬁ
LE DEPARTEMENT AGRICULTURES
T : & TERRITOIRES
meuse CHAMBRE D AGRICIT

CONVENTION 2024 DE PARTENARIAT
« PLAN HERBE »
ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA MEUSE ET
LA CHAMBRE DEPARTEMENTALE D’AGRICULTURE

Le Département de la Meuse et la Chambre départementale d’ Agriculture (CDA) de la Meuse sont
deux acteurs phares de la démarche de transition écologique engagée en Meuse, sur le volet
agricole, avec pour objectif commun la pérennisation des exploitations sur le territoire.

Dans le cadre des orientations de sa politique de soutien a I'agriculture, le Département a affirmé
sa volonté de contribuer au maintien d'une agriculture dynamique, respectueuse des milieux et de
la solidarité territoriale, en renouvelant son soutien aux actions de la Chambre d'Agriculture.

En 2023, et en étroite collaboration avec I' Agence de I'Eau Rhin Meuse, le Département s'est porté
volontaire pour impulser et co-piloter une animation multipartenariale du Plan « Herbe », dans
laquelle s'inscrivent les objectifs de la présente convention.

Cette convention fait suite d une demande de subvention de la CDA en date du 19 mars 2024.

Entre les soussignés :

Le Département de la Meuse, représenté par Monsieur Jérome DUMONT, Président du Conseil
départemental,

Et

La Chambre départementale d'Agriculture de la Meuse, représentée par son Président,
Monsieur Nicolas PEROTIN, d'autre part,

Il est convenu ce qui suit :
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ARTICLE 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions du soutien du Département en faveur
des actions développées par le Chambre départementale d'Agriculture (CDA) de la Meuse dans
le cadre du « Plan Herbe ».

ARTICLE 2 - Les actions menées par la Chambre départementale d'Agriculture de la Meuse

2.1. Action 1 : Développer les économies d'eau sur les élevages et sur les territoires en tension

Objectifs de I'action, cohérence institutionnelle et environnementale

Cette action vise & favoriser I'aide & la décision des exploitants agricoles pour faire face aux
tensions en eau, et d identifier le réle des prairies dans la gestion quantitative de la ressource.
S'inscrivant dans les objectifs de la politique de soutien & I'agriculture du Département et du Plan
Herbe, cette action répond en effet aux enjeux de résilience face aux aléas climatiques en
favorisant I'évaluation et I'adaptation du systeme aux conséquences du changement climatique
dans un contexte de tension de la ressource et de sécheresse sans précédent.

Description de I'action :
- Rédlisation de diagnostics sur 30 exploitations
- Création de fiches-actions technico-économiques sur les économies d'eau en élevage

Temps prévisionnel agent :
66 jours

Résultats attendus
- Evolution des systemes d'exploitation vers une gestion quantitative de la ressource en eau
en contexte confraint
- Prise de conscience du réle des prairies dans la gestion quantitative de la ressource.

Indicateurs
- Nombre de diagnostics réalisés
- Nombre de fiches techniques réalisées
- Nombre d'actions engagées post diagnostic

Livrable
- Fiches techniques rédigées
- Bilan et approche prospective.

2.2. Action 2 : Rendre I'élevage a I'herbe attractif et sécurisé dans un objectif de transmission et
d’installation durables

Objectifs de I'action, cohérence institutionnelle et environnementale
Favoriser la reconquéte du métier d'éleveur aupres des jeunes agriculteurs en valorisant des retours
d’expérience positifs.

Cohérence de I'action avec le contexte institutionnel et I'environnement
Le maintien des prairies permanentes et de leurs fonctionnalités écologiques étant conditionné au
maintien de I'élevage, cette action est une composante importante du Plan Herbe.

Description de I'action
- Récolte de données et de retours d'expériences
- Enquéte sur le métier d'éleveur auprés de 25 exploitations
- Rédaction d'un plan de « communication positive ».

Temps prévisionnel agent
75 jours
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Résultats attendus
Campagne de communication positive fondée sur la réalité du terrain

Indicateurs
- Nombre d'exploitants enquétés
- Qualité des éléments de communication sur le métier d'éleveur

Livrable

- Rapport d’enquéte
- Plan de communication

2.3. Action 3 : Appuis technico-économiques

Objectifs de I'action

Connditre et optimiser la place de I'herbe et en particulier des prairies paturées, dans le systéme
technico-économique des exploitations dans le cadre de I'accompagnement Patur’ Ajuste.
Favoriser I'autonomie et la résilience des exploitations agricoles.

Cohérence de I'action avec le contexte institutionnel et I'environnement
Maintien de I'herbe et préservation de la biodiversité a travers la capacité de coopération entre
les partenaires agri-environnementaux.

Description de I'action
- Description des systemes d’exploitation & I'état initial (15 exploitations suivies en 2024 dans
le cadre ou hors cadre P&tur' Ajuste)
- Définition d'objectifs en lien avec la méthode Patur' Ajuste
- Accompagnement des éleveurs, en étroite collaboration avec les techniciens écologues.

Temps prévisionnel agent
75 jours

Résultats attendus
Evolution des pratiques agricoles en faveur d'une utilisation écologiquement et agronomiquement
vertueuse de I'herbe et de la valorisation des prairies au sein des exploitations suivies.

Indicateurs
- Nombre d'appuis technico-économiques
- Part de changements de pratiques au sein des exploitations suivies
- Part des exploitants continuant la démarche Patur’' Ajuste & N+1.

Livrable
Synthéses d'audit, bilan et approche prospective.

2.4. Action 4 : mise en place d'un travail multi-partenarial avec la méthode Péatur’Ajuste

Objectifs de I'action, cohérence institutionnelle et environnementale

Au regard du caractere multipartenarial du projet, la Chambre d'agriculture s'inscrit dans la
démarche collective du dispositif Patur’ Ajuste, qui mobilise des techniciens agricoles, écologues,
ainsi que des éleveurs. Le calendrier du dispositif Patur’ Ajuste est déterminé conjointement par le
Département et son prestataire, Scopela.

Description de I'action
En lien étroit avec I'action 4, participation aux :
- rencontres individuelles (au moins 3 par an),
- tournées collectives (3 par an),
- réunions préparatoires,
- formations,
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- et autres temps de réseau dans le cadre de la méthode Patur’' Ajuste.

Temps prévisionnel agent
164 jours

Résultats attendus
Conftribution & une dynamique collective opérationnelle en faveur de la méthode Patur’ Ajuste et
des finalités du projet « Plan herbe ».

Indicateurs
- Temps passé dans le cadre multipartenarial du dispositif,
- Nombre et nature des partenariats issus du collectif.

Livrable
- Supports de présentation réalisés parla Chambre d'Agriculture dans le cadre des échanges
mulfipartenariaux,
- Rapport annuel, bilan et approche prospective.

ARTICLE 3 - Durée de la convention

La présente convention est conclue du 1e janvier 2024 au 31 mai 2025 pour une réalisation des
actions du Terjanvier au 31 décembre 2024.

ARTICLE 4 - Montant de la subvention du Département et conditions de paiement

Action Montant total | Montant Taux de | Montant de
projet  «Plan | subventionnable | subvention | I'aide pro-ratisé
herbe » retenu et plafonné

Action 1: Développer les
économies d'eau sur les
élevages et sur les
territoires en tension

18282 €
Action 2: Rendre
I'élevage a I'herbe

attractif et sécurisé dans
un objectif de transmission

et d'installation durables 112932 € 90 000 € 10% 9 000 €
23045 €

Action 3: Appuis

technico-économiques
22733 €

Action 4: mise en place

d'un travail multi-

partenarial avec la
méthode Patur' Ajuste
48 872 €

Sous réserve du vote des crédits budgétaires, le Département attribuera une subvention proratisée
et plafonnée de 9 000 € ¢ la CDA pour la réalisation des quatre actions prévues & la présente
convention.

Les versements se font selon les modalités :

- Un acompte de 50 % & la signature de la convention,
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- Le solde, dés réception par le Département des piéces justificatives finales : livrables
attendus et listés par action dans I'article 2, compte rendu technique et financier et budget
réellement engagé pour chaque action.

ARTICLE 5 - Engagements et obligations
La CDA s’engage 4 :

- Adresser, au plus tard fin novembre 2024, |es pré-rapports des actions réalisées au cours de
I'année

- Envoyer, au plus tard le 31 mars 2025, les pieces justificatives finales : bilans définitifs et
rapport d'activités, compte d'exploitation et bilan financier des actions relevant de la
présente convention.

Par la présente, la CDA s'engage d metire en ceuvre tous les moyens nécessaires d la bonne
exécution de la présente convention.

Pour sa part, le Département s'engage & soutenir financierement les actions mises en ceuvre par
la CDA dans le cadre du « Plan Herbe » telles que définies a I'article 2.

ARTICLE 6 - Auitres engagements
La CDA s’engage 4 :

- Signaler toute modification de domiciliation bancaire,

- Informer au plus t6t le Département de toute difficulté rencontrée dans I'exécution des actions
subventionnées et des modifications proposées,

- Faire mention de la participation du Département sur tous ses supports de communication et
dans ses rapports avec les médias, et d participer aux actions de communication menées par
le Département dans les domaines concernés,

- A faciliter le contréle par le Département de la réalisation des actions subventionnées,
notamment par I'acces a toute piéce justificative des dépenses et tout document dont la
production serait jugée utile.

ARTICLE 7 - Sanctions

En cas de non-exécution, de retard significatif ou de modification substantielle sans I'accord écrit
du Département des conditions d'exécution de la convention par la CDA, le Département peut
suspendre ou diminuer le montant des avances et autres versements, remetire en cause le montant
de la subvention ou exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la
présente convention.

ARTICLE 8 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect par I'une ou I'aufre partie des engagements respectifs inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou I'autre partie &
I'expiration d'un délai de trois mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé
réception valant mise en demeure.

ARTICLE 9 - Litiges
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En cas de contestations, litiges ou autres différends éventuels sur I'interprétation ou I'exécution de
la présente convention, et & défaut d'accord amiable entre les parties, le différend sera porté
devant le Tribunal Administrafif de Nancy.

A peine d'irrecevabilité de la saisine des juridictions compétentes, tout différend entre les parties
doit préalablement faire I'objet de la part de la partie la plus diligente, d'un mémoire de
réclamation qui doit étfre communiqué a l'autre partie dans un délai de trente jours, compté d partir
du jour ou le différend est apparu.

La partie saisie dispose d'un délai de deux mois a partir de la réception du mémoire de réclamation
pour nofifier sa décision. L'absence de décision dans ce délai vaut rejet de la réclamation.

Fait en deux exemplaires originaux,

A BAR-LE-DUC, le

Nicolas PEROTIN Jérome DUMONT
Président de la Chambre départementale Président du Conseil départemental
d’Agriculfure de la Meuse de la Meuse
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Préservation de I'Eau

EAU - AvIS SUR LE PROJET D'EVALUATION PRELIMINAIRE DES RISQUES
D'INONDATION (EPRI) ET LA LISTE DES TERRITOIRES A RISQUE IMPORTANT
D'INONDATION (TRI) bu BASSIN SEINE NORMANDIE -

-Adoptée le 23 mai 2024-

La Commission permanente,

Vu les articles L.566-5 II, L.566-11, R.566-2 et R.566-5 du code de I'environnement,

Vu le projet d’Evaluation Préliminaire des Risques d’lnondation (EPRI) et la liste des Territoires a
Risque important d’Inondation (TRI) proposée par le Préfet Coordonnateur du bassin Seine-
Normandie,

Vu le rapport soumis a son examen relatif au vote de 'avis sur le projet d’Evaluation Préliminaire des
Risques d’'Inondation (EPRI) et la liste des Territoires a Risque important d’'Inondation (TRI) proposée
par le Préfet Coordonnateur du bassin Seine-Normandie,

Aprés en avoir délibéré,

e Donne un avis favorable au projet d’Evaluation Préliminaire des Risques d’Inondation
(EPRI) et a la liste des Territoires a Risque important d’Inondation (TRI) proposée pour le
bassin Seine-Normandie ;

e Rappelle la nécessité de respecter le principe de solidarité amont-aval / urbain-rural dans
la mise en ceuvre des stratégies de gestion du risque inondation, avec une juste
péréquation en faveur des territoires amont / ruraux, comme la Meuse, qui pourraient
accueillir des équipements sur leur territoire afin de protéger les secteurs avals et
généralement plus urbains.

Délibération adoptée a l'unanimité des suffrages exprimés.
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Affaires Culturelles

SOUTIEN A L'EDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE -

-Adoptée le 23 mai 2024-
La Commission permanente,

Vu le rapport soumis a son examen relatif au soutien a I'Education Artistique et Culturelle,

Vu le réglement départemental des aides dédiées a la politique culturelle, voté par décision du Conseil
départemental le 31 mars 2023,

Vu les demandes de subventions des structures publiques présentées au titre de I'exercice budgétaire
2024,

Monsieur Julien DIDRY étant sorti a I'appel du rapport,
Aprés en avoir délibéré,

Individualise la somme de 114 415€ (AE 2023 2 PROJ EDUC ARTIST CUL 23 27) au titre du
soutien a I'éducation artistique et culturelle ;

Attribue au titre de 'année budgétaire 2024, les subventions plafonnées proratisées aux structures
identifiées dans le tableau ci-dessous, conformément a la répartition figurant dans le dit tableau
pour un montant total de 114 415€ ;

Subvention 2024 attribuée
Budget A.rrondi a l'euro sgpérieur : (cf. réglement financier)
CTEAC Prévisionnel Soutien Squtlen Montant Taux
aux ala total d’intervention
projets coordination Subvention
CA Meuse Grand Sud 121 613.50€ 14 954€ 6 081€ 21 035€ 17%
CC Commercy, Void, 98 891.00€ 14 834€ 4 945€ 19 779€ 20%
Vaucouleurs
CC Portes de Meuse 105 863.00€ 12 134€ 5 293€ 17 427€ 17%
PETR du Pays de Verdun 250 282.18€ 32 492¢€ 12 514€ 45 006€ 18%
CC de 'Aire a 'Argonne 18 374.13€ 3 765€ 919€ 4 684€ 20%
CC du Sammiellois 23 810.00€ 3 949€ 1191€ 5 140€ 20%
CC du Pays de Revigny 6 723.98€ 1 .008€ 336€ 1 344€ 20%
Total 625 557.79€ 83 136€ 31 279€ 114 415€

Autorise le Président du Conseil départemental a signer les conventions financiéres afférentes,
projet joint en annexe, ainsi que les actes se rapportant a cette décision.

Délibération adoptée a l'unanimité des suffrages exprimés.
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CONVENTION DE FINANCEMENT
ENTRE
LE DEPARTEMENT DE LA MEUSE
ET
LA COMMUNAUTE ....cotiiiiiiiiiiiiiiiietieeiecinnnnn.

Entfre les soussignés

Le Département de la Meuse,

représenté par Monsieur Jérdbme DUMONT, Président du Conseil départemental, agissant en cette
qualité en vertu de la décisionen date du ...................,

Désigné sous le terme « le Département »,

D'une part,

ET

représentée parle Président(€), ..oovveeviniiiiiiiiiie
Désigné sous le terme « la structure »,
D’'autre part,

Suite aux propositions faites par « la structure »

Il a été convenu et arrété ce qui suit :

ARTICLET - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de formaliser le partenariat entre le Département de la Meuse et la
structure concernant la mise en ceuvre, et la coordination du programme d’actions d’'Education
Artistique et Culturelle, établi au titre de I'année scolaire 2023/2024.

ARTICLE2 - MONTANT DE LA SUBVENTION

Le Département de la Meuse, en application du réeglement départemental d'aide aux politiques
culturelles adopté le 31 mars 2023, accorde une subvention plafonnée proratisée d'un montant
Maximum de ......ccoevevieiiiiinnnn. euros. Cette subvention représente .......... % d'un budget prévisionnel
global présenté parla structure de ........................ euros.

ARTICLE3 - MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION DEPARTEMENTALE

La subvention calculée, sur la base du budget prévisionnel présenté par la structure correspond da un
montant maximum qui ne sera versé qu'au prorata des dépenses réellement réalisées.
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La subvention sera versée, a la structure en 2 fractions :

= 70 % versé apres délibération de la Commission permanente, et signature de la présente
convention par I'ensemble des parties signataires,

= 30 % versé sur présentation d'un bilan d'activités et d'un bilan financier provisoire certifiés par le
Président et le trésorier comptable de I'association, et communiqué au plus tard le 30 novembre
de I'année N,

ARTICLE4 - OBLIGATIONS DE LA STRUCTURE BENEFICIAIRE

La structure s'engage a :

= Informer par écrit le Département dans les plus brefs délais de toute modification intervenue
dans la réalisation du projet subventionné.

= Fournir les comptes rendus financiers et de réalisations définitifs, conformes & I'objet de la
subvention départementale, certifiés par le Président et trésorier comptable de I'association
fournies avant le 30 novembre de I'année N.

= Mentionner la participation du Département dans ses rapports avec les médias et participer aux
actions de communication menées par le Département dans le domaine concerné.

= Faire figurer sur I'ensemble de ses supports de communication le soutien apporté par le
Département, et en particulier apposer clairement le logotype du Conseil départemental, en
respectant la charte graphique.

ARTICLE 5 - CONTROLES

La structure s'engage ¢ faciliter, & tout moment, le contréle par le Département de la réalisation de son
programme, de I'utilisation des contributions financieres et, d'une maniere générale, de la bonne
exécution de la présente convention.

Au terme de la convention, un contréle sur place pourra étre effectué par le Département de la Meuse,
en vue de vérifier I'exactitude des comptes-rendus fransmis.

ARTICLE 6 - MODALITES DE REVISION DE LA CONVENTION

Dans I'hypothése ou des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention devraient
étre modifiées, les parties conviennent de réaménager les termes du présent document par avenant
approuvé par les deux parties.

ARTICLE 7 - RESILIATION DE LA CONVENTION ET REVERSEMENT DES PARTICIPATIONS

La présente convention est conditionnée par la mise en ceuvre du programme d'actions d'Education
Artistique et culturelle, et deviendrait caduque en cas de modification des orientations de ce projet.

En cas de non-respect par I'une ou I'autre partie des lois et reglements en vigueur ou des engagements
respectifs inscrits dans la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou
I'autre partie a I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé
de réception valant mise en demeure.

Tout ou partie des subventions allouées pourraient alors étre reversées au Département, au prorata des
actions réalisées.
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ARTICLE 8 - RESPONSABILITES

La responsabilité du Département de la Meuse ne saurait étre recherchée a raison d’'une exécution non
conforme des missions de la structure faisant I'objet de la présente convention. Le Département se
réserve la possibilité d'appeler en garantie la structure bénéficiaire & raison d'un éventuel litige
juridictionnel. La garantie accordée couvrirait I'ensemble des sommes mises & la charge du
Département par la condamnation.

La structure doit, & cet effet, se conformer aux lois et réglements opposables correspondant a leurs
actions.

La structure s'engage par ailleurs a disposer d'une assurance, notamment en responsabilité civile,
couvrant ses activités et celles de ses membres et apportant les garanties nécessaires a la couverture
des risques inhérents a leurs activités.

ARTICLE 9 - LITIGES

En cas de contestations, litiges ou autres différends éventuels sur I'interprétation ou I'exécution de la
présente convention, et & défaut d'accord amiable entre les parties, le différend sera porté devant le
Tribunal Administratif de Nancy.

A peine d'irecevabilité de la saisine des juridictions compétentes, tout différend entre les parties doit
préalablement faire I'objet de la part de la partie la plus diligente d'un mémoire de réclamation qui doit
étre communiqué a l'autre partie dans un délai de tfrente jours comptés a partir du jour ou le différend
est apparu.

La partie saisie dispose d'un délai de deux mois a partir de la réception du mémoire de réclamation
pour notfifier sa décision. L'absence de décision dans ce délai vaut rejet de la réclamation.

La présente convention, valable jusqu’au 31.12.2024, est rédigée en deux exemplaires, dont un est remis
d chague signataire.

Fait a Bar-le-Duc, le

L..... Président(e) de la Communauté Le Président du Conseil départemental

.................................. Jérobme DUMONT
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Affaires Culturelles

CONTRAT TERRITORIAL D'EDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE (CTEAC) :
CoMMERCY VoID VAUCOULEURS ET DE L'AIRE A L'ARGONNE -

-Adoptée le 23 mai 2024-

La Commission permanente,

Vu le rapport soumis a son examen relatif aux projets de contrat pluriannuel et pluri-partenarial
d’objectifs en matiére d’Education Artistique et Culturelle porté par les Communautés de Communes
de Commercy Void Vaucouleurs, et de I'Aire a I'’Argonne,

Vu le réglement départemental des aides dédiées a la politique culturelle, voté par décision du Conseil
départemental le 31 mars 2023,

Aprés en avoir délibéré,

Adopte pour une durée de 4 ans :

Le projet de Contrat Territorial d’Education Artistique et Culturelle de la Communauté de
Communes de Commercy Void Vaucouleurs d’une part ;

Le projet de Contrat Territorial d’Education Artistique et Culturelle de la Communauté de
Communes De I'Aire a I'Argonne, d’autre part ;

Ces deux projets sont joints en annexe a la présente délibération ;

Autorise le Président du Conseil départemental a signer ces deux projets ainsi que les actes se
rapportant a cette décision.

Délibération adoptée a I'unanimité des suffrages exprimeés.
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Communauté de Communes de Commercy Void Vaucouleurs
Contrat Territorial d’Education Artistique et Culturelle 2024 - 2027

Entre d’une part,

- La Communauté de Communes de Commercy Void Vaucouleurs, représentée par Monsieur
Francis LECLERC, Président, et agissant par délibération de I’ Assemblée communautaire en
date du 03/09/2020

Les soussignés, d’autre part,

- Le Ministére de la Culture, représent¢ par Madame Delphine CHRISTOPHE, Directrice
Régionale des Affaires Culturelles Grand Est, agissant pour et par délégation de Madame la
Préfete de la Région Grand Est,

- L’Académie de Nancy-Metz, représentée par Monsieur Richard LAGANIER, Recteur de
Région Académique Grand Est, Recteur de 1’Académie de Nancy-Metz, Chancelier des
universités,

- Le Départemental de la Meuse, représenté par Monsieur Jérdome DUMONT, Président du
Conseil départemental, agissant par délibération en date du ...................

Il est convenu ce qui suit :

Vu la loi du 13 aolt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales - chapitre III - article 101
pour le schéma départemental de développement des enseignements artistiques ;

Vu la circulaire interministérielle n® 2013-073 du 3 mai 2013 sur le Parcours d’éducation
artistique et culturelle (PEAC) ;Vu 'arrété de 07 juillet 2015 qui définit le référentiel du Parcours
d'Education Artistique et Culturelle (PEAC) et les trois piliers qui lui servent d’articulation ;

Vu la loi « Création, architecture et patrimoine » du 16 juin 2016 qui réaffirme 1’éducation
artistique et culturelle comme ¢lément déterminant des cahiers des charges des labels délivrés par
I’Etat ;

Vu la charte établie par le Haut Conseil de I'Education Artistique et Culturelle de juillet 2016
précisant en 10 points les objectifs de 1'Education Artistique et Culturelle ;

Vu la circulaire interministérielle du 10 mai 2017 relative au développement d’une politique
ambitieuse en maticre d'Education Artistique et Culturelle (EAC) qui place ’EAC au cceur des
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politiques éducatives et culturelles, tant elle participe a la construction de la personnalité¢ de
I’individu, contribue a 1’acquisition des savoirs et compétences nécessaires a la vie en sociéte,
favorise le développement de la créativité, est facteur de lien social et contribue a la réduction
des inégalités ;

Vu La convention cadre pour le développement de 1’éducation artistique et culturelle, établie
entre la Région académique Grand Est et le Préfet de la région Grand Est

Vu le Pacte Territorial de Relance et de Transition Ecologique (PTRTE) signé par la
Communauté de Communes Commercy Void Vaucouleurs, le département de la Meuse et la
région Grand Est, notamment dans sa dimension de soutien aux structures réseaux dans le
domaine de la culture ;

Préambule :
Pour la Communauté de Communes de Commercy, Void, Vaucouleurs,

CONSIDERANT [I’engagement réaffirmé des élus pour la signature d’un Contrat Territorial
d’éducation artistique et culturelle (CT-EAC) entre le Ministere de la culture/DRAC Grand Est,
I’Académie de Nancy-Metz, Le Département de la Meuse, et la Communauté de communes de
Commercy Void Vaucouleurs ;

CONSIDERANT que dans le cadre de 1’élaboration de sa politique culturelle, la Communauté
de Communes Commercy Void Vaucouleurs a mené une réflexion portant sur le développement
et la structuration de I’Education Artistique et Culturelle (EAC) sur son territoire. Que de cette
réflexion est issue la volonté de faire de I’Education Artistique et Culturelle, un pilier de sa
politique culturelle, dans un objectif de démocratisation de la culture, de justice sociale et
d“égalité des chances ;

CONSIDERANT le souhait des élus de conforter I’accés de chaque éléve a une éducation
artistique et culturelle et de renforcer le maillage territorial afin de permettre davantage de
sensibilisation a la création artistique et de faciliter un acces a la culture pour tous dans les
domaines les plus variés possibles ;

CONSIDERANT la présence de structures culturelles, de diverses compagnies implantées sur le
territoire ou en périphérie - conduisant une programmation riche et variée d’activités culturelles
sur le territoire de la Communaut¢ de communes de Commercy Void Vaucouleurs, et
accompagnant les écoles, colléges, lycées dans la mise en oeuvre du volet culturel et associations
dans leur démarche de projets d’Education Artistique et Culturelle ;

Pour ’ensemble des parties signataires :

CONSIDERANT que, I’Education Artistique et Culturelle, entendue au sens large -
enseignement, éducation, pratique amateur - doit étre appréhendée comme un projet de société,
moteur d’intégration sociale, reposant sur le principe que I’individu, quel que soit son age, peut
apprendre en permanence tout au long de sa vie et que la culture est un vecteur de citoyenneté,
d’expressions, d’ambitions individuelles et collectives, de restauration de cohésion sociale ;

CONSIDERANT que 1’école républicaine joue un role essentiel en faveur de 1’accés a la culture
de tous les jeunes, en complémentarité de la transmission familiale et de I’action menée par les
acteurs éducatifs et culturels sur le temps extrascolaire ; que 1’éducation artistique et culturelle
menée & ’Ecole diffuse sur I’ensemble des familles d’un territoire, y compris les publics les plus
¢loignés de la culture, pour des raisons sociales ou géographiques ; qu’elle contribue au socle
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commun de connaissances, de compétences et de culture ;

CONSIDERANT que le Contrat Territorial d’Education Artistique et Culturelle (CTEAC)
constitue le support approprié pour répondre a la volonté de créer et de pérenniser un réseau
performant, créatif et durable sur un territoire, d’y construire une offre, d’y fédérer les
compétences en tenant compte des disparités géographiques, des ressources présentes et de la
mobilisation des partenaires ;

CONSIDERANT que la mise en ceuvre et la réussite du parcours d’éducation artistique et
culturel résulte de la concertation entre les différents acteurs d’un territoire pour formaliser et
développer une offre éducative cohérente et performante ; qu’elle implique une logique de
partenariat et de coordination, a tous les échelons, impliquant un ensemble d’acteurs sur un
territoire donné : collectivités territoriales, écoles et établissements scolaires, culturels, sociaux
éducatifs, artistes, ... ;

CONSIDERANT [I’engagement et I’ambition de I'Etablissement public de Coopération
intercommunale a s’inscrire dans le dispositif de généralisation de 1’éducation artistique et
culturelle porté par I’Etat, a viser ’obtention du label national 100% EAC a fédérer I’ensemble
des partenaires autour de cette volonté affirmée, a prioriser cette action, afin de garantir un
rayonnement équitable sur I’ensemble du périmétre d’intervention de I’Etablissement public de
Coopération intercommunale, ainsi qu’un acces a chacun des €léves, durant toute leur scolarité, a
au moins une action culturelle structurée et de qualité.

CONSIDERANT que la loi donne aux Départements la responsabilité d’établir et animer le
Schéma Départemental de Développement de I’Enseignement Artistique (SDDEA);

CONSIDERANT que le schéma départemental de la culture constitue 1’outil stratégique de

politique culturelle, au moyen duquel le Département entend :

- impulser une démarche d’éducation artistique et culturelle agissant sur des synergies
transverses, rejoignant les secteurs de ses compétences obligatoires (éducation, insertion,
enfance, personnes agées et handicapées ;

- conforter les initiative de qualité professionnelle pour renforcer 1’acces a la culture et a 1’art
pour tous ;

- accompagner chaque territoire meusien (EPCI ou PETR) dans la mise en oeuvre coordonnée
de I’éducation artistique et culturelle fédérant ’ensemble acteurs culturels et toutes autres
ressources présentes sur ces territoires ;

Les signataires du présent Contrat Territorial d’Education Artistique et Culturelle (CTEAC)
s’engagent a accompagner la Communauté de Communes de Commercy Void Vaucouleurs, pour
la mise en ceuvre de son programme d’actions d’éducation artistique et culturelle, s’appuyant sur
les 3 piliers constituant le repére au parcours de I’éducation artistique et culturelle a savoir :

« La rencontre avec I’ceuvre et ’artiste : rencontres, directes et indirectes, avec des ocuvres
artistiques et des objets patrimoniaux ; avec des artistes, des artisans des métiers d'art, des
professionnels des arts et de la culture... ; avec des lieux d'enseignement, de création, de
conservation, de diffusion... ;

+ La pratique artistique : individuelle et collective, dans des domaines artistiques diversifiés ;

+ L’acquisition de connaissances : appropriation de repéres ; appropriation d'un lexique
spécifique simple permettant d'exprimer ses émotions esthétiques, de porter un jugement
construit et étayé, de contextualiser, décrire et analyser une ceuvre ; développement de la
faculté de juger et de l'esprit critique.
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Le Contrat Territorial d’Education Artistique et Culturelle est un dispositif qui facilite la mise en
place d’un parcours vari¢ et formateur pour tous les publics a I’échelle d’un territoire. Il
témoigne de la volonté politique culturelle territoriale et réunit les acteurs et partenaires
mobilisés autour de I’éducation artistique et culturelle. Il garantit une mise en cohérence de
I’offre et des ressources mobilisables et/ou a mobiliser. Il recense les projets initiés dans ce cadre
et devient un véritable outil de mise en ceuvre des ambitions culturelles des territoires.

Article 1 : Objet du contrat

Le présent Contrat Territorial d’Education Artistique et Culturelle (CTEAC) formalise le
partenariat entre la Communauté de communes Commercy Void Vaucouleurs, le Ministére de la
culture, 1'Académie de Nancy-Metz, et le Département de la Meuse, et précise, en référence aux
cadres d’interventions de chacun de ces partenaires, les conditions de la mise en ceuvre du
programme de projets et d’actions d’éducation artistique et culturelle.

Le présent Contrat Territorial d’Education Artistique et Culturelle (CTEAC) concerne les éléves
scolarisés et les habitants des 54 communes de la Communauté de communes de Commercy Void

Vaucouleurs, et couvre tous les champs de ’art et de la culture.

Article 2 : Objectifs du contrat

Le Contrat Territorial d’Education Artistique et Culturelle (CTEAC) de Commercy Void
Vaucouleurs répond aux objectifs suivants :

 offrir a chaque ¢éléve un éducation artistique et culturelle dans une volonté de lutte contre les
inégalités scolaires, avec comme cible prioritaire les 0-25 ans ;

* Permettre a tous, dont les plus jeunes de se constituer une culture personnelle riche et
cohérente tout au long de leur parcours scolaire et dans tous les temps de leur vie en
développant et renforgant le gotit de la pratique artistique, en favorisant la rencontre avec les
artistes les professionnels de la culture et les ceuvres, et la fréquentation des lieux culturels ;
valorisant I’appropriation des expériences et connaissances, notamment par la restitution ; une
attention particulicre sera apportée a la petite enfance ;

» Assurer I’égalité des chances en garantissant la diversité culturelle en zone rurale ;

» Faire découvrir les ressources culturelles du territoire et au-dela ;

* Valoriser le travail engagé au quotidien par la communauté éducative, ainsi que par les
partenaires culturels et socio-culturels ; a accompagner et former les acteurs pour porter une
ambition commune et a soutenir les projets EAC cohérents avec les objectifs de la présente
convention.

Article 3 : Mise en ceuvre

11 s’agit pour le territoire de la Communauté de communes de :

* Mettre en ceuvre une démarche concertée entre les partenaires de 1’éducation artistique et
culturelle afin d’accompagner la conduite et le développement de la politique culturelle
portée par la Collectivité, en cohérence avec ses ressources et ses moyens, dans une démarche
tout a la fois inclusive et prospective ;

* Viser le label national 100% EAC au moyen d’une politique culturelle ambitieuse et
volontariste ;

* S’appuyer sur les événements culturels contribuant a la dynamique et I’attractivité du territoire

2
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Développer le réseau d’acteurs — artistes et professionnels de la culture, de maniere équitable
sur le territoire de la Communauté de communes, et favoriser I’accompagnement de
proximité et I’engagement sur pass Culture.

Valoriser les équipements et projets portés par la Communauté de Communes de Commercy
Void Vaucouleurs dans le cadre de ses activités en enseignements artistiques, dans les
différents domaines, et plus particulierement, en spectacle vivant, en arts visuels, en
architecture, en science, et dans le secteur du patrimoine ;

Favoriser la mobilité des publics €¢loignés de 1’offre culturelle ;

Prendre en compte les dispositifs de contractualisation déja existants, notamment avec les
Caisses d’allocation familiale, et a ce titre, porter une attention particuliére a la petite enfance,
en lien avec le relais assistants maternels et I’ensemble des structures dédiées a I’accueil de la
petite enfance ; ainsi qu’a la relation avec les familles ;

Soutenir I’engagement des équipes dans I’éducation artistique et culturelle au sein des écoles
et établissements scolaires du territoire et encourager le rapprochement de ces établissements
scolaires, des structures et acteurs culturels du territoire ;

Favorise le développement de projets hors temps scolaire afin d’apporter aux jeunes un
parcours d’éducation artistique et culturelle complet ;

Mettre en ceuvre chaque année au moins une résidence artistique de territoire, co pilotée avec
la Direction Régionale des Affaires et Culturelles, I’académie et le Département ;

Proposer la valorisation des projets réalisés au moyen de restitutions ;

Organiser, en lien avec le Département, I’académie et la Direction Régionale des Affaires et
Culturelles, des actions de formation des acteurs du territoire de la Collectivité, en respect du
cadre défini par I’éducation nationale pour les acteurs de 1’école.

Article 4 : Engagement des parties

unauté u i ucouleurs s’engage a :
La Communauté de Communes de Commercy Void Vaucouleurs s’

Définir, en concertation avec les acteurs éducatifs, un programme d’éducation artistique et
culturelle encadré par des professionnels, a destination de tous types de public notamment les
jeunes, les scolaires, les publics dits empéchés, quelles que soient les disciplines culturelles et
artistiques ciblées : Livre et lecture, Arts et patrimoines, Spectacle vivant, Cinéma, Musique,
Education aux médias et & Iinformation, Culture scientifique, technique et industrielle,
Histoire et mémoire ;

Porter un projet fondé sur les trois piliers complémentaires de 1’éducation artistique et
culturelle :

= La rencontre avec I’ceuvre et 1’artiste

= La pratique

= L acquisition de connaissances / appropriation des ressources culturelles environnantes ;
Assurer un poste de coordination d’au moins un demi équivalent temps plein, pour animer et
mettre en ceuvre le Contrat territorial d’éducation artistique et culturelle et son programme
d’actions, sur le territoire de la Communauté de Communes ;

Garantir une démarche de qualité, ambitieuse et conforme aux objectifs du label national
100% EAC ;

Communiquer un bilan annuel du Contrat territorial d’éducation artistique et culturelle en
adéquation avec les indicateurs du schéma en vigueur (territorialité, discipline, nombre des
actions, intervenants culturels, évaluation qualitative, quantitative et financiére...) ; Ce bilan
prend appui pour I’école sur les indicateurs ADAGE : nombre d’¢éléves et d’écoles ou
¢tablissements scolaires concernés, et analyse qualitative des volets culturels.

Mentionner la participation des parties signataires dans ses rapports avec les médias et
participer aux actions de communication menées par elles dans le domaine de 1’éducation
artistique et culturelle ;

Faire figurer sur I’ensemble de ses supports de communication le soutien apporté par les
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parties signataires.

Le Rectorat de I'Académie de Nancy-Metz s’engage a :

*  Accompagner les équipes pour offrir a chaque éléve une €ducation artistique et culturelle ;
» Accompagner en priorité les écoles et établissements éloignés de ’EAC ;

* Monter en compétence certains établissements pilotes, Lieux d’Art et de Culture ;

» Accompagner et former les acteurs de ’EAC.

La Direction Régionale des Affaires Culturelles Grand Est outre son soutien régulier a

certains lieux et équipes artistiques et culturelles, s’engage a :

» Apporter selon ses possibilités budgétaires, des aides spécifiques aux projets ¢laborés dans le
cadre du présent contrat territorial d'éducation artistique et culturelle ;

» Apporter l'expertise de ses conseillers sectoriels, dont le conseiller action culturelle et
territorial.

Le Départemental de la Meuse s’engage a :

* Soutenir la communauté de Communes dans la mise en ceuvre de son projet d’éducation
artistique et culturelle, en référence au schéma départemental de développement de
I’éducation artistique et culturelle ;

* Apporter son expertise dans le cadre de sa politique d'appui au développement culturel des
territoires ;

» S’associer au suivi et a I’évaluation du dispositif.

Article 5 : Modalités financiéres d’exécution

L’engagement financier des parties signataires du présent contrat d’éducation artistique et
culturelle sera précisé par des conventions d’application annuelles précisant :

* le programme des projets et formations projetées pour 1’année scolaire N ;

* le plan de financement projeté faisant apparaitre la participation des co-financeurs ;

et incluant les comptes-rendus financiers et bilans quantitatifs et qualitatifs des actions de I’année
scolaire N-1. Etant entendu que I’engagement des parties signataires est soumis a la régle de
I’annualité budgétaire, et sous réserve des délibérations des instances concernées.

Article 6 : Mise en ceuvre et suivi du CTEAC

En étroite collaboration et concertation avec les parties signataires et I’ensemble des acteurs du
territoire, la mise en ceuvre et le suivi du Contrat Territorial d’Education Artistique et Culturel
s'organisent autour de comités de pilotage et comités technique initiés par le Coordonnateur de la
Communauté de Communes.

Le comité de pilotage

Le comité de pilotage veille a la mise en ceuvre et au respect des objectifs du Contrat Territorial
d'Education Artistique et Culturelle. A ce titre, il veille a 1’exigence artistique, culturelle et
pédagogique et & une équité territoriale, avec une priorité aux réseaux d’Education Prioritaire et
réseaux situés en ruralité. Il définit les axes et objectifs généraux du CT-EAC. Il valide le
programme annuel d’actions EAC et procede aux arbitrages éventuels, sur la base des
propositions du coordinateur. Il valide les procédures de régulation, de suivi, d'évaluation et
propose des actions de formation.

Le comité de pilotage se réunit deux fois par an a l'initiative de la Communauté de communes de
Commercy Void Vaucouleurs. et peut faire appel, a titre consultatif, a des personnalités qualifiées
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dans le domaine de I’enseignement, des arts, de la culture, de la vie associative.

Le comité de pilotage est constitué des membres suivants :

Pour la Communauté de Communes Commercy Void Vaucouleurs :
- le Président ou son représentant,

- ’agent coordinateur responsable du CTEAC.

Pour le Ministére de la Culture :
- le Directeur régional des affaires culturelles ou son représentant,
- le Conseiller a ’action culturelle et territoriale.

Pour I’Académie de Nancy-Metz :

- le Recteur de I’académie de Nancy-Metz ou son représentant
- un représentant des chefs d’établissement
- P’IEN en charge de la mission EAC, I’EN de la circonscription ou leur représentant

Pour le Départemental de la Meuse :
- le conseiller départemental en charge de la culture ou son représentant
- le responsable du service des Affaires culturelles au Département ou son représentant

Le comité technique / “Labo EAC”
Le comité technique, ici appelé “Labo EAC”, animé par le coordinateur, se réunit autant de fois
que de besoin, a I’initiative de la Communauté de communes.

Le comité technique a pour objet :

» De faire se rencontrer I’ensemble des acteurs du territoire, du champ scolaire, culturel, social,
médico-social, médico-éducatif, associatifs (autres) autour de la question de I’EAC et
principalement la mise en ceuvre concrete d’actions et de projets EAC a destination de
I’ensemble des publics sur le territoire ;

* De présenter aux acteurs les différents dispositifs et appels a projets a leur disposition ;

» De développer un réseau reliant I’ensemble des acteurs du territoire, basé sur la collaboration,
I'entraide (relai de communication, partage de ressources, etc..), ’inter connaissance, la
formation ;

» De faciliter la mise en ceuvre des actions EAC et a faire émerger de nouvelles initiatives ou
projets, notamment collaboratif entre plusieurs structures (et publics).

Le comité technique est a géométrie variable. Il peut intégrer des membres de 1’éducation
nationale (directeur, conseiller pédagogique, principal, proviseur, référent culture, gestionnaire,
chargé de mission DAAC, autres) de la DRAC ou du CDS55, divers partenaires, et des acteurs
locaux (champ scolaire, culturel, social, médico-social, médico-éducatif, associatifs, autres).

Le coordinateur du CTEAC

Il coordonne le CT-EAC en lien avec les partenaires CT-EAC : Education nationale (DAAC),
DRAC Grande Est, Département de la Meuse. Il intervient a tous les niveaux du CT-EAC :
impulsion, organisation, suivi, accompagnement, conseil, réalisation, analyse, présentation.

Détail de ses missions :
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» Préparer et animer les comités de pilotage et technique ;

+ préparer des différents appels a projets hors temps scolaire et résidence artistique de
territoire ;

» Informer, conseiller et accompagner les porteurs de projets ;

* Informer, conseiller et accompagner les porteurs de projets scolaires, en lien avec les
conseillers pédagogiques ler degré et les référents culture des EPLE (Etablissement public
local d’enseignement) ;

* Assurer la coordination de la résidence artistique de territoire ;

» Apporter une ingénierie administrative ;

»  Définir et mettre en ceuvre un plan de communication et valorisation du dispositif.

Article 7 : Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une durée de 4 ans, a compter du 1¥janvier 2024 jusqu’au 31
décembre 2027, et rendu exécutoire en référence aux calendriers scolaires 2023-2024, 2024-
2025, 2025-2026 et 2026-2027.

Article 8 : Evaluation

1 - Auto-Evaluation annuelle

Les évaluations annuelles, ainsi que les différents bilans qui accompagnent le renouvellement des
démarches de subvention, sont présentées une fois par an par le coordinateur aux membres du
comité de pilotage apres avoir été adressées aux co-financeurs des actions.

L’¢évaluation annuelle se fera sur I’analyse :

» de la conformité des actions mises en ceuvre par rapport aux projets présentés dans le contrat.
Cette analyse inclut un contréle de [I’utilisation de I’argent public et integre des
dysfonctionnements éventuels ;

« des effets produits par le Contrat Territorial d’Education Artistique et Culturelle, sur le
territoire (impacts sur la jeunesse, effets de la coopération initiée entre les partenaires
culturels et incidences sur la vie culturelle du territoire notamment) ;

» d’une observation des parcours d’éducation artistique et culturelle, mesurée au moyen de
I’application ADAGE pour les enfants scolarisés, et d’une identification du nombre des
bénéficiaires, de la typologie des bénéficiaires et de la fréquence des participations aux
actions d’éducation artistique et culturelle initiées sur le territoire ;

» de la contribution des enseignements artistiques, des projets et actions artistiques et culturels
aux projets d’écoles et d’établissements

Elle pourra s’appuyer sur des outils ou dispositifs permettant d’opérer une analyse tant
qualitative que quantitative des actions réalisées. Un temps de travail au sein du comité technique

pourra étre prévu dans la perspective de définition de ces outils.

2 - Evaluation sensible finale

L’année 4 (2(}26-2027) sera consacrée a une évaluation finale des 3 années écoulées du Contrat
Territorial d’Education Artistique et Culturelle, en préparation d’un éventuel renouvellement.

L’évaluation finale est mise en ceuvre sous la forme d’une « évaluation sensible de territoire ».

L’évaluation sensible consiste a mettre en ceuvre une résidence d’artistes en immersion sur le
territoire pendant une période de 4 a 6 semaines (2 ou 3 artistes constitués ou non en compagnie).
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L’ évaluation sensible du territoire est I’unique objet de cette résidence.
La résidence artistique d’évaluation sensible du territoire doit permettre :

» d'appréhender le territoire dans toutes ses dimensions culturelles (création, démocratisation,

patrimoine...) ;
* de saisir au plus juste de la réalité les spécificités du territoire, les besoins, envies et attentes

des habitants.

Le groupe d’artistes devient alors I'initiateur, le facilitateur, I’expert de la co-construction. La
présence artistique se doit d’étre un véritable échange avec les habitants — apprendre les uns des
autres et créer ensemble - un acte socio-artistique alliant sociabilité, création et identité

territoriale.

Les seules contraintes imposées a I’équipe artistique sont :

* entrer par tous les moyens possibles en interaction avec les habitants, quels qu’ils soient et ou

qu’ils se trouvent
e programmer une restitution publique des productions abouties et/ou des étapes du travail

réalisées.

Un universitaire en sociologie complete 1’équipe artistique. Il accompagne le projet de résidence,
et est chargé de synthétiser la perception « sensible » recueilli par les artistes en s’appuyant sur
leurs témoignages, et/ou leurs collectes. L’universitaire en sociologie peut aussi entrer
directement en contact avec les habitants.

Il identifie les axes de progres possibles, les leviers a actionner pour initier un nouveau
programme d'Education Artistique et Culturelle, répondant aux attentes des habitants.

Un rapport retragant la démarche initiée et traduisant sous forme de pistes et/ou d’enjeux pour le
territoire, est remis aux €lus. Ce rapport constitue un préalable a tout renouvellement de contrat.

La mise en ceuvre de la résidence artistique d’évaluation sensible du territoire se déroule dans le
cadre du programme d’actions EAC de ’année 4. Les modalités précises de son financement,
dont sa part dans la globalit¢é du budget du programme d’actions sont actées en comité de

pilotage en début d’année 2026.

Article 9 : Modalités de révision du contrat

Dans I’hypothése ou des conditions ou des modalités d'exécution du présent contrat devraient
étre modifiées, les parties conviennent de réaménager les termes du présent document par
avenant approuvé par chacune d’elle.

Article 10 : Reglement des litiges

En cas de contestations, litiges ou autres différends éventuels sur I’interprétation ou 1’exécution
du présent contrat, les parties signataires s’engagent a privilégier la conciliation afin de
rechercher les voies et moyens permettant de poursuivre I’exécution du présent contrat. A défaut
d’accord amiable entre les parties, le différend sera porté devant le Tribunal Administratif de
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référence.

Article 11 : Résiliation

Le présent contrat territorial d’éducation artistique et culturelle est conditionné par la mise en
ceuvre d’un programme d’actions.

En cas de non-respect par I'une des parties des obligations résultant du présent contrat, celui-ci
pourra étre résilié par I’une ou D’autre partie, a ’expiration d’un délai de deux mois suivant
I’envoi d’une lettre recommandée avec accus€¢ de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles, et restée infructueuse. La résiliation entrainerait le
reversement partiel ou total des subventions consenties en référence aux conventions
d’application de chacune des parties signataires.

Fait a Commercy le

Francis LECLERC,
Président de la Communauté de Communes Commercy Void Vaucouleurs

Jerome DUMONT,
Président du Conseil départemental de la Meuse

Richard LAGANIER

Recteur de la région académique Grand Est
Recteur de 1'académie de Nancy-Metz
Chancelier des universités

Delphine CHRISTOPHE,

Pour la Préféte de la Région Grand Est,

Et par délégation,

Directrice régionale des affaires culturelles
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Communauté de Communes = 1 EX

ACADEMIE PREFET

. DE LA REGION
IL?[JEEMNANCY METZ GRAND EST

Egalité Liberté
Fraternité Egalité »
Fraternité

CONTRAT TERRITORIAL D'EDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE « DE L' AIRE A L'ARGONNE »

Entre d'une part,

- La Communauté de Communes De I'Aire a I'Argonne Représentée par Mme Martine AUBRY
Présidente agissant par délibération de I'assemblée communautaire en date du 27 février 2024.

Les soussignés, d’autre part,

- Le Ministére de la Culture, représenté par Madame Delphine CHRISTOPHE, Directrice Régionale des
Affaires Culturelles Grand Est, agissant pour et par délégation de Madame la Préféte de la Région
Grand Est,

- L'Académie de Nancy-Meftz, représentée par Monsieur Richard LAGANIER, Recteur de Région
Académique Grand Est, Recteur de I'Académie de Nancy-Metz, Chancelier des universités,

- Le Départemental de la Meuse, représenté par Monsieur Jérome DUMONT, Président du Conseil
départemental, agissant par délibération en date du 23 mai 2024

Il est convenu ce qui suit :

Vu la loi du 13 ao0t 2004 relative aux libertés et responsabilités locales - chapitre Il - article 101 pour le
schéma départemental de développement des enseignements artistiques ;

Vu la circulaire interministérielle n° 2013-073 du 3 mai 2013 sur le Parcours d'éducation artistique et
culturelle (PEAC) ;

Vu l'arrété de 07 juillet 2015 qui définit le référentiel du Parcours d'Education Artistique et Culturelle
(PEAC) et les trois piliers qui lui servent d'articulation ;

Vu la loi « Création, architecture et patrimoine » du 16 juin 2016 qui réaffirme I'éducation artistique et
culturelle comme élément déterminant des cahiers des charges des labels délivrés par I'Etat ;

Vu la charte établie par le Haut Conseil de I'Education Artistique et Culturelle de juillet 2016 précisant
en 10 points les objectifs de I'Education Artistique et Culturelle ;

Vu la circulaire interministérielle du 10 mai 2017 relative au développement d'une politique ambitieuse
en matiere d'Education Artistique et Culturelle (EAC) qui place I'EAC au cceur des politiques
éducatives et culturelles, tant elle participe & la construction de la personnalité de I'individu, contribue
a I'acquisition des savoirs et compétences nécessaires a la vie en société, favorise le développement
de la créativité, est facteur de lien social et contribue & la réduction des inégalités ;

Vu La convention cadre pour le développement de I'éducation artistique et culturelle, établie entre les
Rectrices des académies de la région académique Grand Est et le Préfet de la région Grand Est ;

Vu le Pacte Territorial de Relance et de Transition Ecologique (PTRTE) dénommé PTRTE du PETR Coeur

de Lorrain et signé en janvier 2022 ; en particulier dans sa dimension de soutien aux structures réseaux
dans le domaine de la culture ;
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Préambule :

CONSIDERANT que dans le cadre de I'élaboration de sa politique culturelle, un groupement de
commande dont la Communauté de Communes De I'Aire a I' Argonne fait partie a conduit une étude
portant sur la définition d'un schéma culturel de territoire. Que de cette étude est issue la volonté de
faire de I'Education Artistique et Culturelle, un pilier de sa politique culturelle, dans un objectif de
démocratisation de la culture, de justice sociale et d'égalité des chances ;

CONSIDERANT que, I'Education Artistique et Culturelle, entendue au sens large - enseignement,
éducation, pratique amateur - doit étre appréhendée comme un projet de société, moteur
d'intégration sociale, reposant sur le principe que l'individu peut apprendre en permanence tout au
long de sa vie et que la culture est un vecteur de citoyenneté, d'expressions, d’ambitions individuelles
et collectives, de restauration de cohésion sociale ;

CONSIDERANT que I'école républicaine joue un réle essentiel en faveur de I'accés a la culture de tous
les jeunes, en complémentarité de la tfransmission familiale et de I'action menée par les acteurs
éducatifs et culturels intervenant hors temps scolaire ; que I'éducation artistique et culturelle menée a
I'Ecole diffuse sur I'ensemble des familles d'un territoire, y compris auprés des populations les plus
éloignées de la culture, quel que soit leur dge, pour des raisons sociales ou géographiques ; qu’elle
contribue au socle commun de connaissances, de compétences et de culture ;

CONSIDERANT que le Contrat Territorial d’Education Artistique et Culturelle (CTEAC) constitue le support
approprié pour répondre d la volonté de créer et de pérenniser un réseau performant, créatif et
durable sur un territoire, d'y construire une offre, d'y fédérer les compétences en tenant compte des
disparités géographiques, des ressources présentes et de la mobilisation des partenaires ;

CONSIDERANT que la mise en ceuvre et la réussite du parcours d'éducation artistique et culturelle
résulte de la concertation entre les différents acteurs d'un territoire pour formaliser et développer une
offre éducative cohérente et performante ; qu'elle implique une logique de partenariat et de
coordination, & tous les échelons, impliquant un ensemble d'acteurs sur un fterritoire donné :
collectivités territoriales, écoles et établissements scolaires, culturels, sociaux-éducatifs, artistes, ... ;

CONSIDERANT I'engagement et I'ambition de I'Etablissement public de Coopération intercommunale
a s'inscrire dans le dispositif de généralisation de I'éducation artistique et culturelle portée par I'Etat, &
rechercher, dés la mise en ceuvre du dispositif, I'obtention du label national 100 % EAC, & fédérer
I'ensemble des partenaires autour de cette volonté affirmée, d prioriser cette action, afin de garantir
un rayonnement équitable sur I'ensemble du périmetre d'intervention de I'Etablissement public de
Coopération infercommunale, ainsi qu'un acceés a chacun des éléves, durant toute leur scolarité, d au
moins une action culturelle structurée et de qualité.

CONSIDERANT que la loi donne aux Départements la responsabilité d'établir et animer le Schéma
Départemental de Développement de I'Enseignement Artistique (SDDEA) ;

CONSIDERANT que le Schéma Départemental de la Culture constitue I'outil stratégique de politique

publique a disposition de la Collectivité départementale, au moyen duquel elle entend :

- impulser une démarche d'éducation artistique et culturelle agissant sur des synergies transverses,
rejoignant les secteurs de ses compétences obligatoires (enfance, éducation, insertion, personnes
Agées et handicapées ...) ;

- conforter les initiatives de qualité professionnelle pour renforcer I'accés a la culture et a I'art pour
tous ;

- accompagner chaque territoire meusien (EPCI ou PETR) dans la mise en ceuvre coordonnée
I'éducation artistique et culturelle fédérant un ensemble d'acteurs culturels, de services éducatifs,
et autres ressources présentes sur ces territoires.

Les signataires du présent Contrat Territorial d’Education Artistique et Culturelle (CTEAC) s'engagent &
accompagner I'Etablissement public de Coopération infercommunale pour la mise en ceuvre de son
programme d'actions d'éducation artistique et culturelle, s'appuyant sur les 3 piliers constituant le
repéere au parcours de I'éducation artistique et culturelle & savoir :

- La rencontre avec l'ceuvre et l'artiste : rencontres, directes et indirectes, avec des oeuvres
artistiques et des objets patrimoniaux ; avec des artistes, des artisans des métiers d'art, des
professionnels des arts et de la culture... ; avec des lieux d'enseignement, de création, de
conservation, de diffusion... ;

- La pratique artistique : individuelle et collective, dans des domaines artistiques diversifiés ;
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- L'acquisition de connaissances : appropriation de repéres ; appropriation d'un lexique spécifique
simple permettant d'exprimer ses émotions esthétiques, de porter un jugement construit et étayé,
de contextualiser, décrire et analyser une ceuvre ; développement de la faculté de juger et de
I'esprit crifique.

Le Contrat Territorial d'Education Artistique et Culturelle est un dispositif qui facilite la mise en place
d'un parcours varié et formateur pour tous les publics a I'échelle d'un territoire. Il témoigne de la
volonté politique culturelle territoriale et réunit les acteurs et partenaires mobilisés autour de
I'éducation artistique et culturelle. Il garantit une mise en cohérence de I'offre et des ressources
mobilisables et/ou a mobiliser. Il recense les projets initiés dans ce cadre et devient un véritable outil de
mise en ceuvre des ambitions culturelles des territoires.

Article 1 : Objet du contrat

Le présent Contrat Territorial d'Education Artistique et Culturelle (CTEAC) formalise le partenariat entre
la Communauté de communes De I' Aire d I'Argonne, le Ministére de la culture, I' Académie de Nancy-
Metz, et le Département de la Meuse, et précise, en référence aux cadres d'interventions de chacun
de ces partenaires, les conditions de la mise en ceuvre du programme de projets et d'actions
d'éducation artistique et culturelle.

Le présent Contrat Territorial d'"Education Artistique et Culturelle (CTEAC) concerne les habitants des 47
Communes de la Communauté de communes De I'Aire a I'Argonne, et couvre tous les champs de
I'art et de la culture.

Article 2 : Objectifs du contrat

Le Contrat Territorial d'Education Artistique et Culturelle (CTEAC) de la Communauté de Communes

De I' Aire a I' Argonne répond aux objectifs suivants :

- Soutenir I'engagement de I'école dans une éducation artfistique et culturelle conftributive du
parcours des enfants, dans une volonté de lutte contre les inégalités scolaires,

- Permettre d tous, dont les plus jeunes de se constituer une culture personnelle riche et cohérente
tout au long de leur parcours scolaire et dans tous les temps de leur vie en : développant et
renforcant le goUt de la lecture et leur pratique artistique ; favorisant la rencontre avec les artistes,
les professionnels de la culture et les ceuvres, et la fréquentation des lieux culturels ; valorisant
I'appropriation des expériences et connaissances, notfamment par la restitution,

- Garantir I'accés pour tous, dont les plus jeunes & une éducation artistique et culturelle sur
I'ensemble du territoire en visant particulierement la diversité culturelle tant sur les disciplines
abordées que sur les secteurs spécifiques du territoire en zone péri-urbaine et rurale,

- Faire découvrir les ressources culturelles du territoire et au-deld,

- Valoriser le tfravail engagé au quotidien par la communauté éducative, ainsi que par les
partenaires culturels et socio-culturels ; & accompagner et former les acteurs pour porter une
ambition commune et & soutenir les projets EAC cohérents avec les objectifs de la présente
convention,

- Accroitre I'attractivité du territoire par le développement d'une offre culturelle de qualité en
direction de la jeunesse mais également d I'ensemble de ses habitants, contribuant ainsi a la
promotion du dynamisme du territoire, en complémentarité aux autres actions déployées.

Article 3 : Mise en ceuvre

Il s'agit pour le territoire de la Communauté de Communes De I’ Aire & I'Argonne., de (d') :

- mettre en ceuvre une démarche concertée entre les partenaires de I'éducation artistique et
culturelle afin d'accompagner la conduite et le développement de la politique culturelle portée
par la Collectivité, en cohérence avec ses ressources et ses moyens, dans une démarche tout a la
fois inclusive et prospective ;

- tendre a I'obtention du label national 100% EAC au moyen d'une politique culturelle ambitieuse et
volontariste ;

- s'appuyer sur les événements culturels contribuant d la dynamique et I'attractivité du territoire ;

- développer le réseau d'acteurs — artistes et professionnels de la culture, de maniere équitable sur le
territoire de la Communauté de Communes et favoriser I'accompagnement de proximité ;

- valoriser les équipements et projets portés par la Communauté de Communes, dans le cadre de
ses activités, notamment en matiére d'enseignement artistique, de spectacle vivant, d'arts visuels,
d'architecture, de culture scientifique et de patrimoine ;

- favoriser la mobilité des publics, dont les éleves et habitants, éloignés de I'offre culturelle ;

- prendre en compte les dispositifs de contractualisation déja existants, notamment avec les Caisses
d'allocation familiale, et a ce fitre, porter une attention particuliere & la petite enfance, en lien
avec le relais assistants maternels et I'ensemble des structures dédiées a I'accueil de la petite
enfance ; ainsi qu'd la relation avec les familles ;

- soutenir I'engagement des équipes dans I'éducation artistique et culturelle au sein des écoles et

3
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établissements scolaires du territoire et encourager le rapprochement de ces établissements
scolaires, des structures et acteurs culturels du territoire ;

- favoriser le développement de projets hors temps scolaire afin d'apporter aux jeunes un parcours
d'éducation artistique et culturelle complet ;

- mettre en ceuvre chague année au moins une résidence artistique de territoire, co-pilotée avec la
Direction Régionale des Affaires et Culturelles, la Délégation Académique & I'Action Culturelle/
Académie de Nancy-Metz et le Département ;

- proposer la valorisation des projets réalisés au moyen de restitutions ;

- organiser, en lien avec le Département, la Délégation Académique & I'Action Culturelle/
Académie de Nancy-Metz, et la Direction Régionale des Affaires et Culturelles, des actions de
sensibilisation et/ou formation des acteurs sur le territoire de la Collectivité, en respect du cadre
défini par I'éducation nationale pour les acteurs de I'école.

Article 4 : Engagement des parties

La Communauté de Communes De I'Aire O I' Argonne s'engage 4 :

- définir, en concertation avec les acteurs éducatifs, un programme d'éducation artistique et
culturelle encadré par des professionnels, d destination de tous types de public notamment les
jeunes, les scolaires, les publics dits empéchés, quelles que soient les disciplines culturelles et
artistiques ciblées : arts de la rue, du cirque, danse, thédatre, musique, expressions parlées et
chantées, arts plastiques, cinéma, arts numériques, culture scientifique et technique, etc ;

- porter un projet fondé sur les trois piliers complémentaires de I'éducation artistique et culturelle :
= Larencontre avec I'ceuvre et I'artiste
= La pratique
= |’acquisition de connaissances / appropriation des ressources culturelles environnantes ;

- Assurer un poste de coordinateur d'au moins un demi équivalent temps plein (Un équivalent temps
plein pour un fterritoire PETR), pour animer et metire en ceuvre le Contrat territorial d'éducation
artistique et culturelle et son programme d'actions, sur le territoire de la Communauté de
Communes ;

- garantir une démarche de qualité, ambitieuse et conforme aux objectifs du label national 100%
EAC ;

- communiguer un bilan annuel du Contrat territorial d'éducation artistique et culturelle en
adéquation avec les indicateurs du schéma en vigueur (territorialité, discipline, nombre des actions,
intervenants culturels, évaluation qualitative, quantitative et financiére...). Ce bilan prend appui
pour I'école sur les indicateurs ADAGE (nombre d'éléves et d'écoles ou établissements scolaires
concernés, et analyse qualitative des volets culturels) ;

- mentionner la participation des parties signataires dans ses rapports avec les médias et participer
aux actions de communication menées par elles dans le domaine de I'éducation artistique et
culturelle ;

- faire figurer sur I'ensemble de ses supports de communication le soutien apporté par les parties
signataires.

Le Rectorat de I'Académie de Nancy-Metz s'engage & :

- mobiliser les directeurs et chefs d’établissement, dans la structuration des volets culturels ;

- soutenir les équipes éducatives dans I'élaboration des projets ;

- mobiliser des temps de formation de proximité ;

- apporter I'expertise des corps d'inspection des ler et 2nd degrés dans I'accompagnement du
porteur a I'obtention du label 100% EAC ;

- partager I'accés d ADAGE, application dédiée a la générdlisation de I'Education Artistique et
Culturelle.

La Direction Régionale des Affaires Culturelles Grand Est s’engage, outre son soutien régulier & certains

lieux et équipes artistiques et culturelles, & :

- apporter selon ses possibilités budgétaires, des aides spécifiques aux projets élaborés dans le cadre
du présent contrat territorial d'éducation artistique et culturelle ;

- apporter I'expertise de ses conseillers sectoriels dans I'accompagnement du porteur a I'obtention
du label 100% EAC.

Le Départemental de la Meuse s'engage a :

- soutenir la Communauté de Communes, dans la mise en ceuvre de son projet d'éducation
artistigue et culturelle, en référence au schéma départemental de développement de I'éducation
arfistique et culturelle ;

- apporter son expertise dans le cadre de sa politique d'appui au développement culturel des
territoires ;

- s'associer au suivi et a I'évaluation du dispositif.
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Article 5 : Moddlités financiéres d’'exécution

L'engagement financier des parties signataires du présent contrat d'éducation artistique et culturelle
sera précisé par des conventions d'application annuelles précisant :

- le programme des projets et formations projetées pour I'année scolaire N ;

- le plan de financement projeté faisant apparaitre la participation des co-financeurs ;

et incluant les comptes-rendus financiers et bilans quantitatifs et qualitatifs des actions de I'année
scolaire N-1. Etant entendu que I'engagement des parties signataires est soumis & la regle de
I'annualité budgétaire, et sous réserve des délibérations des instances concernées.

Article é : Mise en ceuvre et suivi du CTEAC

En étroite collaboration et concertation avec les parties signataires, et I'ensemble des acteurs du
territoire, la mise en ceuvre et le suivi du Contrat Territorial d’Education Artistique et Culturel
s'organiseront autour de comités de pilotage et comités technique initiés par le Coordonnateur de la
Communauté de Communes.

6.1 : Le comité de pilotage

Le comité de pilotage veille a la mise en ceuvre et au respect des objectifs du Contrat Territorial
d'Education Artistique et Culturelle. A ce titre, il veille & I'exigence artistique, culturelle et pédagogique
et & une équité territoriale, avec une priorité aux réseaux d'Education Prioritaire et réseaux situés en
ruralité. Il définit les axes et objectifs généraux du CT-EAC. Il valide le programme annuel d'actions EAC
et procéde aux arbitrages éventuels, sur la base des propositions du coordinateur. Il valide les
procédures de régulation, de suivi, d'évaluation et propose des actions de formation.

Le comité de pilotage se réunit au moins une fois par an a linitiative de la Communauté de
Communes et peut faire appel, a titre consultatif, & des personnalités qualifiées dans le domaine de
I'enseignement, des arts, de la culture, de la vie associative.

Le comité de pilotage est constitué des membres suivants :

Pour la Communauté de Communes :

- la Présidente ou son représentant,

- la Vice-Présidente en charge de la culture,

- la Vice-Présidente en charge du scolaire,

- les élus des établissements publics de coopération intercommunal partenaires,
- le Directeur ou son représentant,

- I'agent coordinateur responsable du CTEAC.

Pour le Ministére de la Culture :
- le Directeur régional des affaires culturelles ou son représentant,
- le Conseiller a I'action culturelle et territoriale.

Pour I'Académie de Nancy-Metz :

- le Recteur de I'Académie de Nancy-Metz ou son représentant,

- unreprésentant des Chefs d'établissement,

- I'IEN en charge de la mission EAC et I'lEN de la circonscription ou leur représentant,

Pour le Départemental de la Meuse :
- le conseiller départemental en charge de la Culture ou son représentant,
- leresponsable du service des Affaires culturelles au Département ou son représentant,

6.2 : Le comité technigue :

Le comité technique est chargé :

- d’initier les synergies enfre I'ensemble des acteurs du territoire, du champ scolaire, culturel, social,
médico-social, médico-éducatif, associatifs,... autour de la question de I'Education Artistique et
Culturelle, et principalement de la mise en ceuvre concréte d'actions et de projets EAC &
destination de I'ensemble des publics sur le territoire,

- de présenter aux acteurs les différents dispositifs et appels & projets & leur disposition,

- de développer un réseau reliant I'ensemble des acteurs du territoire, basé sur la collaboration,
l'entraide (relai de communication, partage de ressources, etfc..), l'inter connaissance, la
formation,

- de faciliter la mise en ceuvre des actions EAC et a faire émerger de nouvelles initiatives ou projets,
notamment collaboratifs entre plusieurs structures et/ou pubilics,
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- de suivre et mettre en ceuvre les décisions du comité de pilotage.

Il se réunit en tant que de besoin a I'initiative de la Communauté de Communes.

Le comité technique est & géométrie variable, il peut étre constitué des membres suivants :

- desreprésentants des quatre instances constituant le comité de pilotage ;

- des techniciens référents du sujet au sein de I'EPCI ;

- desreprésentants des structures culturelles et associatives appelées d intervenir sur le territoire ;
- desreprésentants des écoles, colléges et lycées du territoire ;

- desreprésentants des parents d'éleves et des acteurs des projets EAC.

6.3 : Le coordinateur du CTEAC :

Le coordinateur prépare et anime les travaux des comités de pilotage et technique. |l suit et favorise la
bonne application de la convention et veille aux principes qui la sous-tendent.

Il fait le lien avec I'ensemble des partenaires, particulierement avec les établissements scolaires et les
agents des services Culture / éducation / jeunesse des Collectivités. Il offre de nouvelles perspectives
de développement aux initiatives. Il aide & la mise en relation des partenaires impliqués dans la
convention. Il intervient & tous les niveaux de coopération : impulsion, organisation, suivi et réalisation.

Ses missions :

Concevoir et suivre les projets d rayonnement infercommunal en relation avec les acteurs culturels du

territoire :

- Suivi de I'activité des acteurs et réseaux culturels du territoire ;

- Définition d'actions et conception de projets en matiére d’'action culturelle et d'éducation
artistique en relation avec les équipements et services intercommunaux (Médiatheque, Musée,
Thédatre, Ecole de musique) et leurs médiateurs ;

- Définition et mise en ceuvre des appels a projets hors temps scolaires dont les résidences artistiques
de territoire ;

- Mise en ceuvre et suivi de partenariats institutionnels et culturels ;

- Coordination en lien avec les chargés de mission de territoire de la délégation académique &

I'action culturelle (DAAC) et les conseillers pédagogiques 1¢ degré pour I'engagement des écoles

et établissements scolaires, dans un équilibre territorial, avec une attention particuliere aux

territoires prioritaires ;

Définition du plan de communication des actions et projets.

Expertiser et instruire les demandes d'aides :

- Expertise des projets et instruction des dossiers de demandes d'aides en matiére d'action culturelle
et d'éducation artistique ;

- Accompagnement et soutien expertisé aux résidences artistiques de territoires ;

- Définition et application des critéres d'aides aux projets, sécurisation du processus technique,
juridique et administratif ;

- Ingénierie culturelle et accompagnement aupres des communes et associations si besoin ;

- Rédaction et suivi des conventions de partenariats et/ou d'objectifs signées avec les partenaires.

Assurer la coordination du Contrat Territorial d’Education Artistique et Culturelle :
- Coordination territoriale du CTEAC avec les partenaires : DRAC Grand Est, Académie Nancy-Metz,
Département de Meuse, communes du territoire ;

- Organisation et suivi des comités techniques et de pilotage ;
- Définition et suivi des projets, analyses et bilans ;

- Accompagnement des porfeurs de projets ;

- Valorisation/communication des actions.

Article 7 : Durée de la convention
Le présent contrat est conclu pour une durée de 4 ans, & compter du 1er septembre 2024, et rendu
exécutoire en référence aux calendriers scolaires 2023-2024, 2024-2025, 2025-2026, 2026-2027.

Article 8 : Evaluation

8.1: L'Auto-Evaludtion :

Les évaluations, ainsi que les différents bilans qui accompagnent le renouvellement des démarches de
subvention, sont présentées une fois par an par le coordinateur aux membres du comité de pilotage
apres avoir été adressées aux co-financeurs des actions.
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L'évaluation se fera sur I'analyse :

- de la conformité des actions mises en ceuvre par rapport aux projets présentés dans le contrat.
Cette analyse inclut un controle de [I'utilisation de [I'argent public et intégre des
dysfonctionnements éventuels ;

- des effets produits par le Contrat Territorial d’Education Artfistique et Culturelle, sur le territoire
(impacts sur la jeunesse, effets de la coopération initiée entre les partenaires culturels et incidences
sur la vie culturelle du territoire notamment) ;

- d'une observation des parcours d'éducation artistique et culturelle, mesurée au moyen de
I'application ADAGE pour les enfants scolarisés, et d'une identification du nombre des
bénéficiaires, de la typologie des bénéficiaires et de la fréquence des participations aux actions
d'éducation artistique et culturelle initiées sur le territoire ;

- de la contribution des enseignements artistiques, des projets et actions artistiques et culturels aux
projets d'écoles et d'établissements

- de l'impact des actions de partenariat & I'école et hors de I'école sur la fréquentation des
équipements culturels ;

Elle pourra s'appuyer sur des outils ou dispositifs permettant d'opérer une analyse tant qualitative que
quantitative des actions réalisées. Un temps de travail au sein du comité de technique pourra étre
prévu dans la perspective de définition de ces outils.

8.2 : L'Evaludtion sensible de territoire :
L'année 4 est consacrée a une évaluation des 3 années écoulées du Contrat Territorial d’Education
Artistique et Culturelle, en préparation d'un éventuel renouvellement.

L'évaluation est mise en ceuvre sous la forme d'une « évaluation sensible de territoire ».

L'évaluation sensible consiste a initier une résidence d'artistes en immersion sur le territoire sur une
période de 4 a é semaines (2 ou 3 artistes constitués ou non en compagnie).

Il s’agit d'appréhender le territoire dans toutes ses dimensions culturelles (création, démocratisation,
patrimoine), de saisir au plus juste la réalité, les spécificités du territoire, les besoins, les envies et les
attentes des habitants.

L'artiste devient alors l'initiateur, le facilitateur, I'expert de la co-construction. La présence artistique se
doit d'étre un véritable échange avec les habitants — apprendre I'un de I'autre et créer ensemble - un
acte socio-artistique alliant sociabilité, création et identité territoriale.

Les seules contraintes imposées a I'équipe artistique sont :

- enfrer par tous les moyens possibles en interaction avec les habitants, quels gu'ils soient et ou qu'ils
se frouvent,

- programmer une restitution publique des productions abouties et/ou des étapes du travail réalisé.

Un universitaire en sociologie compléte I'équipe artistique. I accompagne le projet de résidence, et
est chargé de synthétiser la perception « sensible » des artistes en s'appuyant sur leurs témoignages,
et/ou leurs collectes. Il peut également aller & la rencontre des habitants.

Il identifie les axes de progres, les leviers & actionner pour initier un nouveau programme d'Education
Artistique et Culturelle, répondant aux attentes des habitants.

Un rapport retracant la démarche initiée, et traduisant sous forme de pistes et/ou d'enjeux pour le
territoire, est remis aux élus.

La mise en ceuvre de la résidence artistique d'évaluation sensible de territoire se déroule dans le cadre
du programme d'actions d'éducation artistique et culturelle de I'année 4. Les modalités de son
financement sont arrétées par I'ensemble des parties signataires du CTEAC, lors du dernier Comité de
pilotage de I'année 3. Son exécution budgétaire est soumise aux mémes regles que celles définies &
I'article 5.

Article 9 : Modalités de révision du contrat

Dans I'hypothése ou des conditions ou des modalités d'exécution du présent contrat devraient étre
modifiées, les parties conviennent de réaménager les termes du présent document par avenant
approuvé par chacune d'elle.

Article 10 : Réglement des litiges
En cas de contestations, litiges ou autres differends éventuels sur I'interprétation ou I'exécution du
présent contrat, les parties signataires s'engagent a privilégier la conciliation afin de rechercher les

7
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voies et moyens permettant de poursuivre |'exécution du présent contrat.
A défaut d'accord amiable entre les parties, le différend sera porté devant le Tribunal Administratif de
référence.

Arlicle 11 : Résiliation

Le présent contrat territorial d'éducation artistique et culturelle est conditionné par la mise en ceuvre
d’'un programme d’actions.

En cas de non-respect par I'une des parties des obligations résultant du présent contrat, celui-ci pourra
étre résilié par I'une ou I'autre partie, & I'expiration d'un délai de deux mois suivant I'envoi d'une lettre
recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contfractuelles, et restée infructueuse. La résiliation entrainerait le reversement partiel ou total des
subventions consenties en référence aux conventions d'application de chacune des parties
signataires.

Fait a le

Mme Martine AUBRY
Présidente de la Communauté de Communes De I' Aire a I' Argonne

Jérébme DUMONT,
Président du Conseil départemental de la Meuse

Richard LAGANIER,

Recteur de la région académique Grand Est
Recteur de I'académie de Nancy-Metz
Chancelier des universités

Delphine CHRISTOPHE,

Pour la Préféte de la Région Grand Est,

Et par délégation,

Directrice régionale des affaires culturelles
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Affaires Culturelles

COOPERATION CULTURELLE TRANSFRONTALIERE 2024 -

-Adoptée le 23 mai 2024-

La Commission permanente,

Vu le rapport soumis a son examen relatif a la coopération culturelle transfrontaliére et au financement
de
I'activité du groupe de travail culture de la Grande Région,

Vu la convention cadre de partenariat relative au financement de I'activité du groupe de travail culture
de la Grande Région adoptée le 15/03/2022,

Aprés en avoir délibéré,

- Individualise la somme de 4 000€ (AE COOP TRANSF GT CULT PROG 2022-4) relative au
soutien au fonctionnement sur 2024 du programme d’actions du Groupe de travail Culture, porté
par le Groupement Européen de Coopération Territoriale « Secrétariat du Sommet de la Grande
Région » au travers du budget annexe GT Culture pour la mise en ceuvre de son programme
d’actions ;

- Attribue une subvention forfaitaire de 4 000€ au Groupement Européen de Coopération Territoriale
« Secrétariat du Sommet de la Grande Région » au travers du budget annexe GT Culture pour la
mise en ceuvre de son programme d’actions ;

- Autorise le versement de la subvention forfaitaire de 4 000€ sur production par le bénéficiaire d’un
bilan d’activités 2023 et du programme d’actions 2024.

Délibération adoptée & I'unanimité des suffrages exprimés..
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Conservation et valorisation du patrimoine et des Musées

CONVENTION D'APPLICATION 2024 DE LA CONVENTION-CADRE DE L'INVENTAIRE
GENERAL DU PATRIMOINE 2023-2027 -

-Adoptée le 23 mai 2024-

La Commission permanente,

Vu le rapport soumis a son examen tendant a la signature de la convention d’application 2024 de la
convention-cadre 2023-2027 relative a la conduite et la valorisation de I'Inventaire Général du
Patrimoine culturel du département de la Meuse,

Aprés en avoir délibéré,

Autorise le Président du Conseil départemental a :

- Solliciter 'aide de la Région Grand Est pour réaliser les opérations d’Inventaire général, a
hauteur de 50% d’une dépense estimée a 40 000 € ;

- Signer la convention d’application au titre de 2024, jointe en annexe, prévoyant un
engagement du Département a hauteur de 20 000 € qui se traduira par une dépense de
40 000€ et une recette de 20 000€ versée a la fin de I'opération par la Région Grand Est ;

- Signer I'ensemble des actes, concernant la conduite et la valorisation de I'lnventaire Général
du patrimoine culturel du département de la Meuse.

Délibération adoptée a I'unanimité des suffrages exprimeés.
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NOTIFIEE LE
CONVENTION D’APPLICATION 2024

DE LA CONVENTION CADRE 2023-2024-2025-2026-2027
relative a I'Inventaire général du patrimoine culturel
du département de la Meuse (55)

ENTRE :

LA REGION GRAND EST,

Domiciliée 1 place Adrien Zeller — BP 91006 - STRASBOURG Cedex (67070),

Représentée par son Président, Monsieur Jean ROTTNER, diment habilité par décision de la
Commission Permanente du Conseil Régional n°24CP-664 du 19 avril 2024,

Dénommée ci-aprés « la Région »,

D’une part,

ET

LE DEPARTEMENT DE LA MEUSE

Domicilié place Pierre Francgois Gossin — CS 50514 — BAR-LE-DUC Cedex (55012)
Représenté par son Président, Monsieur Jérome DUMONT, diment habilité par délibération
de la Commission Permanente du 23 mai 2024

Dénommé ci-apres « le bénéficiaire »,

D’autre part,

CONSIDERANT :

* la directive 2003/98/CE du Parlement européen et du Conseil du 17 novembre 2003
concernant la réutilisation des informations du secteur public, transposée
par I'ordonnance du 6 juin 2005 et le décret du 30 décembre 2005 ;

* le Code général des collectivités territoriales ;

* le Code du patrimoine ;

* le Code de la propriété intellectuelle ;

* le Code des relations entre le public et 'administration ;

* I'Ordonnance 2005-650 du 6 juin 2005 relative a la liberté d’accés aux documents
administratifs et a la réutilisation des informations publiques ;

* la loi n° 2004-809 du 13 aolt 2004 relative aux libertés et aux responsabilités locales,
notamment son article 95 ;

* le décret n° 2005-834 du 20 juillet 2005 pris en application de I'article 95 de la loi
du 13 aolt 2004 et relatif aux services chargés des opérations d’'Inventaire général
du patrimoine culturel ;

* le décret n° 2005-835 du 20 juillet 2005 pris en application de l'article 95 de la loi
du 13 aolt 2004 et relatif au contréle scientifique et technique de I'Etat en matiére
d’Inventaire général du patrimoine culturel et au Conseil national de I'lnventaire général
du patrimoine culturel ;

* le décret n° 2007-20 du 4 janvier 2007 fixant les modalités du transfert définitif
aux Régions des services régionaux de I'Inventaire général du patrimoine culturel;

* le décret n® 2011-577 du 26 mai 2011 relatif a la réutilisation des informations publiques
détenues par I'Etat et ses établissements publics administratifs ;

* la circulaire du 26 mai 2011 relative a la création du portail unique des informations
publiques de I'Etat « data.gouv.fr » par la mission « Etalab » et I'application des
dispositions régissant le droit de réutilisation des informations publiques ;
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* la délibération du Conseil Régional de Lorraine n° 32-2007 des 8 et 9 mars 2007 relative
a la convention de cession gratuite des droits d’exploitation des données de I'lnventaire
général du patrimoine culturel produites par la Direction Régionale des Affaires Culturelles
(Service Régional de I'lnventaire) de Lorraine au profit de la Région Lorraine,

+ la décision de la Commission Permanente de la Région Grand Est n°23CP-1568 du 22
septembre 2023 approuvant la convention cadre 2023-2024-2025-20216-2027 relative a
la conduite et la valorisation de I'Inventaire général du patrimoine culturel du département
de la Meuse ;

* les crédits inscrits au budget 2023 de la Région Grand Est ;
* la délibération du Département de la Meuse n° du ;

* ladécision de la Commission Permanente de la Région Grand Est n°24CP-664 du 19 avril
2024.

PREAMBULE

Le département de la Meuse posséde un patrimoine monumental et artistique remarquable
dont la protection, la conservation et la mise en valeur de ce patrimoine a des fins aussi
diverses que lI'aménagement du territoire, la protection du patrimoine, I'enseignement
supérieur, le tourisme et la diffusion culturelle, supposent une connaissance préalable
approfondie de ce patrimoine et nécessitent qu’il soit étudié sous la forme d’un inventaire
raisonné, dans un contexte de recherche scientifique, tout en développant une médiatisation
vers le grand public, a travers la valorisation de labels, la formation, la programmation
de publications, d’expositions et de conférences.

Afin de continuer cette démarche d’Inventaire général du patrimoine culturel, le Conseil
Départemental de la Meuse et la Région Grand Est / service Inventaire et Patrimoines se sont
engagés dans un partenariat durable concrétisé par la signature d’'une convention cadre
quinquennale précisée annuellement par une convention d’application.

CECI ETANT EXPOSE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les engagements réciproques du Conseil
départemental de la Meuse et de la Région Grand Est/ service Inventaire et Patrimoines dans
le cadre du programme d’actions décrit a I'article 2 ci-dessous.

ARTICLE 2 : Programme d’actions et estimation du budget annuel

Le choix des aires d'études et des thématiques a été établi d'un commun accord entre
le bénéficiaire et la Région Grand Est/ service Inventaire et Patrimoines. Cette programmation
peut faire I'objet de modifications conjointement décidées en cours d’année, particulierement
en cas d’'urgence, d'intempéries ou de découvertes.
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Pour 'année 2024, le programme d’actions comprend les opérations suivantes :

Répartition
indicative™
Travaux de recherche, études et valorisation des résultats :
» 1% artistique :
- Alimenter le dossier opération « 1% en milieu scolaire en Grand Est »
et créer le dossier d’aire d’étude pour le 1% artistique en Meuse ;
- Colléges : finalisation des dossiers avec prises de vue et mise en
diffusion des notices ;
- Lycées: recherches complémentaires (Verdun, Bar-le-Duc)
finalisation et mise en diffusion des dossiers illustrés ;
- Autres établissements : poursuite repérage des ceuvres.
» Inventaire topographique de l'ancien canton de Void Vacon (21
communes) :
- Finalisation de la rédaction du CCST et du dossier d’aire d’étude ;
- Mise en diffusion les dossiers chapeaux (dossiers opération, aire
étude) ;
- Poursuite du repérage et rédaction des premiers dossiers (liés au
canal, cimetieres) ;
- Poursuite de la sélection des photos de pré-inventaire qui illustreront
les dossiers sélectionnés. 30 000 €
Valorisation :
» 1% artistique : finalisation des fiches d'ceuvres (fiche rentrée,
signalétique) et préparation projet exposition avec AD (a confirmer pour 5000 €
2025 ou 2026)
Opérations ponctuelles et d’urgence :
Interventions ponctuelles et couverture photographique de batiments menacés
afin d’en assurer la sauvegarde documentaire. La sélection se fera en commun
accord entre les deux services concernés au Département de la Meuse et a la
Région. 5000 €

* cette répartition est indicative et seul le montant total du programme est retenu comme montant éligible quelle
qu’en soit la ventilation

Coiit total du programme : 40 000 € TTC
ARTICLE 3 : Financement

Le bénéficiaire et la Région financent a parts égales etconformément a larticle 5
de la convention cadre 2023-2024-2025-2026-2027 la programmation détaillée ci-dessus
et mutualisent les moyens mis en ceuvre.

La subvention de la Région s’éléve donc a la somme de 20 000 € sur un montant éligible de
40 000 €.

Elle sera versée au bénéficiaire, a hauteur de 50% du budget annuel réalisé, selon
les modalités prévues a I'article 5 de la convention cadre précitée, soit :
* un acompte de 50 % a la signature de la convention,
* le solde des 50 % restant sur présentation d’'un bilan du programme annuel et d’un
tableau récapitulatif des dépenses certifié par le comptable public.
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ARTICLE 4 : Engagement du Conseil Départemental de la Meuse

Le Conseil Départemental de la Meuse s’engage a employer l'intégralité de I'aide régionale
conformément au programme d’actions défini a l'article 2, a I'exclusion de toute autre
opération.

Le Conseil Départemental de la Meuse s’engage a supporter la charge de tous les frais, impbts
et contributions, de quelque nature gqu'ils soient, que la présente convention serait susceptible
de générer, afin que la Région ne puisse en aucun cas étre mise en cause a cet égard.

Le Conseil Départemental de la Meuse s’oblige a laisser la Région effectuer a tout moment
'ensemble des opérations de contrble sur place et/ou sur pieces, qu’elle jugera utiles, de
quelque nature qu’elles soient, afin que cette derniére soit en mesure de vérifier qu’elle satisfait
pleinement aux obligations et engagements issus des présentes.

A cet égard, le Conseil Départemental de la Meuse s’engage a transmettre & la Région tous
documents et tous enseignements qu’elle pourra lui demander, dans un délai d’'un mois a
compter de la demande.

ARTICLE 5 : Valorisation de I'action régionale
Les restitutions d’'une étude menée conjointement porteront la mention suivante :
« avec le concours scientifique et financier de la Région Grand Est »

La Région

Grand zst

ARTICLE 6 : Durée de la convention

La présente convention entre en vigueur a compter de sa notification aux parties et arrive a
échéance a la réalisation compléte des opérations programmées, a savoir le 30 novembre
2026.

Les piéces justificatives devront étre adressées a la Région Grand Est, Inventaire général du
patrimoine culturel, 1 Place Adrien Zeller, BP 91 006, 67 070 STRASBOURG Cedex, avant
le 31 décembre 2026.

ARTICLE 7 : Modification de la convention

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente convention,
définie d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d’'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la présente convention, sans que ceux-ci puissent
conduire a remettre en cause les objectifs généraux définis aux articles 1 et 2 de la convention
cadre 2023-2024-2025-2026-2027.
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ARTICLE 8 : Résiliation de la convention

La résiliation de la présente convention peut intervenir a tout moment a la demande écrite
de l'une ou l'autre des parties, aprés un préavis de trois mois.

Dans I'hypothése ou le Conseil départemental de la Meuse ne réalise pas ou en partie
'opération, la Région se réserve le droit de réclamer le remboursement des sommes qu’elle
lui aura déja versées.

ARTICLE 9 : Litige

En cas de litige quant a I'exécution ou a I'interprétation des clauses de la présente convention
d’application et aprés épuisement des voies amiables, compétence est attribuée au tribunal
administratif de Strasbourg.

Cette convention d’application se compose de neuf articles.
Fait a Strasbourg, en deux exemplaires, le

Pour la Région Grand Est, Pour le Département de la Meuse,
Le Président Le Président,
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Bibliotheque Départementale

AIDE A L'ACQUISITION DE DOCUMENTS POUR BIBLIOTHEQUES -

-Adoptée le 23 mai 2024-
La Commission permanente,

Vu le rapport soumis a son examen relatif a I'attribution de subventions pour l'acquisition de
documents a destination des bibliothéques,

Messieurs Sylvain DENOYELLE et Jean-Philippe VAUTRIN étant sortis a 'appel du rapport,

Aprés en avoir délibéré,

Accorde les subventions forfaitaires suivantes :

-46 € a la commune d’Ancemont ;

- 160 € a la commune d’Aubréville ;

- 275 € a la commune de Belrupt-en-Verdunois ;

- 44 € a la commune de Bras-sur-Meuse ;

- 361 € a la commune de Clermont-en-Argonne ;

-900 € a la commune de Commercy ;

-400 € a la commune de Dieue-sur-Meuse ;

- 878 € a la commune de Gondrecourt-le-Chéateau ;

- 650 € a la commune de Pagny-sur-Meuse ;

- 900 € a la commune de Saint-Mihiel ;

-165 € a la Commune de Seuil d’Argonne ;

- 615 € a la commune de Souilly ;

- 188 € a la commune de Sommelonne ;

- 220 € a la commune de Vaucouleurs ;

-900 € a la commune de Velaines ;

- 354 € a la commune de Vignot ;

- 892 € a la Codecom de I'Aire a I'’Argonne pour la bibliothéque de Pierrefitte-sur-Aire ;
- 847 € a la Codecom Cobtes de Meuse-Woévre pour la bibliothéque de Vigneulles-lés-Hattonchatel.

Les piéces justificatives étant jointes aux formulaires de demandes de subventions, la subvention

départementale sera versée dés que la délibération sera exécutoire.

Délibération adoptée a I'unanimité des suffrages exprimeés.
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Colleges

COLLEGES PUBLICS - ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS POUR L'ACHAT DE
FOURNITURES DESTINEES A LA REALISATION DE PETITS TRAVAUX DE
MAINTENANCE PAR LES AGENTS DES COLLEGES - PARTIE 1 SUR 2 -

-Adoptée le 23 mai 2024-

La Commission permanente,

Vu le rapport soumis a son examen et tendant a lattribution de subventions aux colléges publics
départementaux pour l'achat de fournitures destinées a la réalisation de petits travaux de
maintenance par les agents techniques territoriaux dans le cadre de la convention de fonctionnement
annuelle des établissements,

Mesdames Charline TANGRE, Danielle COMBE et Isabelle PERIN et Messieurs Benoit DEJAIFFE,
Gérard ABBAS, Jean-Philippe VAUTRIN, Jérdbme STEIN et Rémy BOUR étant sortis a I'appel du
rapport,

Aprés en avoir délibéré,
Retient les opérations suivantes et attribue aux colléges les subventions plafonnées correspondantes,

pour les acquisitions réalisées dans ce cadre depuis le 1° janvier 2024 et jusqu’au 31 décembre
2024 :

Colt des Colt des
Colléges Projets fournitures fournitures
€TTC €TTC

Fonctionnement | Investissement

Aménagement et remplacement de 2201.83 €
I'éclairage classique par de I'éclairage ’
LED (pavés LED, dalles plafond, wagos)
Jacques Prévert

BAR LE DUC Aménagement de 'atelier SEGPA HAS
(Hygiéne Alimentation Service) :
installation de portes de placards
coulissantes

567,58 €

Remplacement de corniéres d’angles 381.94 €
(petite plonge réfectoire) ’
Remplacement de BAES (blocs 447514 €
autonomes d’éclairage de sécurité), de ’
détecteurs et de disjoncteurs (suite
contréle réglementaire)
Remplacement de roulettes pour une 251,21 ¢€
André Theuriet table a la restauration (mise aux normes)
BAR LE DUC
Remplacement de la barre antipanique 513.42 €
sur la porte du hall d’entrée ’
Remplacement des membranes de boitier
de déclenchement de 'alarme incendie
(sécurité)

194,88 €

Installation d’'un organigramme (cylindres

de sécurité, clés) 3577,51€
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A!*nér?agement gt remplacemyc'ant (_:ie 2014,84 €
I'éclairage classique par de I'éclairage
Les Tilleuls LED (réfectoire)
COMMERCY
Mlse aux normes et corrections 226423 €
électriques
Louise Michel Chla.ngement du revétement faiencé de la 327,67 €
ETAIN cuisine
Val d’Ornois .
GONDRECOURT Esgwbﬂzcgumcinjlgﬁ robinets Presto sur les 546,72 €
LE CHATEAU
Changement du revétement de sol destiné
Robert Aubry | 2Ux mal voyants 325,74 €
LIGNY EN Aménagement réglementaire : installation
BARROIS de 45 BAES (blocs autonomes d’éclairage 191828 ¢€
de sécurité)
TOTAUX 2 541,58 € 17 019,41 €

Les subventions proposées seront versées sur présentation de factures acquitiées sur I'exercice
budgétaire 2024 et ce, dans la limite des enveloppes individuelles votées, étant précisé que, par
dérogation a la régle de larrondi de la subvention du Réglement Budgétaire et Financier, les
modalités de calcul sont les suivantes : subvention plafonnée a 100% de la dépense réalisée TTC.

Délibération adoptée a I'unanimité des suffrages exprimés.
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Colleges

COLLEGES PUBLICS - ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS POUR L'ACHAT DE

FOURNITURES DESTINEES A LA REALISATION DE PETITS TRAVAUX DE

MAINTENANCE PAR LES AGENTS DES COLLEGES - PARTIE 2 SUR 2 -

-Adoptée le 23 mai 2024-

La Commission permanente,

Vu le rapport soumis a son examen et tendant a lattribution de subventions aux colléges publics
départementaux pour l'achat de fournitures destinées a la réalisation de petits travaux de
maintenance par les agents techniques territoriaux dans le cadre de la convention de fonctionnement
annuelle des établissements,

Mesdames Dominique AARNINK-GEMINEL, Marie-Christine  TONNER et Sylvie ROCHON et

Messieurs Pierre-Emmanuel FOCKS et Samuel HAZARD étant sortis a I'appel du rapport,

Aprés en avoir délibéré,

Retient les opérations suivantes et attribue aux colléges les subventions plafonnées correspondantes,
pour les acquisitions réalisées dans ce cadre depuis le 1° janvier 2024 et jusqu’au 31 décembre

2024 :

Colléges

Projets

Fonctionnement
Colt des
fournitures
€TTC

Investissement
Colt des
fournitures
€TTC

Jean d’Allamont
MONTMEDY

Remplacement de chasses d’eau

Réfection de 'estrade de la salle
Brassens

310,80 €

209,90 €

Les Avrils
SAINT MIHIEL

Aménagement et remplacement de
I'éclairage classique par de I'éclairage
LED (salles et couloirs, WC, cour),
réglettes pour le néon des WC adultes et
goulottes électriques pour salles de
classes

Détecteur de mouvements
Aménagement réglementaire : installation

BAES (blocs autonomes d’éclairage de
sécurité) pour sortie de secours

4 684,38 €

97,13 €

2184,50 €

Les Cuvelles
VAUCOULEURS

Aménagement d’'une main courante a la
sortie du réfectoire

Remplacement d'un urinoir endommagé
dans les toilettes éléves

Remplacement de dalles du plafond de la
salle polyvalente

Installation de cylindres a boutons sur
portes salles de classe (suite controle
réglementaire)

200,46 €

906,06 €

904,56 €

6 623,10 €
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Jules Bastien

Remplacement du chauffe-eau d'un

LEPAGE logement 371,50 €
DAMVILLERS 9
Maurice Barrés Pose d’'un chauffe-eau (toilettes 2¢me
VERDUN étage) 127052 ¢€
TOTAUX 3 269,24 € 14 493,67 €

Les subventions proposées seront versées sur présentation de factures acquittées sur I'exercice
budgétaire 2024 et ce, dans la limite des enveloppes individuelles votées, étant précisé que, par
dérogation a la régle de larrondi de la subvention du Réglement Budgétaire et Financier, les
modalités de calcul sont les suivantes : subvention plafonnée a 100% de la dépense réalisée TTC.

Délibération adoptée a l'unanimité des suffrages exprimés.
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Direction du Patrimoine Bati

MARCHE 2021-048 - PROTOCOLE TRANSACTIONNEL EN APPLICATION DE LA
THEORIE DE L'IMPREVISION -

-Adoptée le 23 mai 2024-

La Commission permanente,

Vu le rapport soumis a son examen relatif a la prise en charge de 'augmentation du colt des
matériaux au regard de la théorie de l'imprévision, dans le cadre de I'exécution du marché 2021-
048,

Aprés en avoir délibéré,

Autorise le Président du Conseil départemental a signer le protocole transactionnel tel qu'annexé a
la présente délibération.

Délibération adoptée a l'unanimité des suffrages exprimés.
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Direction du Patrimoine Bati

PYLONE DE BAALON - AVENANT N° 2 A LA CONVENTION CONCLUE AVEC SFR

-Adoptée le 23 mai 2024-

La Commission permanente,

Vu le rapport soumis a son examen relatif a la concluons d‘un deuxi€me avenant a la convention
conclue avec I'opérateur SFR s’agissant de la rehausse du pyldne départemental sis a Baélon,

Aprés en avoir délibéré,

- Autorise I'opérateur SFR a procéder a linstallation d’'une réhausse de 15 et de ses équipements
sur le pylébne de Baalon pour répondre au plan national de couverture mobile 4G et a procéder
dans ce cadre a toutes les démarches administratives nécessaires ;

- Autorise Monsieur le Président a signer I'avenant 2 a la convention de mise & disposition du 30
octobre 2012 conclue avec l'opérateur SFR, tel que présenté en annexe, ainsi que tous documents
s’y rapportant.

Délibération adoptée a l'unanimité des suffrages exprimés.
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Avenant N° 2

Convention d’occupation d’infrastructures passives support d’antennes
Propriété du Conseil Général de la Meuse
Site de Badlon - N° 550321

Entre les soussignés :

D'une part,

Le Département de la Meuse, représenté par M. Jérdbme DUMONT, agissant en sa qualité de
Président, dOment habilité par délibération en date du 23/05/2024

ci-aprés désigné par « la Collectivité »

et

d’'autre part,

L'Opérateur de téléphonie mobile SOCIETE FRANCAISE DE RADIOTELEPHONE, Société Anonyme
au capital de 3 423 265 720 € inscrite sous le numéro 343 059 564 au Registre du Commerce et des
Sociétés de PARIS, dont le siege social est 16 rue du Général Alain de Boissieu, 75015 PARIS 15eme
Arrondissement, représentée par Madame Estelle GUYOT, agissant aux présentes en qualité de
Responsable Patrimoine et Environnement NORD, domiciliée 2 boulevard Arago 57078 METZ
Cedex 3, dUment habilitée aux fins de signature des présentes,

ci-aprées désigné par « I'Occupant »,

La Collectivité et I'Occupant étant désignés par « les parties »,

Il a été convenu et exposé ce qui suit :

PREAMBULE

L'Occupant qui exploite des réseaux de communications électroniques conformément aux
autorisations ministérielles qui lui ont été accordées, doit pour répondre au plan national de
couverture mobile 4G (programme Ran Sharing 4G), procéder & l'installation d'une réhausse de

15 m et de dispositifs d'antennes sur un pyléne appartenant au Département de la Meuse.

Quant & la Collectivité, elle est titulaire de droits sur plusieurs sites permettant de faciliter I'accueil
d'équipements techniques liés a des réseaux de communications électroniques.

Les parties reconnaissent que I'Occupant dispose d'ores et déja d'équipements sur la parcelle
définie ci-dessous.

Aussi et afin de respecter les obligations qui sont imposées a I'Opérateur que de poursuivre le
déploiement de ses réseaux de communication sur le territoire francais, les Parties se sont
rapprochées afin de conclure le présent avenant d la convention d'occupation d'infrastructures
passives signée le 30 octobre 2012.

Ceci étant exposé, les parties sont convenues de ce qui suit :

DEPARTEMENT DE LA MEUSE » Place Pieme-Francois Gossin « BP 50514 « 55012 BAR-LE-DUC CEDCX / meuse e fr
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Article 1. Objet de I'avenant

Le présent avenant a pour objet :
- D'une part de rectifier la référence cadastrale de I'infrastructure, telle que précisée &
I'article 1 « objet » de la convention du 30 octobre 2012,
- D'autre part de déterminer les modalités et conditions de mise en ceuvre d'une réhausse
de 15 m sur ladite infrastructure propriété de la Collectivité sis lieudit Gérard Peraux, Rue
du puits & Badlon.

Article 2. Modification de I'article 1 « objet » de la convention

La référence cadastrale du pyléne objet de la convention du 30 octobre 2012, en I'occurrence la
parcelle cadastrée section ZE n°52a a Badlon s'avere erronée. Elle est substituée par la parcelle
cadastrée section ZE, n°53 & Badlon.

Article 3. Modification de I'infrastructure a l'initiative de I'Occupant

L'article 3.2 « Travaux d'installation » de la convention du 30 octobre 2012 est complété par les
éléments suivants :

La collectivité autorise I'installation d'une « Réhausse de 15 m et Equipements techniques » - objet
du présent avenant - tels que définis ci-dessous et selon les plans de I' Annexe 1,

réhausse de 15 m de type pyléne ftreillis,

équipements et baies radio,

antennes, et/ou faisceaux hertziens,

cdblage d'installation (feeders) et chemin de cébles,

matériel nécessaire au raccordement au réseau téléphonique général.

sous réserve que I'Occupant fournisse au préalable a tout démarrage de travaux une étude de
charge de l'installation envisagée sur l'infrastructure existante permettant de garantir la solidité
de I'ouvrage.

La signature de I'avenant vaut accord donné a I'opérateur de rédliser les fravaux et d'effectuer
les démarches liées & I'obtention des autorisations administratives nécessaires & I'installation et &
I'exploitation de cet ensemble. A défaut d'obtention desdites autorisations, I'avenant sera nul et
non avenu. Il en sera de méme en cas de retrait, annulation ou d'abrogation de I'une des
autorisations administratives précitées.

L'ensemble « Réhausse de 15 m et Equipements techniques » sera acquis a la Collectivité au
regard de la délibération du 05 février 2015 des sa réception par I'Occupant. A ce titre un dossier
des ouvrages exécutés accompagné des proces-verbaux de réception de I'infrastructure seront
a remettre & la Collectivité. La Collectivité ne pourra intervenir sur cet ensemble, hormis en cas
d'urgence dUment justifié & I'Occupant. A ce ftitre, I'Occupant assurera |'entretien et la
maintenance et les grosses réparations telles que prévues par I'article 606 du Code Civil de cette
réhausse, I'environnement du site (chemin d’acceés ; clbéture, ...) restant sous la responsabilité et &
la charge de la Collectivité. Il en aura I'suage exclusif jusqu'a son départ et a la résiliation ou
échéance de la présente convention.

A I'expiration ou en cas de résiliation de la convention, la réhausse de 15 m de type pyléne freillis
deviendra propriété de la Collectivité. L'Occupant procédera au retrait de ses équipements
techniques uniquement, selon les conditions définies a I'article 12 de la convention initiale.
Article 4. Loyer

L'article 6.1 « Loyer » de la convention du 30 octobre 2012 est inchangé.

Article 5. Date d’effet

Le présent avenant entfrera en vigueur d compter de sa signature.
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Article 6. Clauses et conditions

Toutes les autres clauses et condifions de la convention d’occupation du 30/10/2012 et de son
avenant 1 du 18/01/2021 restent inchangées et demeurent applicables.

Fait en deux exemplaires & , le:
Pour la Collectivité, Pour I'Occupant.
Jérébme DUMONT Estelle GUYOT
Président du Conseil départemental Responsable Patrimoine et Environnement

NORD
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Direction du Patrimoine Bati

SITE DE L'INSPE DE BAR-LE-DUC - INSTALLATIONS DE COMMUNICATION
ELECTRONIQUES - CONTRAT DE BAIL AVEC FREE MOBILE -

-Adoptée le 23 mai 2024-

La Commission permanente,

Vu le rapport soumis a son examen tendant a la validation d’'un nouveau contrat de bail avec
I'Opérateur Free Mobile, pour l'installation d’équipements de communication au droit de la toiture du
batiment A du site de 'INSPE a Bar-le-Duc,

Vu le projet de bail,

Aprés en avoir délibéré,
Autorise Monsieur le Président du Conseil départemental a signer le contrat de bail présenté en

annexe ainsi que tous les documents s’y rapportant.

Délibération adoptée a I'unanimité des suffrages exprimeés.
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CONDITIONS PARTICULIERES DE BAIL Code site : 55029_013_01

CONTRAT DE BAIL
Réf : FM/2309/BX/Département de la Meuse/ 55029_013_01

FREE MOBILE, Société par Actions Simplifiée, au capital de 365.138.779 Euros immatriculée sous le numéro B
499 247 138 au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris, dont le siége social est situé au 16 Rue de la
Ville 'Evéque — 75008 Paris, France, représentée par Monsieur Antoine Le Gal, diment habilité a I'effet des
présentes,

Ci-apres dénommeée « Le Preneur »

D’UNE PART

ET
Le DEPARTEMENT DE LA MEUSE,
Dont le sieége social est situé au 4 place Pierre Frangois Gossin BP 50514 Bar-le-Duc cedex

Représenté par son Président Monsieur Jérome DUMONT, autorisé aux présentes aux termes d’une
délibération du Conseil départemental du 23/05/2024.

Ci-aprés dénommé(e) le « Bailleur »

D’AUTRE PART

Ci-apres ensemble dénommé(e)s les « Parties »

Les présentes conditions particulieres de bail et ses annexes forment avec les conditions générales de balil, le
bail (ci-aprés dénommé le « Bail »).

Paraphes Bailleur Version 03.2023 Page 1 sur 17 Paraphes Preneur
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CONDITIONS PARTICULIERES DE BAIL Code site : 55029_013_01

Article 1 - EMPLACEMENTS

En application de I'article 2 des Conditions Générales de Bail, le Bailleur donne a bail au Preneur, pour accueillir
des installations de communications électroniques, un(des) emplacement(s) situé(s) sur un immeuble sis :

Adresse Place de I’école Normale/ Rue de Pilviteuil
Code Postal 55000
Ville Bar le Duc

Références cadastrales AR 239

Un plan de situation de(s) (I’) emplacement(s) figure en Annexe 1 des Conditions Particuliéres représentant une
surface louée d’environ :

Emplacement loué (m2) @ | Environ 40 m2

(1) Augmentés de la surface occupée par les cdbles, chemins de cédbles, adductions et équipements de sécurité de
type garde-corps, le cas échéant.

Article 2 - LOYER

En application de I'article 5 des Conditions Générales de Bail, le loyer annuel du Bail toutes charges incluses est
d’un montant global et forfaitaire de :

Montant en chiffres! 6 000€
Montant en lettres Six mille euros
Assujettissement TVA? Non

(1) Montant du loyer Hors Taxes si assujettissement TVA
(2) Si bailleur assujetti, fournir I’attestation d’assujettissement

Le loyer versé par le Preneur sera payable semestriellement d’avance le ler janvier et le ler juillet de chaque
année.

Pour la premiére échéance, le loyer sera calculé prorata temporis entre la date du lancement des travaux et la
fin de la période en cours.

Article 3 — DUREE

Le Bail est consenti et accepté pour une durée de DOUZE ANNEES entiéres et consécutives prenant effet a
compter de sa date de signature par les Parties. Au-dela de son terme, le Bail se poursuivra par tacite
reconduction pour des périodes successives de SIX années entiéres et successives, faute de congé donné par
I'une des parties, par lettre recommandée avec accusé de réception, dix-huit mois au moins avant |’expiration
de chaque période en cours.

Paraphes Bailleur Version 03.2023 Page 2 sur 17 Paraphes Preneur
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CONDITIONS PARTICULIERES DE BAIL Code site : 55029_013_01

Article 4 — ANNEXES

En annexe des présentes conditions particulieres figurent les documents suivants :

Annexe 1 - PLAN DES EMPLACEMENTS MIS A DISPOSITION
Annexe 2 - EQUIPEMENTS TECHNIQUES

Annexe 3 - MODALITES D’ACCES

Annexe 4 - FORMAT DE FACTURE

Annexe 5 - FICHE D’INFORMATION SUR LA REGLEMENTATION

Fait en deux (2) exemplaires originaux dont un (1) pour le Bailleur et un (1) pour le Preneur,

Le Bailleur Le Preneur
Jérome DUMONT Antoine LE GAL
Président du Conseil Départemental

Paraphes Bailleur Version 03.2023 Page 3 sur 17 Paraphes Preneur
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CONDITIONS PARTICULIERES DE BAIL Code site : 55029_013_01

ANNEXE 1

PLAN DES EMPLACEMENTS MIS A DISPOSITION
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CONDITIONS PARTICULIERES DE BAIL

Code site : 55029_013_01
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CONDITIONS PARTICULIERES DE BAIL

»

=

COC capeld sur |o lerrases Infbrieurs

.

I Anfenme Cobob HES.O00em Az:

FEA: 20.80m (KB4 56 23.00m)
Sur_mik fixd ou mur,

il

Code site : 55029_013_01

E| P T
| Painfure des orfannes ef COC an fagods, E 4450 I'I'H’EF\:.
coulnier RAL RAL 1015 (fvoire cloir) | sl i
N
ot 2 A0 A
Inpiantation d'urme zome fechnlqus ~
pour Fraakoblle eur dofle bstom,
ENM::JT;“(:;:_:II:EJ Encios SmxzZm en clifure riglde
- Ht.2m evae porflllon docsds +
o i Eclalrage.
_-*#-.IF‘\. 4
b . h
E Anfennea FI‘EE Mnbﬂa ‘ \'. i i e FFQI Mkl
' +  modules R = 7 RAL 1015 (vl clalr)
E‘%! [°— .8 poser
|
E I
; |
l |
Z | |
[ |
| |
| | i
| — | PARANG
i | 483,50 miGF Al
g [ | VUE EN ELEVATON |
— [ "\S.EQI'I'I i I :
£5 : ! ' 8 O Seclion AR ]
] | "~ Aoo#s bGfiment | Parcalls K230
|
I - - I| I
] Mg s |
] ___Zone technique Cohab sur ) 0
g4 _—_—_,—._-_'_"'___-_-: g =
Ci COC spus o toltups  |L=—" "\
Trbirin & créer
2 Anterines Cahob Hi%.D0m Batimend Hi 23.50m,/5el, g
= Az 40 Sage folture mn pante, o
=) HEA: 24.50m (HEA 5G 25.70m) 1
Sur mbt i sy mur. 7]
]
e Anternes Frea—Mabdle
PRRKA RAL 1015 {valre clar)
O peder g
&
BAR LE DUC_ECOLE NORMALE
PLACE DE L ECOLE MORMALE Iz S5029_013_01
% 55000 BAR LE DUG ﬁw
MODIl€ | rous os]  PLAN D'IMPLANTATION PROJET mobile

DOSSIER @ BAIL |INDICE : A |FICHIER :

55029_013_01_BAIL_BAR LE DUC_ECOLE MORMALE_A.dwg

Paraphes Bailleur

Version 03.2023

- 1441 -

Page 6 sur 17

Paraphes Preneur


- 1441 -


Code site : 55029_013_01

CONDITIONS PARTICULIERES DE BAIL
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CONDITIONS PARTICULIERES DE BAIL Code site : 55029_013_01

ANNEXE 2

EQUIPEMENTS TECHNIQUES

Des antennes et faisceaux hertziens y compris leurs coffrets et habillages associés, leurs systemes de réglages
et de fixation

Des armoires techniques et leurs coffrets associés installés sur une dalle technique de 2*5m selon plan fournis
en annexe 1.
Des cables coaxiaux ou de la fibre optique et des cables électriques nécessaires a relier les antennes aux baies

et a relier les équipements au point de raccordement électrique et leur cheminement

Des systemes de controle d’accés, de balisage et d’éclairage et de sécurité conformément a la législation en
vigueur (protections des intervenants et délimitation des zones de travail
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CONDITIONS PARTICULIERES DE BAIL Code site : 55029_013_01
ANNEXE 3

MODALITES D’ACCES ET CONTACTS

Acceés 24h/24 7 jours sur 7.

Contact Bailleur :

Contact préalable auprés du service Exploitation des batiments du Département de la Meuse au 03.29.45.77.25
ou hotlineCG@meuse.fr (heures ouvrées) ou 03.29.77.37.06 (astreinte départementale aux heures non
ouvrées)

Contacts Preneur : guichet-patrimoine@free-mobile.fr

Contact coupure de site : coupure.antenne@fm.proxad.net

Dans toute correspondance, il est impératif de rappeler le code site en haut de page des présentes.
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CONDITIONS PARTICULIERES DE BAIL Code site : 55029_013_01

ANNEXE 4

FORMAT DE FACTURE

ELEMENTS DEVANT APPARAITRE SUR LES FACTURES D’APPEL DE LOYER

e LE PRENEUR tel qu’identifié dans le Bail, en destinataire de la facture
e L’emplacement du site concerné

e Code site correspondant

e Le nom de I’émetteur de la facture
e Le numéro de facture
e La date de facture

e La période facturée (1°" Semestre ou 2¢ Semestre)
e |e Montant Hors Taxe
e Le Montant de TVA (si le bailleur est assujetti a la TVA)

e Le Montant TTC

e Le Calcul de I'Indexation

RAPPEL : FOURNITURE DU RIB AVANT LA SIGNATURE DU CONTRAT DE BAIL
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CONDITIONS PARTICULIERES DE BAIL Code site : 55029_013_01
ANNEXE 5

FICHE D'INFORMATION SUR LA REGLEMENTATION

Information sur les consignes de sécurité a respecter

L'objectif de cette annexe est d’informer le Bailleur sur les consignes de sécurité mises en ceuvre par Le Preneur pour
garantir au public le respect des limites d’exposition aux champs électromagnétiques.

Le Preneur s’assure que le fonctionnement des Equipements Techniques est conforme a la reglementation applicable,
notamment en matiere de santé publique ou d’émission de champs électromagnétiques.

Sur tous les sites qui le nécessitent, un affichage est mis en place a proximité des antennes pour informer le public des
consignes de sécurité a respecter. Dans certains cas, il arrive que I'affichage soit complété par un balisage qui renforce les
consignes écrites.

Les zones ainsi balisées sont déterminées conformément a la réglementation en vigueur. En cas de changement de celle-ci,
Le Preneur s’engage a modifier dans les meilleurs délais les périmétres de sécurité.

Le Bailleur doit respecter les consignes de sécurité affichées et éventuellement le balisage et informer toutes personnes
concernées par celles-ci.

Toute intervention dans les périmetres de sécurité - matérialisés ou précisés par affichage — devra faire I'objet d’'une
demande de coupure des émissions des antennes.

Avant l'intervention d’une personne dans un périmetre de sécurité - matérialisé ou précisé par affichage — une fiche de
demande de coupure d’émission (dont le modéle est joint a la présente annexe) doit étre remplie et envoyée au Preneur.

Contact coupure de site : coupure.antenne@fm.proxad.net
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CONDITIONS PARTICULIERES DE BAIL Code site : 55029_013_01

Demande de coupure « Emission Radio »

Pour tous travaux a réaliser dans le périmétre de protection d’antennes relais de téléphonie mobiles :

1. Adresser la demande suivante par mail au moins 15 jours ouvrés avant la date prévue pour
les travaux a : coupure.antenne@fm.proxad.net

Titre du mail : [ coupure site radio ] — Code site 55029 _013_01

(le code site se trouve sur la partie supérieure de chaque page du Bail)
Demandeur
Société :
Interlocuteur :
Tél:
Intervenant 1
Société :
Interlocuteur :

Tél:

Intervenant 2
Société :
Interlocuteur :

Tél:

Intervenant 3
Société :
Interlocuteur :

Tél:

Nature des travaux :

Date et heure de début : o/ ah
Date et heure de fin : A -

2. Réponse du PRENEUR dans un délai de 48 heures

- contenant numéro de ticket a rappeler dans toute correspondance ultérieure
- attestant de la prise en compte de la demande
- répondant sur la faisabilité de la demande

3. A défaut de réponse du Preneur dans les 48 heures de la demande ou pour mettre a jour le
planning d’intervention, contacter impérativement le Preneur au 01 73 92 25 80

4. Contacter le Preneur au0173922580:

- Préalablement a I'intervention
- Une fois l'intervention terminée
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Paraphes Bailleur

CONDITIONS GENERALES DE BAIL

PREAIMBLUILE :

Free Mobile est un opérateur de réseaux et de
services de communications decirenigues au
sens notamment des dispositions du code des
postes ¢t des communicatiens électroniques,
et en particulier de ses articles L33-1, L4211
e l.42-2.

On Tower France a natamment pour objet la
gestion, Mexploitation et la commercialisation
d'infrastruciures  possives de réscaum de
télécommunications &7 nit&E menT la
fournilure  de  services daccuell  aus
gpérateurs de communication &lectronigue
etfou audiovisuals.

Free Mobile a réorganisé son parc de points
hauts 21 & transfere Mactivite de gestion g1
d’exploitation de ces sites & DR Tower France.
Free Mobile se réserve done la passibilité de
céder le présent Bail & On Tower France, qui
seosubstibucra alors 8 elle dons Pensemble de
g5 droits et abligatiaons, ainsi que la prapridgté
des infrastructures passives de
FEmplacement, &tant précisé que Free Mobile
resiera propriewaire de ses équipements actils
{artennes, baies, ..). Le Prencur informera le
Railleur e celle  oession par cowrrier
recommandg. Una fois oedé, e cédamnt ne
demeurera plus solidaire avee e cessionnaire
de la bhanrne exécution des dispositions oo
Bal.  Celie  dispo=tion  constitue une
stipulation  essentielle sans  laguells Free
Muobile n'aurail pas contracle,

C'est aux vues de ces informations et a l'issue
de négociation: men@es de bonre foi 21 de
gré & gré ontre olles que les Parties s¢ sont
raparochess et ont décide de ocanclura le
présent Bail 3 ces conditions.

Artiche 1 —Objet du Bail

Les presentes conditions générales défimssent
les termes et canditions par lesquelles le
Bailleur donre en location & Free Mobile [o-
aprds désigne [e « Preneur ») puis 3 On Tower

France le cas echéant dans le cadre du
transfert gy Bail & wvenir, le ou  les
emplacement(s)  (ci-aprés  designes les

 Lmplacements =) décrit(s) & Farticle 2 ci
aprés afin notamment que le Preneur puisse y
installer des équipements techniques de
communicabions électroniques ot audiovisuc|s
tels que ceux indigués en Annexe ? (ci-aprés
les « Equipements Techniques =) el d'une
manidre générale les adapter pour permetire
la fourniture de services de commonications
électroniques otfeu oudiovisuels.  Les
presentes condiliors generales, les canditions
particulitres de Bail ainsl que se5 annoxes
farment le Gail (o-aprés désigné le « Bail «).
Dans ce cadre, |e Bailleur donne nolamment
accis au Preneur aux parcelles sar lesquelles
s€ situent ces Fplacements pour y efechuer
sur place des visites de validation el des lests
de transmission en wuwe de installation des
Equipements Technigues.

Article 2 —Emplacements loues

Les Lenplacements mis & dispasitien sont
précisgés dans les conditions parficuliéqres de
Rail.

Articke 3 — Durée

La durée du présent Bail ainsi gue les
modalités de reconduction sont précisées
dans les conditions particulisres du Bail.

Version 03.2023

Arthele 4 — Autorisations adminlstratdwes

Le Preneur fail son affzire personnelle de
"'ebtertion des autersations administratives
el réplementaires neceszaires 3 installation
ot Fexploitation des Cquipements Technigues.
En cas de mefus ou de retrait desdites
awtorisations administratives atfou
réglermentaires, le Prencur pourra soulever la
résplution de pein drait du preserm Bail par
letbre recommandée accuse de
réceprion.

Wi

Artlcle 5 — Lover - Indexation

Le loyer annuel toules charges incuses est
Fisd aux conditions particulidres de Gail,

le loyer esl indexe sur indice de Reférence
des Loyers (RL) publié par FINSEE. Le 19
jarwier de chague année § compter du ler
Jarwier de la deuxiéme annae suivant la date
de prise d'effet du Gail, la vanation du loyer
initial sera égale & celle constatée entre le
dernier indice publié 3 celle date el e dernier
indice publi¢ o Ia date deffet cdu Bail. Le 1=
jarvier des années ulérisures, la variation du
loyer sera égale 3 celle constanée entre lo
dernier indice publie 4 cetta date gt celui du
meme trimesire de annee precédente. 5
I'indice choisi cessait d'étre publié au ne
pauvait etre applicgué poaur gueloque tause gue
ce soil, o régjusternent s Torait sur la base de
I'indice  de remplacement gui serait alors
publié. Dans le cas ol aucun indice de
remplacement ne scrait public, les Farties
conviennent de lui substituer un indice choisi
d'un commun accord entre elles, £n towt état
de cause, "augmentation du lower ne pourra
jarmais &tre supdricure & 2% par an.

Le loyer pourra faire "ebjet dune outo
Tacturation du Preneur dans les conditions du
mandat figurant en annexe, que e Baillour
sengage & remetre & la date de signature du
présent Bail. Dans le cas contraire, le Baillzur
adressera au Preneur ses faciures, Les
paiements se feront dans un dalai de 45 jours
fin de mois & commter de la date démission
des  [aumioifactures. Pour @lre recevable,
chague factiure devra comprendre "ensemble
des elements listés dans Fannexe Format des
Tacthures.

Arthele 6 — Drolts et Obllgatlons du Preneur
5.1 Travaux

g.1.1. Le Bailleur accepte oue I Frencur
installe ou fasse installer les Eguiperments
lechnigues. A cet effet, le Gailleur s'cngage 3
fourmir au Preneur, dars un délai de guinege
(1%) jours & compter de la demaonde de ce
dernier, tout document  dcrit qui o Serait
nécessaire  au  depdt  des demandes
d'autonsabion o -dessus menbonnges.

£.1.2. le Preneur etfou tout tiers autarise par
le Preneur devralont) procéder & "installation
des Equipements Technigues en respeciant
strictement  les nommes techniques et les
régles ce Fart Ainsi. le Prencur gorantit le
resperl des limites d'amission radipelecirigues
Fizdes por toute Ioi envigueur ou future.

£.1.3. le Freneur etfou tout tiers aurarise par
le Prensur auralont) accés aux cablages,
chermins de cibles, lignes of installations
electrigques mises & |a temre déja existants. Le
cas échéant, le Prensur eifou btout Lers
awierise par le Prencur pourra {onmt) installer
de nouveaux cables et reéaliser toul travaus
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elfou demande notamment pour permetre [a
mise &n service des Fouipements Technigues
ou lews  modifications  ana que e
raccordement par ToUs movers, on particulier
laisceaus hertziens, du réseau longue distance
ctfou duréscau glectrigue.

6.1.4 Le Frencur e/ou Tout Tiers auterisE par
le Preneur  pourralont) proceder 8o
suppressions, modifications, extensions et/ou
adaptatians des Fouipements Technigques ou'il
Jugera ubiles sur les Emplacements, el ce dans
la limite des Fmplacements détermings an
Anrege 1 des présentes et dans le respeact des
régles e 'art &1 des nermes aui §imposent &
lui, motEamment en matiere de =écurite et
d émission radioélectrigue.

F1.53 Le Baillewr acceple o ores 1 dajd que B
Premeur etfou tout Tiers autorisé par ui
procédeint] & la coupe, I'élasage etfou
Fabattage de tout arbre qui viendrait géner
Fexploilation cliou I"é&wolution des
Fouipements Technigues et donne, par la
prézenle, mandal au Prenesur pour déposer

touie demande d'awtorizatian de
défrichement qui serait le cas échéant
nécessaire.

F1.6 Le Baillewr accepte gque Ninstallation des
Fauipements Technigues B8l laute
interrention ultéricure sur les Cquipements
Techniques powrra nécesiiter la dépose de
maléricls ol éguipemenis 8 proxmilé de
FEmplacement pendant |la duréde de ces
lravaux el intervenlions airs:
tcheant, e
chantier.

que, le cas
stationnemert  dfengine  de

6.2. Fluide

62.1 Lo Bailleur autorse |2 Prencur &
cffectuer  awd  frais de oo dernier  les
branchements nécessaires |élecricité, ligns
fixe de communications électroniques eic) ou
fanctinnnement des Fguipements Technigues
ol s'enpage nolamment 3 signer une
corvention de servitude cde passagc avec
EMEDIS si néressaire.  En ConsBquence,
Fénergie nécessaire au fonctionnement cles
Fauipemenls  Technigues ainsi  gque e
branchernent d’une ligne  fixe e
communications electraniques seromt pris en
rharge par le Preneur, gui sauscrira, e cas
tohéant, 3 lout abonnement nécessare.

B2.2 Néanmoins, en cas diimpossibilité pour
le  Preneur de  souscrire ses  propres
abennements, le Bailleur autorise l¢ Prensur &

se raccorder  aux  installations  existantes
moyennant linstallation & ses frais d'un
CONTIpLBUT delalcateur. Le Prensur

retnboursera au Bailleur, sur présentation de
la  Tacture  comresponclante, |l part
cormespondante 3l corsommalion en
Energic clectrique des Loy ol pz s it s
Technigques, au tanf en vigneur, en fonction
des indications dudit compieur ans gue
Feventuel surcoln dabannement conseoutit &
la  mise en  =ervice  des  Equipaments
Technigues sur présemation de la facture
rorrespondania.

Afin de pourvair & laugmeration oo la
ronspmmation dfénergie, Une provision pour
charge de 2500E sera payable par le Preneur
au Baillewr chagque annde, sur présentation de
tacture. Un relevé contradictnire sera effectus
thague année el la facture ou o
correspondant a Mécart entre la provisionetla
consommation réelle =era, le was acheant,

Paraphes Preneur
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elablife) par le Bailleur el adresséle) au
Freneur, Lo Bailleur s'engage 4 oviter toute
COUPUrE SUF 50N MESeal oui ne Serait pas
striiciement nécessaire, nolamment pour des
raisons de séourité etfou demreten. Dans e
cas de coupure pragrammee de son reseau, (B
Eaillaur en irfarmera |g Preneur das qu’il aura
connaissance de o dale & laguelle elle
intervicnodra et au plus tard avec un preavis de
huit jours en lui indiguant |z date, I'heure et |3
durée de [a coupure.

B6.3. Entrestimn =t maintenance des
Equipements Technlauss

E3.1 Aafin de permettre
maintenance el I'évolution des Equipements
Technigues, le Prenewr, son personnel
AulDrisp Bt fout liers autorise par e Prenean
auront accés aux Frmplacements loues, vingt-
gualre heures sur vingt-guatre (29 h/24) =L
ceci sept jours surosept (7§71 pendant la
durée du Bail. Fn oe sensle Bailleur et fou toul
oceupant de son chef pour qui il se parte fort
remettra le cas échéant au Prenear

lFinstallation, la

I'ensamble des  moywens dlaccés  aox
Emplacements précisés en Anncxe 3 Le
Railleur autorise le PFrensur & installer une
boite A clets en fagade de Fimmeuble, le cas
échéant. L'entretien et |la maintenance des
Equipemerts  Technigues  nécessitera des
interventions et pasisages réguliers dans les
parties communes de immeuble dans [equel
5@ situwe, le cas écheant, 'Emplacement.

E3.2 le Preneur sassure  oque e
fonctionnement des Louipements Technigues
sait towjours conferme 3 la réglementation
applicable notamment en matigre d'hygigne
ct de sécuritd. En cas o'dvalution de la
réeglernentation ot dimpossibilite pour e
Freneur de sy contarmer dans les délais
légaus, le Frenaur suspendra le
forctionnement des Couipements Techniques
concerngs jusgqu’a leur mise en conformite.
Les Parties respecieront "Annexe 6 relative
aus  modalités dintervention au sein du
perimérre de sécurite des equipements actits.
£.3.3. L'ensermble des coordomnmees de contact
du Preneur sant remplacées & compter de la
cession du present Bail e cas eeheéant par les
RUPranTes | guirhet-patrirmoine @ontowerfr.

g4 Drolt de préférence et cesshon de
créance

BA L Drait de préférence

Perdan la durée du Bail, si le Railleur :

(i} recoit une offre cu Loute aulre propositon,
wisant & a ceszion directe au indirecte oo Gail,
[i) re¢oit une offre ou proposition pour la
lacation de PFrplacement, la constitution de
droits réels ou de tout droit dguivalert ou
similaire relatif & Fomplacement loué, au
cours au a 'échéance du Rail,

[iil) souhaite vendre FEmplacement ou regoil
une offre ou proposition pour acguisition de
I'Emiplacement ou la constitution de tout droil

coguivalent oL sirmilaire redatil ]
"Emiplacement, ou
(v} regoit e offfe ou lowe aulre

proaposition visant & la cession & Titre gratuit
ol onéreus, tout ou partic des partss ou droits
sariaux au actions de la personne morale
propriétaires des emplacemeants,

le Premeur au toute ertitd du groupe auguel il
appartient qu'il se substituerait [« AHilié =)
beénaficie d'un droit de préférence.

Paraphes Bailleur
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CONDITIONS GENERALES DE BAIL

De plus, dans Phypolthése (v, le Bailleurs
soblige, au cas ol il déciderait de céder a titre
Eratuit ou anereux, tour au partie desdites
parts ou droits sociaux ou aclions, ainsi que
les droits ce vote attachés, pendart la durde
du Bail, 4 donner au Prenear ou tout Aflilie, 1a
prefeérence  sur  Wut BUIre ACQUETEUr  ou
roconbractant pour la cession desdits droits
sociou, ef ce o égalind de prix et conditions
de cassion.

A oot effet, le Bailleur s'engage & notifier par
écrit sans delai au Prensur tout projet de
vente, mise en location de FCmplacement ou
cession du Gail ainsi gue toute offre ou
proposition regue  visant & Fune des fins
décrites ci-avant.

Le Bailleur communique par Soit au Freneur
Iaffra ou la propasition en lui indiguant les
termes et conditions  principales {la o«
MNotfication ©). Le Prenewr ou toul Afflie
dispese de trois (3} meis & campier de la
MNatification pour informer la Bailleur de son
intention d'exercer son droit de préférence.
Le Baillewr s'engage ainsi & retenir, en priaritd
i taue alfre concurrente, la proposition du
Preaeur au de tout Affilié dans le cas od
Faftre proposée par celui-ci présenterait des
ronditions glebalemeant equivalentes oo plus
lawarables a celles de 'effre concurrente. Le
Prefeur  pourra  demander e justice la
reparatian  des préjudices que o cAagse
Finexscution par le Gailleur de ses oblipalions
isswes  du présent  aricle,  ainsl gue
Fapplication des sancrions prevoes a Farticle
1123 du Code Civil.

B.4.2 Cession de créance

Les Partics convicnnem oue les eréances nées
ou d nwitre au tibre du o présent Gail,
notamment  les crdances de  loyer caont
incessibles san! accord  express  eorit, Bt
préalable du Prencur. Aux fins o obtention de
ret accard e Bailleur transmettra au mains un
mais avant la cession de créance projetee |e
projet cessien au Preneur ainsi gue lMidentité
du  cessionnaire envisagé par  lettre
recommandées aver actuss de réceplion. A
compier de cette notification le Preneur
disposera dun délai de quinge (15} jours
ouvrés afin de faire connaitre 53 décision au
Bailleur élant précise gue Lout refus devra
gtre dament meotive, Par ailleurs en cas
d'absence da reponse dans le délai indigué, la
réponse du Preneur sera considérée comme
urne arceptation tTacite. Fr cas de rotification
d'accepiation transmise par le Prenaur au
Baillzur dans le délai stipulé ciavant, du
Preneur dewra, scus peine de nullite de la
ression de créance envisages, Etre appelé &
Facie de cession de ordance, 3ous réserve du
respect de ces dispositions, la cessien de
creance s ppérera dans les conditions préavaes
dans 'acle de cession de créance. |l est
cXpressément conveny entre les Parties gue
laute  cession de créance  inlervenue  en
violation des dispositions du present arbicle
sera considérée comme nulle et non avenue
Bl =era inoppasable au Preneur qui continuera
d'exéeurer les obligations mises & sa charge
au titre du présent Gail auprds du Bailleur. La
présente clause ne constitue pas, pour les
Parties prises isolEment ou ersemble, un
Hément déterminant de leurs ergagements
respectits.
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Article 7 = Obligations du Bailleur

£l Le Baillewr délivrera, sur demande du
Freneur, toute informartion et Tout docurment
permetiant d'effectuer  les  démarches
necessaires « 'ebtention des autorisations
administratives namessaires a Fimplantation
des Fouipements Tachnigues.

2.2 Le Baillewr weillera & ce gue pendant Loute
Iz durés du Bail, aucune  construction
susreptible de géner e fonctionnement des
Louipements Techrigues ne se réalise dans [
Tare située sur sa proprieré faisant face aux
Couipements Techniques.

3. En cas de travaus (Slectricité, ravaux en
terrashe, etancheite du tait, et
indispensables & la reparation de Firnmeuble,
ne pouvant attendre @ fin du Bail et
oanduisant & & suspension LEmporaire ou
tanctionnement  de  tout oo partie des
Louipements Techniques, le  BGalleur en
avertira le Prencur par letire recommancée
aver accuse de reception awec un préavis de
six (6] mois avant le début des travaws, o lui
précisant, a tiore indicatit, leuar dorde. Co
préavis ne sappligue pas an cas de travaux
rendus nécessaires parla farce majeure.

le Railleur fera ses meilleurs efforts poor
trouver  une  solution  de  remplacrement
pendant cette durde des travaus, alin de
permetire |e transfort of Fedploitation des
Fouipements Technigques dans les meaillewures
conditions. S cas ol aucune solulion de
remplacement satistaisarte pour le Prencur
ne serait rawee, le Prensur e réserve |e

droit de resilier le Bail sans contrepartis.

En tout £tat de cause, le loyer sera diminue 3
prapariion de la durée de suspension du
foncliennement  de tout ou partie des
Louipomenis  Technigues. A lissus des
travauw, e Prencur pourra procéder & I
réinstallation de towm  ou  partie  des
Louipemens Technigues sur "Cmplacement
initial, les laisser sur  lels) nouvel{eaux)
emplacement]s) bouvé(s) pendant la durde
des travaud, ou décider sans préavis de
résilier le Hail.

Article 8 - Cohablhtation

Dans  Uhypothesse oo des
technigues d'un opérateur
seraient déjad installés dans
Fimmeuwkle, le Prenewr  s'engage,  avam
dinstaller ou dautorser linsallation  de
nouveaus Louipemerts Techmigques, & wérifier,
a sa charge financidre, la compatibiliné avec
les équipements techniques de l'oparateur
déji en place, ot leur éventuelle mise en
campatibilite. 5 la mise en compatibilite
sTavere  impossible & realiser, le Prensur
SCngage o ne pas installer les éouipements
technicuess concerndés.

le Raileur s'engage avamm o autoriser toure
installation d'équipements e
telccommunication par un opdérateur, 3 ce
que celui-oi réalise, A sa8 charga financigre, des
etudes de compatibilibd avec les Eguipements
Technigques en place. 3 cetic mise en
compatibilite s'aware impossible 3 réaliser, les
éouipements technigues projetés par ledit
apérateur ne pourront &tre installés,

aruiprments
radioél ectrigue
l'emprize de

Article 9 — Assurances
Chacune  des Partics détient ou souscrit
ALprés d'une  ou plusieurs
d'assurances  de  premier rang,

AOCIETES
e  ou
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plusiewrs palices d'assurances  garantissant
lensemble des risgues ligs 3 Fexéculion du
présent 2ail. Chacune des Parties remettra 3
Faumre Partie 3 sa premigre demande, les
altestalions d'asswance correspandantes.
Chague Parlie n'est responsable que des
dommages corparels, matariels Bl
immaténels causes & "autre Partie gui lui sont
direciement imputables. A ce titre, le Preneur
est  respansable  des  dommages  cawsés
directerment &t axclusivernent  par les
Louipements Technigues. Chague Parlie ne
pourra €tre tenue pour responsable de ot
rrejudice ou dommage indirect.

la resporsahbilite tatale cumulée du Preneur
pour la duréde du Bal n'excédera paz la
somme totale des lovers dus par le Preneur
pour la durée initiale du Bail, 8 'exception des
dommages corporels.

Article 10 - Etat des lieux
Un clat des iz o sera clahli
contracicteirement par les Paries lors de la
mise & dispoiition des lieus (etat des lieux
d'entrar), at lors de la restitution de ces lieus
(élat des lieux de sortie).

Article 11 - Restitution

A l'expiration du Bail peur cuelgue cause gue
e soit, le Prensur reprendra taut ou partie
des  Cquipements Technigues gu'il  aura
installés ou fait installer dans les lieux mis 4
disposition hors genie civil et remettra les
lieux mis & disposition en leur &tat primitif, Tel
que decrit dans Péal des lieux denrée &
premitre requéte du Bailleur, dans es 2 mois
suivart expiration du Sail, La remise en leur
etat primitif des liewx se limite ausx seuls
travawe resulant  de I présence  des
Fouipements Technigues et nan 4" elements
axlérieurs pouvant provogquer une allération
prématurée ou naturelle des lieus, tel que par
exemple la réfection de I'danchaite du toit
terraise Apres plusieurs annéas.

Article 12 — aliénation, cession o immeuhble
Le Bail est opposable aus  acquercurs
eventuels des Frplacements conformement
aux dispositions de 'artice 1743 du Code
Civil. Le Baillew s'ergage 3 rappelar de
maniére explicite el précise dans Ltoul acle
d'aliénation de Fimmeuble, "existence du
Bail, leguel devra, le cas dcheéant ére repris
par "acguersur de 'Frmplacement.

Article 13 - Résiliation

Le Bail pourra Etre résilie 3 'initiative

13.1 0u Bailleur :

- Fn rRs de non-paiement des loyers aux
tchéances comvemies par e présent Gail,
aprés réceplion par le Prenewr d'une miss
en demeure par letire recommandée avec
aoruse de réceptian et restés sans effet
pendant un délai de trois (3) mois.

- kn tas de nécessilé de procéder & une
restructuration  emtratnant la o démalition
totale ou partielle de Fimmeuble dans
laguel les Emplacements se situant et =i
aucun accord n'a pu élre oweé enire les
Parlies pour relrouser d'autres
pmplacements elfou locaux  susceplibles
daccucillic les Equiperments Technigues 3
des canditinns équivalentes 3 celles définies
dans le Bail ou plos favaorables au Preneur,
par letire recommandée avec accusé de
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reoeption, =ous réserva du respect d'un

preavis de dis-huit (18] mos.
132 Du Preneur, dans les eas suivants
- Retus, retrait ou annulation des
autarizations adminisiratives nécassaires 3
l'implantation et/ou exploitation de Lout
au partie des Fouiperments Technigues, ou
opposilon de la Commune sous quelle que
fanme que ce soit
Condamnation judiciaire du Preneur a la
depose de towt oo partie des Foguipements
Techrigues ;
Impessibilité pour  le Frenedr de  sc
canformer & une nouvelle réglementation
dans les delais légausx ;
Ferturbalions des ArTIsEnns
racioélectriques émiscs par tout ol partic
des  Fouipements  Technigues duo fair
dinstallations ou de constructions che tiers ;
Changement de [farchitecturs du reseau
exploité sur les Fmiplacements corduisant
au démontope des cquipements aclifs ;
Resiliation des contrats de service conclus le
cas érhéant entre le Prensgr et tous
apérateur presant surles Fmplacements.
Dans lous les cas, la résilialion pourra
intervenir sans Ereavis, pour les deux demicrs
cas e Preneur sera redevable o une indemnité
forfaitaire et definitive correspondant o &
miis cle oy er.
13.3 De Fune ou |"autre des Parties
Lr cas de manguement par Fautee Partie &
Fune ce ses obligations essenticlles oux
termes du Bail (visées pour le Preneur aux
articles &, 7, &, 12,14, 15, 16 et 17 et pour le
Bailleur aux articles 5 6, 8, 11, 14, 15, 16 et
18.5.31, deux (2} meis aprés o date de
reception d'une mise en demeure par lettre
recommancdés avec accusd de roception
restée infructususe.
e plein droit, sans préavis, sl oce sans
responsabilité ni indemnisation quelcorque
due o lautre Partic, dans la mesure
autarniée par la lai, en cas de cessation de
paiements de Faulre Parte, de dépdl de
bilan en wertu des  leis  relatives &
linsohakilics, damangement aver  des
creanciers, de liguidation judiciaire ou de
dissolution de 'une ou 'autre Partiz.

Article 14 = Confidentialita
Les Parties <'engagent & considérer comme
strictement  confidenticlles 'ensemble des
dorurments, informations et données qui leur
onl  élé  elfou  leur sonl ou  seront
COMRLIN i uts cant clles auraicnt
connaissance dans le cadre des négociations
et lors de 'exécutiaon du Bail et natammens
des documernts oo informations dont &
divulgation entrainerait un préjudice paur
ladite Partie nolamment inancier, siratépque
ol médiatigue ¢t qui reldveraient, 3 e titre,
du secret des affaires tel que défini 3 Farticle
L. 151-1 du Code de
rabarmment considérés comme confidentiels
Les informations afférentes & [a palitique
commerciale du Preneur ;
- Les informatians technigues ;
- Le contenu du présent Ball.
Les Parties s'angagent, 8n consEquence, 1ant
pour leur comple gue calul de leurs salanés,
préposes,  owernuels  soustramants et
partenaires dort elles se porrent fort, & ne pas
divulguer lesdits doouments el informatians
conflidentiels, & quelgues personnes el sous

commerce. Sont
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qualque forme que ce soil, 81 & e pas les
pxploiler & des fins  en  dehors  des
négociations  ci-dessus  rappelées ot de
l'exécurion du Rail, sauf aver l'autorisation,
prealable et ecrite de "autre Partie ou sur
imjonction de  justice oo d'une  autoriie
administrative ou de conrdle. Les Parties
devront prendre toules les dispositions pour
que les infermations corfidenticllas ne soient
pas divalguées a des tiers quels guiils soient.
Flles vaillerant au respect du Bail par leurs
collaboraleurs et salariés qui auraienl 3 en
connaitre et devront &tre soumis 4 wne
obligatinn de canfidentialité au moins aussi
slenduer que celle prévoe aux présentes.
Toule commumication 3 des Lers gueals qu'ils
soient  des  documents  ou  informations
ronfidentiels dewvra &tre expressément et
préalablement auterisée par le Prensur.

Cet engagement de confidentialité restera
valable pendant une durée de trame-six (36)
mots aprés la cessalion, pour quelgque rison
que ce soit, du Sail,

le Railleur sfirmerdit d'ufiliser lg nom et la
margque duo Frenesur, y compis 3 Litre de
ritation comme référence commerciale, sans
Fautorisation expresse et préalable de ce
derrier sur présentation par le Bailleur du
sUpport et du conteny du projet diutilisation,
Fn cas de manquemeant par "une des Parties a
sex phlipations issues du présent  article,
Fautre Partie poura demander ch justice
reparation des préjudices causes par ces
inexécutions. |l est expressément précisé cue
la présante dause ast justifiée par |2 [zl gue
l>s Parties veulent rester libre de définir les
conditions financiéres de leurs négociations
futures, e ogui suppase gue les éventuels
prochains parienaires comractucls  ne
puissenT pas invogquer le précédent constitig
par la transaction formalisée dans le présenl
Bail.

En conséauence, toute Partic gui cn violation
de la présente clause fersit perdre a
Fexislence méme du Bail, 3 toul ou partie du
Bail ou encore & un decument accossoirs sa
confidentialits, s'ablige 3 supporter Tous frais
qui en résulteraient &7 3 indemniser 'autre
Partie 3 hauteur du montant du dernier loyer
annuel paye par le Prenaur, |a présente clause
valanl clause pénale, sans préjudice des
recours ouserts d la Partie [ésde au titre des
dispesitions prévues aux aricles L1521 et
suivants du Cade de cormmerce. la pénalite
serd acquize sans que la Parlie concernés ne
soit temue de metire en demeurs Fautre
Partie et a condition gue lMinexdoution ne soit
pas impurahkle & un cas de force majeure tel
que détini & Marticle 1218 du Code civil.

Article 15 - Changemeant de contrile = Fusion
Cars  "hypothtse ol un tiers, perserne
physinue ou morale, prendrait direcbement ou
indirectement le contréle d'une Partie au sens

de 'article L 233-3 du Code de Commerce,
cette Partie sera tenue o en informer Fautre
Partie par letire recommandde avec accusé de
réception dars un deélai d'un mois suivan: e
thangement de conlrile opéré. Chague Parlie

resiera tenue de respecier ensemble des
droits et des obligations lul incombant au tire
du Bail.

Tauteinis, dans les trais mais suivant la
notification  suswisée, le  Preneur  pourra
résilier, de plein droit, sans  préavis i
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t le  préasent  Bail par  leure
recommantés aver acousd de réceplion, sur
matif justifié, et le Bailleur pourra résilier le
présent Ball par lestre recommandée avec
accuse e réception sioce changement de
conirdle  fait courdr un risgque  avere de
défaillance du Preneur dans le paiement cu
[T

Er toul étal de cause, il est comenu entre les
Parties que ce chargement de contrile ne
pourra  sopérer en méconnaissance des
stipulations de "article a4 (iv). relatif au droir
de preférence partant sur la cessian de droits
sociaux de la personne morale proprigtaine
des  Lmplacements  objet  des  présentes,
consenti au profit du Freneur ou de tow
Atilig.

De plus, en cas de Musion, de scission oo

d'apport  partiel d’actits dune  Pamie, les
drpit= et obligations incombant 3 calte
dernigre  au  Litre des présenles seront

transmis dans leur intégralicd & la socidté
absorbante, lo sociétéd nowvells ou & toute
autre entité venant aux droits de cette Partie.
La Partie faisant I'objer de la fusion, scission
ouw aulre apporl parbiel devra informer Fautne
Partie de ladize opération dans les quinze [15)
Jours suivant sa réalisation dafinitive.

Artlcle 16 — Sous-locatlon - Cesslon du Eall

LB 1. e Preneur est autorisé A sous-louer une
au plusieurs parties de "Emplacement, ou
concéder Loul droil d'occupation & condilion
d’en infarmer préalablement e Gailleur o2
dans lalimite des droits et abligations prévucs
ALY [Arese rtes.

16.2. Le Bailleur pourra céder ou transférer le
présent Bail, sous réserve d'avoir abienu
"accord exprés, préalable et écrit du Preneur,
étam  précisé que le Preneur ne pourra
sopposer 8 cette cession que sur matit
justifia. En tout état de cause, cette cession
ne powra =Dperer an meconnaissance des
shipulations de ["arlicle B4 relatil au droil de
préférence.

16.3 Les Parties s'interdiserm. guelles que
snient les circanstances, de donner mandat a
un liers ou de se faire subrager par un tiers
afin dfexéculer le présenl Bail. Par exceplion,
"alinéa susvisé ne ="appliqgue pas pour les
syndics de coproprislé, pour les charges de
négaciatian ou Prencur au de ses partenaires,
ainsi gue pour Tout mandataire dans e cadre
des prestations de ravaux, maintenance,
d'hygiEne al de sacurila.
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Article 17 = Ethique

rarns le cadre de ses activités, le Preneur met
en ceuvre les principes et valeurs inscrits cans
le code ethigue aucuel il a adhéré. Ce Code
Frhigue == référe & un ensemble oe
dispnsitions légales et réglementaires et ce
principes fondamentaus, induant notammean
la Déclaration Unierselle des Droits de
I'flarnme, les  normes  de POrganisation
Imernationale du Travail, les directives ce
I'QCDE, particuligrement en matiére de lutte
conire la corruptian

Le Bailleur reconnail asoir pris connaissance
du Code Cthigue, du Code de conduite
anticarruption,  ainsi oue  de la Charte
relations partenaires, disponibles sur le site
Internet du groupea  lliad weeeeiliad fir et
sengage a respecter strictement &5 principes
et régles quiils contiennant et de maniére
generale 3 apr  conformément 3 la
réglemertation applicable en vigueur.

Article 18 — Stpulations diverses
18.1 Si une dizpasition du Bail sst jugee nulle
ou inapplicable par une autonité arbilrale,
judiciaire ou réglementaire compéiente, cothe
disposition  sera répulée  absenie des
présentes. Les autres dispasitions
conserveront, quanta clles, leur enticr effet.
18.2 Chaoue notificatiom, demande,
certification, cammunication signifiée ou Taite
aux fermes du Bail se lera par écnil el sera
remise on main propre ou eavoyée par lettne
recommancdde avec accuse de réception ou
par ransmission par télécopis a l'adresse du
sidgge sacial de la Fartie cancernae.
18.3 Les Parties élisent domicile au liew
figurant e=n entéle des présentes. Chague
Partie infarmera 'autre de tout changement
de demicle susceptible dintervenir,
184 |E BRalL EST SOUMIE 4l OROIT
FRAMCAS. TOUT  LITIGE RELATIE A
L'IMNTERPRETATION OU A L'EXECUTION DU
BAalL MAYAMT PAS TROUVLE DE REGLEMENI
AMIABLE DANS UN DELAI UM MOIS SERA
PORTE DEVANT LE TRIBLIMNAL COMPETEMT DU
LIEL) OF SITUATICN CF L'IMEAELBLE.
16.5.1 Le Bailleur déclare :
- que 'atat civil indigqus en téce des présentes
sl exact ;
qu'il n'est pas on &at de redressement oo
de liguidation judiciaire ni soumis & une
pracédure d'expropriation ;
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- qulil n'est place sous auoun egime  de
protection légale, gu'aucune inslance ou
mesure de pracédure dans ce domaine n'est
actuellement  en cours et gu'aucunc
mention ne figure a son AUjeT au répertaire
ciwil ;

- quiil a pleine capacité pour conclure le Bail ;

- qulil dispose de "ensemble des drais i
permellant de concure le Gail.

1852 Le Baillewr s'engage & irformer e

Prencur cu tout autre personne ou'll se serait

partiellemnent ou  totalement substitue de

lexisternce  de  toul  privilege
special, de toule hypothégue ou de toule
autre servituce dont il aurait connaissance.

1853 Dans le cadre cdu présent bail, les

Parties pourront  traiter des données &

caractera personnel (¢ DCP #) au =ens du

Réglerment (UF) 20ME/ETI (& RGPD ),

ralatives a3 des persornes  physigues el

nolamiment aux salands, sous-trailanls e fou
partenaires de Fautre Partic.  Les Parties

SenEagent & traiter ces OCF dans le respect

des Iois applicables en matiére de pgrotectian

des darnées. Les raitements réalises sur les

DCP onl pour finalité la conclusion, pesticn

etfou extcution du Bail Ces OCP sont

destinées aux services internes de la Parlie
opérant le traitement confarmément au Gail,
qui en ant besoin pour 53 conclusion, $a

irmrmobilier

gestion  etfou son execution. Flles sont
suscapiibles d'&re transfaréas el
COMIMunigueEss ] 3 sous-irailants,

partcnaires. r:lrc:'-:utaircs o7 SOUS DoCUpRanTs.
Elles peuvent cgalement éire transmises aux
autorites compétentes, & leur demande au
afin de se confamer 3 des abligations l8gales.
Les DEP collectées sont conservées pour [a
durée nécessaire a l'accomplisserment de ces
finalités ou corformément 3 oo gue a
reglemermation apAicable exige. Les titulaires
des P bhénéficient de droits daccés, de
rectiflication, d'efacement, de porabilite des
DCP les corcernant, ils peuvent demander |a
limitation des traitements o1 &metire des
directives sur le sort de leurs DCP aprés leur
decés. Les fitulaires des DCF peuvent exercer
ces draits auprés des contacts indiquas au Bail
cormirme inber loouteur.
186 le Prensur al
chacun 3 se prevalmr des dispostions de
Farticle 1192 du Code cwil, en cas de
changement de circonstances  impreévisible
lars de la concusion du Bail.

le Baillawr renoncent
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chC capo'ré - Remoniée en fcgade
cbC capo’fe sur la ferrasse mferleure

[N AN AN
1 Antenne Cohab Ht3.00m Az: 290°

HBA: 20.80m (HBA 5G 23.00m)
Sur mat fixé au_mur.

CDC capote —
Remontée en fagade

-

CDC ou caniveau @ poser

Chemin De Cables
" (CDC) capoté au sol

85.00 mNGF
[ Sol > |

5.00

1 Antenne panneau Ht2.00m
Az: 240° HBA: 19.00m

+ 1 Antenne panneau Ht1.00m
Az: 240° HBA: 21.40m.

Sur mat fixé_au mur.

CDC capoté horizontal
en fagade

4

NGY

Implantation d’une zone technique pour
FreeMobile sur dalle béton.
Typo: T3-FL30-PEN/56G

Enclos en cléture rigide avec portillon
d’accds + Eclairage .

1 Coffret TD

e +
L~ __ __1 pile Energie: BAIE NSN Free mobile sur
socle NSN
+

1 pile system BAIE AMOD Free mobile
sur socle NSN

+
1 mat pour boites lovage F.0.+ 1 ant.
G.P.S. sur matI
Q : PARKING
£, |
Qe VUE EN ELEVATION l
- % Trémie Q@ créer —
5 0 _ Sechon AR t
Mo \ Accés bdtiment | Parcelle N°239
i
_ i O
o | Zone technique Cohab sur =
N la toiture ®
1 Antenne panneau H{2.00m
Az: 0° HBA: 15.60m
0 + 1 Antenne panneau Ht1.00m
CDC sous la toiture — Az: 0° HBA: 18.00m.
Sur mat fixé au mur.
Trémie Q créer — \
Batiment Ht. 23.50 l
- 2 Antennes Cohab Hi3.00m " loiture en pente, m/so
= Az: 40°/190°
HBA: 24.50m (HBA 5G 26.70m)
Sur_mat fixé au mur.
80.00 mNGF 1 Antenne panneau H2.00m
7 (Sol | 4 Az: 100° HBA: 19.80m
PARKING 000.00m ! ) + 1 Antenne panneau Ht1.00m
/ 1 Az: 100° HBA: 22.20m.
ACCES NACELLE AUX l’ ,'I Sur mat fixé au mur.
ANTENNES ET MODULES ~2.4241
o-
BAR LE DUC_ECOLE NORMALE
PLACE DE L ECOLE NORMALE ID : 55029_013_01
R 55000 BAR LE DUC
MODIl€ | rouo 5] PLAN D'IMPLANTATION PROJET mobile
DOSSIER : APS |INDICE : A |FICHIER : 55029_013_01_APS_BAR LE DUC_ECOLE NORMALE_A.dwg
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Clature grillagée rigide et
portillon d’accas Ht. 2.00m.
B.P. Eclairage

Coffrets ENEDIS dos @ dos
a lintérieur de I'enclos

Eclairage

"découpe du grillage @ \
réaliser”

_ | 285.00mNGF

LT PSRRI LA %
..4/ s .)/'f.' S R

5.00m

1 Coffret TD
sur mat

Chemin de cables

/ /1 pile Energie: BAIE \ 1 pile system BAIE

\ Boites de lovage F.O.

NSN sur socle. AMOD sur socle.

Coffrets ENEDIS dos @ dos
a l'intérieur de I'enclos
"“découpe du grillage & réaliser”

1 Coffret TD
sur mét

1 pile Energie: BAIE
NSN sur socle.

1 pile system BAIE

AMOD sur socle.

-

5 métres

Ech: 1/50%me

Boites de lovage F.0.

2.00

\ Chemin de cdbles

“IN=1 antenne GPS i

capoté au sol

Cldture grillagée
rigide et portillon
d’accés Ht. 2.00m.
B.P. Eclairage

5.00

Eclairage

%

BAR LE DUC_ECOLE NORMALE

PLACE DE L ECOLE NORMALE

ID : 55029_013_01

55000 BAR LE DUC

mOb"e N° FOLIO : 9 |

DETAIL ZONE TECHNIQUE

mobile

DOSSIER : APS |INDICE : A |FICHIER :

55029_013_01_APS_BAR LE DUC_ECOLE NORMALE_A.dwg
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Affaires Européennes et Politiques contractuelles

MISE EN APPLICATION OPERATIONNELLE DU DECRET TERTIAIRE A L'ECHELLE DU
PATRIMOINE IMMOBILIER - PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL ET DEMANDE
DE SUBVENTION (PROGRAMME ACTEE/FONDS CHENE SAISON 2) -

-Adoptée le 23 mai 2024-

La Commission permanente,

Vu le rapport soumis a son examen tendant a approuver le plan de financement prévisionnel du
programme d’actions d’économies d’énergie et le montant de la subvention prévisionnelle sollicitée
dans le cadre du programme ACTEE au titre du dispositif Fonds Chéne Saison 2,

Aprés en avoir délibéré,

- Approuve un programme d’actions d’économies d’énergie pour un montant global de
626 450,60 € HT et le plan de financement prévisionnel correspondant comme suit :

Postes de dépenses prévisionnelles Recettes prévisionnelles

Financeurs Montant %
Postes de dépenses Montant
prévisionnel HT

Acquisition d’une solution 86 789,00 €
d’optimisation de la
consommation énergétique

Réalisation d’audits
énergétiques (MDS Couten,

école désaffectée Raymond 18 625,00 €
Poincaré, Collége Maurice ACTEE/Fond 157 562,00 € 25,15 %
Barrés a Verdun) Chéne — Saison
2
Mission de maitrise d’ceuvre 511 036,60 €

(Réhabilitation du college
Les Tilleuls a8 Commercy)

Formations de sensibilisation 10 000,00 €

Autofinancement | 468 888,60 € 74,85 %

Total 626 450,60 € Total 626 450,60 € 100,00 %

- Autorise le Président du Conseil départemental a solliciter une subvention de 157 562 €
aupres de la Fédération Nationale des Collectivités Concédantes et Régies dans le cadre du
programme ACTEE au titre du dispositif Fonds Chéne-Saison 2 ;

- Engage le Département sur fonds propres a défaut d’obtention de tout ou partie de la
subvention prévisionnelle sollicitée. Si le montant de cette subvention allouée venait a étre
inférieur a celui sollicité, le Département s’engage a augmenter d’autant sa participation ;

- Autorise le Président du Conseil départemental a signer tous les documents nécessaires a
I'obtention de cette subvention prévisionnelle sollicitée.

Délibération adoptée a l'unanimité des suffrages exprimés.
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Appui aux territoires et Tourisme

GROUPEMENT D”EMULATION DE LA VALLEE DE L'OTHAIN GEVO - SUBVENTION
DE FONCTIONNEMENT 2024 -

-Adoptée le 23 mai 2024-

La Commission permanente,

Vu le rapport soumis a son examen tendant a individualiser une subvention de fonctionnement pour
'année 2024 au Groupement d’Emulation de la Vallée de I'Othain (GEVO) qui ceuvre pour la mise en

place de manifestations événementielles majeures contribuant au renforcement de lattractivité de
notre département,

Vu la demande présentée par I'Association GEVO en date du 26 février 2024,
Aprés en avoir délibéré,

Décide :

- D’accorder une subvention de fonctionnement forfaitaire de 40 000 € a I'’Association GEVO
pour son fonctionnement 2024, par dérogation au reglement financier versée en 2 fois selon
les modalités précisées dans la convention financiére jointe en annexe ;

- D’autoriser le Président du Conseil départemental de signer les actes afférents a cette
décision.

Délibération adoptée a l'unanimité des suffrages exprimés.
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Convention d’objectifs et de moyens
entre le Département de la Meuse

et
I’Association du GEVO
Année 2024

LE DEPARTEMENT

meuse

Entre les soussignés :

Le Département de la Meuse

Représenté par Monsieur Jérdbme DUMONT, Président du Conseil départemental, agissant en cette
qualité en vertu de la décision en date du 23 mai 2024,

Désigné sous le terme « le Département »

D'une part,

Et:

L'Association du Groupement d’Emulation de la Vallée de I'Othain (GEVO)
Représentée par son Président, Monsieur Fabrice LEMBERT

Sise Ferme des Roises — Village des Vieux Métiers — 55150 AZANNES

Désigné sous le terme « I'Association GEVO »

D’'autre part,

Vu la demande de financement présentée par I'Association du Groupement d’'Emulation de la
Vallee de I'Othain (GEVO) en date du 26 février 2024,

VU la décision de la Commission permanente du Conseil départemental en date du 23 mai 2024,
proposant une intervention sous forme de subvention au bénéfice de I' Association GEVO,

Il a été convenu et arrété ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objectif de définir la subvention de fonctionnement au titre de
I'exercice 2024, et d’accompagner I'association GEVO dans la réalisation de son programme
d’actions 2024.

L'association GEVO ceuvre depuis 1985 dans le domaine de I'éducation populaire.

En recréant un village témoin du XIXeme siecle, elle contribue a la sauvegarde du pafrimoine
architectural lorrain et perpétue les savoirs faire traditionnels des métiers de cette époque.
80 métiers y reprennent vie avec plus de 450 bénévoles en costumes d'époque.

Ses objectifs sont :
- Animer et dynamiser le territoire
- Transmettre aux générations futures les savoirs faire traditionnels afin de perpétuer les
fraditions lorraines et I'héritage socio-culturel de notre région
- Soutenir le tissu économique local

L'association poursuit I'organisation des journées des Vieux Métiers, sur le site d’Azannes, aux dates
prévisionnelles suivantes : les 05, 09, 12, 19, 26 mai 2024 et les 14, 21 et 28 juillet 2024. Par ailleurs,
elle a désormais la capacité d'accueillir des groupes scolaires toute I'année et les centres de
loisirs en période estivale grace au recrutement d'animateurs dédiés & I'accueil de ce public.

A fravers sa programmation, I'association contribue désormais largement & la promotion de notre
territoire.

La présente convention définit les engagements réciproques des parties dans le cadre de la
réalisation par I' Association, au cours de I'année 2024, d'activités conformes & son objet social.
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Arficle 2 : Montant et modalités de versement de la subvention
Le Département de la Meuse accorde une subvention d'un montant de 40 000 €, pour soutenir le
fonctionnement de I'association du GEVO au titre de 2024.

Cette subvention forfaitaire sera versée en deux fois :

- Unversement équivalent & 75 % du montant de la subvention totale votée au retour de la
convention signée par les deux parties soit 30 000 €

- Le solde soit 10 000 €, déduction faite de I'acompte, versé sur présentation d'un bilan
d’activités et d'un bilan financier provisoires conformes aux objectifs présentés dans le
projet initial. Ces pieces justificatives seront fournies avant le 30 novembre et au plus t6t le
1er septembre de I'exercice concerné.

En cas de non-exécution du projet et actions mentionnés & I'article 1 de la présente convention,
le Département pourra réviser la subvention et le cas échéant exiger le remboursement des
sommes percues.

Article 3 : Obligations de I'association
L'association s'engage a :

- Fournir les comptes rendus financiers et de réalisation définitive conformes & I'objet de la
subvention départementale, certifiés par le président de I'association ou toute personne
habilitée lors du premier frimestre de I'année N+1,

- Adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au réglement n° 99-01 du
16 février 1999 du Comité de la réglementation comptable relatif aux modalités
d'établissement des comptes annuels des associations et fondations, homologué par
arrété interministériel en date du 8 avril 1999, et & fournir lesdits comptes annuels dans les
six mois suivant la cléture de l'exercice,

- Mentionner la participation du Département dans ses rapports avec les médias et
participer aux actions de communication menées par le Département dans le domaine
concerné.

- Faire figurer sur I'ensemble de ses supports de communication le soutien apporté par le
Département, et en particulier apposer clairement le logotype du Conseil
départemental, en respectant la charte graphique.

Article 4 : Suivi de la convention - Evaluation
L'association tiendra périodiquement informé le Département de I'état d’avancement des
actions définies dans la présente convention.

L'exécution de la présente convention donnera lieu & une évaluation du projet et des actions
menées dans le cadre de ce partenariat.

Cette évaluation, menée par I'association selon des conditions définies d'un commun accord
avec le Département, portera notamment sur :
- La conformité des résultats & I'objet mentionné a I'article 1er,
- L'impact des actions ou des interventions,
- La pertinence rétrospective des objectifs du projet au regard des résultats obtenus,
- Les prolongements susceptibles d'étre apportés a la convention, au regard de I'utilité sociale
ou de lintérét général des actions menées.

Tout élément utile & I'appréciation de la conduite du projet associatif et de programmes
spécifiques pourra étre remis au Département.

L'association répondra aux sollicitations de rencontre avec les élus et les services du Département
pour rendre compte de son activité et de ses projets.

- 1460 -


- 1460 -


Article 5 : Contréole

L'association s’engage a faciliter, & tout moment, le contréle par le Département de la réalisation
de son programme, de |'utilisation des contributions financiéres et, d'une maniére générale, de la
bonne exécution de la présente convention.

Au terme de la convention, un contrdle sur place pourra étre effectué par le Département de la
Meuse, en vue de vérifier I'exactitude des comptes rendus tfransmis.

Article 4 : Résiliation de la convention

En cas de non-respect par I'une ou l'aufre partie des engagements respectifs inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou l'autre partie a
I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de
réception valant mise en demeure

Article 7 : Responsabilités

La responsabilité du Département de la Meuse ne saurait étre recherchée & raison d'une
exécution non conforme des missions de I'association faisant I'objet de la présente convention. Le
Département se réserve la possibilité d'appeler en garantie la structure bénéficiaire a raison d'un
éventuel litige juridictionnel.

L'association s'engage par ailleurs a disposer d'une assurance, notamment en responsabilité civile,
couvrant ses activités et celles de ses membres et apportant les garanties nécessaires a la
couverture des risques inhérents & leurs activités.

Article 8 : Litiges

En cas de contestations, litiges ou autres différends éventuels sur I'interprétation ou I'exécution de
la présente convention, et & défaut d'accord amiable entre les parties, le différend sera porté
devant le Tribunal Administrafif de Nancy.

A peine d'irrecevabilité de la saisine des juridictions compétentes, tout différend entre les parties
doit préalablement faire I'objet de la part de la partie la plus diligente d'un mémoire de
réclamation qui doit étre communiqué a l'autre partie dans un délai de trente jours compté a
partir du jour ou le différend est apparu.

La partie saisie dispose d'un délai de deux mois a partir de la réception du mémoire de
réclamation pour notifier sa décision. L'absence de décision dans ce délai vaut rejet de la
réclamation.

Article 9 — Validité

La convention est valable pour les dépenses engagées par I' Association du GEVO, du 1er janvier
2024 au 31 Décembre 2024 et prendra fin & I'issue de la production des justificatifs comme prévu
a I'article 3.

La présente convention est rédigée en deux exemplaires, dont un est remis a chaque signataire.

Fait a Bar-le-Duc, le

Pour I'association GEVO Pour le Département
Le Président, Le Président du Conseil départemental
Fabrice LEMBERT Jérome DUMONT
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Appui aux territoires et Tourisme

SOUTIEN AUX MANIFESTATIONS D'INTERET DEPARTEMENTAL - PROGRAMMATION
2024 -

-Adoptée le 23 mai 2024-

La Commission permanente,

Vu la demande de subvention de :

- L’association Les Bielles Meusiennes,
Vu le rapport soumis a son examen et tendant a se prononcer sur I'attribution de subventions aux
EPCI, collectivités et associations pour la mise en place de manifestations événementielles majeures
qui contribuent au renforcement de I'attractivit¢ de notre département en lui donnant une image
dynamique et positive,

Vu le reglement budgétaire et financier départemental,
Aprés en avoir délibéré,
Décide :

- D’accorder a [lassociation une subvention plafonnée et proratisée de 2 500€ pour
I'événement Rétro Meuse’Auto 2024 ;

- D’Autoriser le Président du Conseil départemental a signer les actes afférents a cette
décision.

Délibération adoptée a I'unanimité des suffrages exprimeés.
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Appui aux territoires et Tourisme

ANIMATION LOCALE - PROGRAMMATION 2024 -

-Adoptée le 23 mai 2024-

La Commission permanente,

Vu les demandes de subvention de :

- L’association SEEDD (Sensibilisation et Entraide pour I'Environnement et le Développement

Durable),

- L’association Sotrés et Potailloux,

- L’association Les Bleus de la Saulx,
Vu le rapport soumis a son examen et tendant a se prononcer sur I'attribution de subvention aux
associations pour l'organisation de leurs manifestations dans le cadre de la politique d’aide a
I'animation locale,
Vu le réglement budgétaire et financier départemental,

Aprés en avoir délibéré,

Décide :

- D’accorder les subventions plafonnées et proratisées suivantes pour un montant global de
4 712 €, calculées selon les modalités définies ci-dessous :

Montant de la
Associations bénéficiaires Dépenses Taux subvention
subventionnables plafonnée et
proratisée en €

Association = SEEDD (Sensibilisation et
Entraide pour [I'Environnement et Ile
Développement Durable) 8300€TTC 8 % 664 €
Manifestation « Bléstival » le 25 mai 2024 a
SORCY-SAINT-MARTIN

Association Sotrés et Potailloux
« Marché festif et paysan » - le 29 juin 2024 25574 €TTC 8% 2046 €
au lieu-dit le Moulin du Criot, a
HEUDICOURT-SOUS-LES-COTES

Association les Bleus de la Saulx 26 000€TTC 7,7%
« Festival de Musique » - le 15 septembre 2002 €
2024 a HAIRONVILLE

TOTAL 4712 €

- D’autoriser le Président du Conseil départemental a signer les actes afférents a cette
décision.

Délibération adoptée a l'unanimité des suffrages exprimés.
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Habitat et Logement

LLS : PROROGATION DE DELAI DE VALIDITE DE SUBVENTION -

-Adoptée le 23 mai 2024-

La Commission permanente,

Vu le rapport soumis a son examen tendant a se prononcer sur une prorogation du délai de validité
d’'une subvention pour une opération de réhabilitation de Logements Locatifs Sociaux et ce sous
maiftrise d’ouvrage de 'OPH de la Meuse,

Madame Marie-Christine TONNER et Messieurs Jean-Frangois LAMORLETTE, Serge NAHANT et
Samuel HAZARD étant sortis a I'appel du rapport,

Aprés en avoir délibéré,

e Décide de proroger le délai de la subvention ci-aprés dans le cadre « des fonds propres » sur
AP 2019-2 et Création SAC OPH 2021-2028 LOGSOCIAL :

-  BAR LE DUC - Construction neuve de 10 logements PLS, Boulevard des Ardennes :
jusqu’au 16 juin 2026 ;

- VERDUN- Construction neuve de 4 logements, Rue Jean Bouin : jusqu’au 16 juin 2026 ;

- LIGNY EN BARROIS — Construction neuve de 8 logements, Rue Saint Christophe
jusqu’au 16 juin 2026 ;

e Autorise la signature par le Président du Conseil départemental des actes afférents a cette
décision.

Délibération adoptée a l'unanimité des suffrages exprimés.
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Affaires Culturelles

SOUTIEN A LA DIFFUSION CULTURELLE SUR LES TERRITOIRES -

-Adoptée le 23 mai 2024-
La Commission permanente,
Vu le rapport soumis a son examen relatif a I'attribution de subvention de fonctionnement au titre des

politiques de diffusion culturelle sur les territoires,

Vu le réglement départemental d’aides culturelles adopté par 'Assemblée départementale le 31 mars
2023,

Vu le reglement budgétaire et financier en vigueur,

Madame Hélene SIGOT-LEMOINE et Messieurs Samuel HAZARD, Stéphane PERRIN, Serge
NAHANT et Jean-Philippe VAUTRIN étant sortis a I'appel du rapport,

Aprés en avoir délibéré,

- Attribue une subvention plafonnée proratisée au titre du budget 2024 aux porteurs de projets,
conformément a la répartition figurant dans le tableau ci-apreés :

0,
PORTEURS DE PROJETS PRESENTATION DU PROJET LA ER LS %o
subvention accordée BP/CD
Association Festival "Brasse Musique" (6éme
BRASSE MUSIQUE édition) q 3415,00 € 14,98%
55840 THIERVILLE SUR MEUSE
LA FABRIK ARTISTIQUE Festival "a I'Arrache"
55100 BRAS SUR MEUSE (38me édition) 1220,00€ 4,98%
« Le Grand Festival » 2024
Rabebos v (4&me édition) 44719,00 € 8,77%
Festival bi-annuel
VILLE DE VERDUN Festival "Faubourg du Blues " (10éme o
55100 VERDUN &dition) 6505,00€ 9.96%
ACCV
Association Culturelle de la Cathédrale Saison culturelle 2024 7922,00 € 20,33%
de Verdun
55100 VERDUN
Association FALK'N FEST Festival "Falk'N Fest" o
55000 BAR-LE-DUC (6eme édition) 650,00 € 3,93%
ACDIM

g . e Saison culturelle
Association de Création et Diffusion des 2 650500 € 19,53%

Initatives Musicales

55000 BAR LE DUC Festival "Festi'Cuivres”

Association PATRIMOINES EN
BARROIS
55000 BAR LE DUC

Festival "Musicales en Barrois"

0,
(8&me édition) 5692,00 € 10,87%

Festival International de Chant a
Cappella "Bar'EnVoix" 3252,00 € 5,20%
(2eme édition)

ENVOIX
55000 BAR LE DUC

Festivals "Watts a Bar"
& 21954,00 € 6,28%
"La Michaudine"

BE REAL
55000 BAR LE DUC

VILLE DE BAR LE DUC

55000 BAR LE DUC Festival Renaissances 26 019,00 € 5,40%
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EXPRESSIONS

Exposition d'art contemporain

0,
55000 BAR-LE-DUC "abyrinthes du réve" 6505,00 € 16,06%
Association FETE Festival "Musique de Chambre
MUSICALE DE LA FORET d’Argonne" 5692,00 € 19,97%
55120 FUTEAU (14eme édition)
PAYS D'ARGONNE Festival "Les Barbars en Argonne"
55120 LES ISLETTES (12eme édition) 813,00€ 3,44%
TERRE D'ARGONNE Festival " Musique en Terres
55270 VARENNES EN ARGONNE d'Argonne” 407,00€ 10,70%
CIE MAVRA Festivals "La Guinguette du Breuil" o
55200 COMMERCY (4&me édition) 12196,00 € 17.70%
VILLE DE COMMERCY . o
55000 COMMERCY Saison culturelle 2024 12548,00 € 20,33%
Association OMA .
55200 COMMERCY Saison culturelle 2024 6 505,00 € 8,77%
MUSIQUE AUX MIRABELLES Festival "Musique aux Mirabelles" o
55210 HATTONCHATEL (10éme édition) 6505,00 € 9,23%
SEMEURS D'ART . " " 0
54470 THIAUCOURT REGNIEVILLE Saison Culturelle "La Semence" 2024 5610,00 € 14,36%
Association AU FIL DE L'AIRE . o
55260 PIERREFITTE SUR AIRE Saison culturelle 2024 1789,00 € 19,66%
Festival
THEATRE IMAGIN'AIRE A
55260 PIERREFITTE SUR AIRE « Ma Rue_Prenq I'Aire » 2024 8944,00 € 16,14%
festival bi-annuel
SUR SAULX Manifestation culturelle
55290 « L’autre Balade » 1464,00 € 8,28%
MONTIERS SUR SAULX Manifestation bi-anuelle
Festival
GRAINES DE SON « Les Petits Lieux » 2024
55130 GONDRECOURT LE CHATEAU (10&me édition) 6017,00€ 18,04%
Festival bi-annuel
ECUREY POLE
D'AVENIR Saison culturelle 2024 : 8944,00 € 20,14%
55290 MONTIERS SUR SAULX
CC du PAYS D'ETAIN . " " o
55400 ETAIN Saison culturelle "LA HALLE" 2024 15449,00 € 16,59%
LES AMIS D'ERNELLE s A e
55600 VILLECLOYE Concert d'été a Saint Ernelle 488,00 € 18,76%
ADAPEI DE LA MEUSE . )
55800 VASSINCOURT Festival Vassincool 2968,00 € 4,82%
OFFICE DE TOURISME MONTS ET
VALLEES DE MEUSE Festival "Kiosque en féte" 2 846,00 € 14,20%
55110 DOULCON
LES CHATS BOTTES
EN BALADE
pour le collectif théatre "Les Saison culturelle 2024 3578,00 € 20,33%
cHat'Ernelles™
55700 STENAY
APEAC . o
55300 SAINT-MIHIEL Saison culturelle 2024 2439,00 € 15,25%
L'ESPERLUETTE o
55300 SAINT MIHIEL Parcours Fagades 4309,00 € 18,54%
CC VAL DE MEUSE
VOIE SACREE Saison culturelle "ARCATURE" 2024 4 065,00 € 13,99%
55320 DIEUE SUR MEUSE
TOTAL 247 934,00 €

Déroge au réglement financier sur le principe suivant : aucune subvention ne peut étre octroyée
pour des opérations ou manifestations qui se sont déroulées avant la prise de décision du Conseil

Départemental ;
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- Adopte les modalités de versement des subventions comme suit :
- Pour les subventions supérieures a 23 000 €, les conditions et modalités de versement sont
définies par convention financiére établie avec chacune des structures concernées,

convention dont le modéle est joint a la présente délibération ;

- Pour les subventions inférieures a 23 000 €, les conditions et modalités de versement sont
définies comme suit :

DUREE DE LA SUBVENTION :

La présente décision est valable jusqu’au 31 décembre 2024.

MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION DEPARTEMENTALE :

Les subventions seront versées en 2 fractions, selon les modalités suivantes :

- 70 % du montant de la subvention totale allouée dés que la présente décision de
I’Assemblée départementale est rendue exécutoire,

- 30% (solde) versé sur présentation d’'un bilan d’activités conformes aux prévisions et d’'un
bilan financier anticipé daté et signé (+ cachet de la structure) par le Président ET certifié
par le trésorier de la structure, complété des justificatifs du soutien de(s) collectivité(s) de
proximité. Les signataires veilleront a préciser leurs Nom, Prénom, Qualité.

Ces pieces justificatives seront communiquées au plus tard le 30 novembre de I'année en
cours. Pour les événements postérieurs au 30 novembre, les pieces justificatives seront a
fournir au plus tard le 30 décembre de I'exercice concerné.

Le montant des subventions est calculé sur la base du budget prévisionnel présenté par le
bénéficiaire (hors contributions volontaires en nature), auquel s’applique le pourcentage d’aide
maximum inscrit dans le tableau ci-dessus.

Conformément au réglement départemental des aides culturelles adopté par 'Assemblée
départementale le 31 mars 2023, aprés contrble des piéces attendues au plus tard le 30
décembre de I'année en cours, la subvention départementale pourra étre revue a la baisse
par proratisation, avec non-versement de tout ou partie du solde, voire émission d’un titre de
recettes en lien avec 'acompte de 70%, en cas de :

- Non-conformité du projet, des actions définies ou du budget prévisionnel, présentés dans
le dossier de demande de subvention : la proratisation se calculera en fonction du budget
réalisé ;

- D’abandon de l'opération, ou de réalisation partielle : la proratisation se calculera en
fonction du budget réalisé ;

- Montant de la subvention départementale supérieur a la subvention apportée par les
Collectivités locales (hors valorisation de services et/ou prestations en nature) : la
proratisation se calculera en fonction de I'aide finalement accordée par les collectivités.

Conformément au réglement financier, les subventions seront arrondies a I'euro supérieur.
Cette disposition est également applicable, pour les paiements d’acompte.

OBLIGATIONS :

Le bénéficiaire s'engage a :

OO U U U VTP Informer par écrit le Département dans les plus brefs délais
de toute modification intervenue dans la réalisation du projet subventionné ;

e Fournir les comptes rendus financiers et de réalisations,
définitifs conformes a I'objet de la subvention départementale, certifiés par le Président de
la structure / Maire ou toute personne habilitée lors du premier trimestre de 'année N+1 ;

bbbttt Mentionner la participation du Département dans ses
rapports avec les médias et participer aux actions de communication menées par le
Département dans le domaine concerné ;
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oot r s ee s e entetesen e tentetenente s Faire figurer sur [Il'ensemble de ses supports de
communication le soutien apporté par le Département et en particulier apposer clairement
le logotype du Conseil départemental, en respectant la charte graphique ;

- Autorise le Président du Conseil départemental a signer les actes afférents a ces subventions.

Délibération adoptée a l'unanimité des suffrages exprimés.

- 1468 -


- 1468 -


CONVENTION DE FINANCEMENT

Entre

Le Département de la Meuse,

représenté par Jérdbme DUMONT, Président du Conseil départemental, agissant en cette qualité en
vertu de la délibération en date du 23 mai 2024,

Désigné sous le terme « le Département »,

D'une part,

ET

L'association / la collectivité ..........ccceevevveviiivniieinnennnnn, désignée ci-apres par le bénéficiaire,
SIS it

Représentée par son Président, M.........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiee, dOment mandatée,

NOSIRET © oo,

Désigné sous le terme « I'association .................... » oU « le bénéficiaire »

D'autre part,

Vu le réglement départemental des aides culturelles adopté par délibération du Conseil
départemental le 31 mars 2023 ;

Vu la demande de subvention effectuée par I'association / la collectivité, sur la plate-forme
« Démarches en ligne », au titre de I'année 2024 ;

Vu la délibération de la Commission Permanente du Conseil départemental en date du23 mai
2024 ;

Il a été convenu et arrété ce qui suit :
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ARTICLE1 - OBJET DE LA CONVENTION
La présente convention a pour objectif de préciser les modalités de versement, de suivi et

d'évaluation, de la subvention consentie au titre de I'année 2024 au bénéficiaire pour la mise en
ceuvre de son projet de diffusion culturelle déENoOMME & .. ...

ARTICLE2 - MONTANT DE LA SUBVENTION

Le Département de la Meuse accorde au bénéficiaire .........cocoovvviiiiiiiiininn, pour |'exercice
budgétaire 2024, une subvention plafonnée proratisée d'un montant de .....ccoeevinienennn. €,
représentant ............... % du budget prévisionnel estmé a ....................... € par le bénéficiaire.

ARTICLE3 - MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION DEPARTEMENTALE

La subvention départementale accordée au fitre de cette convention est versée en 2 fractions
selon les modalités suivantes :

- 70 % du montant de la subvention votée au fitre de I'année en cours, dés réception de la
présente convention signée des 2 parties,

- Lesolde versé sur présentation et analyse d'un bilan d'activités et d'un bilan financier provisoires
conformes aux objectifs présentés dans le projet initial. Ces piéces justificatives, signées et
datées par le Président seront fournies avant le 30 novembre de I'exercice concerné. Pour les
évenements postérieurs au 30 novembre, les pieces justificatives sont & fournir au plus tard le 30
décembre de I'exercice concerné.

Toutes les piéces justificatives de dépenses devront étre certifiées par le comptable ou trésorier
du bénéficiaire.

Le montant des subventions est calculé sur la base du budget prévisionnel présenté par le
bénéficiaire (hors contributions volontaires en nature), auquel s'applique le pourcentage d'aide
maximum voté.

Conformément au réglement départemental des aides culturelles adopté par I'Assemblée
départementale le 31 mars 2023, apres contrdle des pieces attendues au 30 novembre de I'année
en cours, la subvention départementale pourra étre revue a la baisse par proratisation, avec non-
versement de tout ou partie du solde, voire émission d'un titre de recettes en lien avec I'acompte
de 70%, en cas de :

- non-conformité du projet, des actions définies ou du budget prévisionnel, présentés dans le
dossier de demande de subvention : la proratisation se calculera en fonction du budget réalisé,

- d'abandon de I'opération, ou de réalisation partielle : la proratisation se calculera en fonction
du budget réalisé,

- sile bénéficiaire est une association, montant de la subvention départementale supérieur a la
subvention apportée par les Collectivités locales (hors valorisation de services et/ou prestations
en nature) : la proratisation se calculera en fonction de I'aide finalement accordée par les
collectivités.

Conformément au reglement financier, les subventions seront arrondies a I'euro supérieur. Cette
disposition est également applicable, pour les paiements d’acompte.

ARTICLE4 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est signée pour une durée d'un an, & compter du 1er janvier 2024.

ARTICLE 5 - OBLIGATIONS DU BENEFICIAIRE
Le bénéficiaire s'engage 4 :

- Informer par écrit le Département dans les plus brefs délais de toute modification intervenue
dans la réalisation du projet subventionné ;
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- Fournir les comptes rendus financiers et de réalisations définitives conformes & I'objet de la
subvention départementale, certifiés par le Président et le trésorier comptable de la structure
lors du premier trimestre de I'année N+1 ;

- Mentionner la participation du Département dans ses rapports avec les médias et participer
aux actions de communication menées par le Département dans le domaine concerné ;

- Faire figurer sur I'ensemble de ses supports de communication le soutien apporté par le
Département, et en particulier apposer clairement le logotype du Conseil départemental, en
respectant la charte graphique.

ARTICLE 6 - SUIVI DE LA CONVENTION - EVALUATION

Le bénéficiaire tiendra informé le Département de I'état d’avancement du projet, objet de la
présente convention.

L'évaluation quantitative et qualitative est conduite par le bénéficiaire et porte sur :

- la conformité du projet au regard des objectifs définis dans la demande de subvention,

- lesrésultats obtenus (fréquentation, impacts sur le territoire, ...),

- les actions et/ou ateliers de mediation culturelle associés (nombre et nature),

- les partenariats développés,

- lesinitiatives conduites en faveur de la protection de I'environnement,

- La pertinence rétrospective des objectifs du projet au regard des résultats obtenus,

- Les perspectives ou prolongements susceptibles d'étre apportés au projet au regard de son
utilité sociale ou de l'intérét général des actions conduites,

- Tout autres indicateurs qualitatifs observés.

ARTICLE 7 - CONTROLES

Le bénéficiaire s'engage a faciliter, & fout moment, le controle par le Département de la réalisation
de son projet, de I'utilisation des contributions financieres et, d'une maniere générale, de la bonne
exécution de la présente convention financiére.

Au terme de la convention, un contréle sur place pourra étre effectué par le Département de la
Meuse, en vue de vérifier I'exactitude des comptes-rendus transmis.

ARTICLE 8 - RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par I'une ou I'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou I'autre partie &
I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de
réception valant mise en demeure.

ARTICLE 9 - RESPONSABILITES

La responsabilité du Département de la Meuse ne saurait étre recherchée & raison d'une exécution
non conforme des missions de ['association faisant I'objet de la présente convention. Le
Département se réserve la possibilité d'appeler en garantie la structure bénéficiaire a raison d'un
éventuel litige juridictionnel.

L'association s'engage par ailleurs & disposer d'une assurance, notamment en responsabilité civile,
couvrant ses activités et celles de ses membres et apportant les garanties nécessaires a la
couverture des risques inhérents & leurs activités.

ARrTICLE 10 - LITIGES

En cas de contestation, litige ou autres différends éventuels sur I'interprétation ou I'exécution de la

présente convention, et d défaut d'accord amiable entre les parties, le différend sera porté devant
le Tribunal Administratif de Nancy.
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A peine d'irecevabilité de la saisine des juridictions compétentes, tout différend entre les parties
doit préalablement faire I'objet de la part de la partie la plus diligente d'un mémoire de réclamation
qui doit étre communiqué a I'autre partie dans un délai de trente jours comptés a partir du jour ou
le différend est apparu.

La partie saisie dispose d'un délai de deux mois & partir de la réception du mémoire de réclamation
pour nofifier sa décision. L'absence de décision dans ce délai vaut rejet de la réclamation.

La présente convention est rédigée en deux exemplaires, dont un est remis & chaque signataire.

Fait & Bar-le-Duc, le

Pour I'association Pour le Département
Le Président, Le Président du Conseil départemental

-1472 -


- 1472 -


Prestations

VERSEMENT DE LA PARTICIPATION DEPARTEMENTALE AU FONCTIONNEMENT DE
LA MDPH 2024 -

-Adoptée le 23 mai 2024-

La Commission permanente,

Vu le rapport soumis a son examen relatif a la signature d’'une convention pour le versement d’une
participation départementale au fonctionnement de la Maison Départementale des Personnes
Handicapées de la Meuse, sur I'exercice 2024,

Mesdames Véronique PHILIPPE, Marie-Christine TONNER, Sylvie ROCHON et Dominique GRETZ et
Messieurs Gérard ABBAS, Jean-Frangcois LAMORLETTE, Stéphane PERRIN et Benoit DEJAIFFE
étant sortis a I'appel du rapport,

Aprés en avoir délibéré,

Décide :

- D’accorder une participation départementale de fonctionnement de 60 000 € a la Maison
Départementale des Personnes Handicapées de la Meuse, sur I'exercice 2024 ;

- D’autoriser le Président du Conseil départemental a signer la convention afférente, jointe en

annexe.

Délibération adoptée a l'unanimité des suffrages exprimés.
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CONVENTION RELATIVE A LA CONTRIBUTION DU DEPARTEMENT DE LA MEUSE AU
FONCTIONNEMENT DE LA MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPEES

> Le Département de la Meuse, représenté par Monsieur Jérdbme DUMONT, Président du Conseil
départemental de la Meuse,

Et

> La Maison Départementale des Personnes Handicapées de la Meuse (MDPH), représentée par
Madame Véronique PHILIPPE, Présidente déléguée de la Commission exécutive,

=  Vulaloi du 11 février 2005 relative & I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées,

* Vu la délibération du Conseil départemental en date du 14 décembre 2023 approuvant les
budgets prévisionnels 2024 du Département de la Meuse,

*  Vu la délibération de la Commission permanente du Conseil départemental en date du 23 mai
2024.

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention est établie afin de mettre en oceuvre la contribution du Département au
fonctionnement de la Maison départementale des personnes handicapées prévue par la convention
constitutive du groupement d'intérét public (GIP) Maison départementale des personnes handicapées
de la Meuse du 22 décembre 2005.

Article 2 : Nature de la contribution

La contribution du Département est constituée de moyens en personnel et de moyens
financiers déclinés comme suit :

2.1 Mise a disposition d'un poste a temps plein d'un personnel administratif de catégorie B ou C, et
d'un poste a 0,24 ETP de médecin,

2.2 Participation aux frais de fonctionnement du GIP.

Article 3 : Montant et modalités de versement de la participation

La participation financiere du Département au fonctionnement de la Maison départementale des
personnes handicapées de la Meuse s'éleve a 60 000 euros, hors valorisation des salaires des personnels
mis & disposition. Elle sera versée en une fois par virement bancaire sur le compte du GIP MDPH dont les
coordonnées bancaires sont les suivantes :

Article 4 : Engagement des parties

Le Département s’engage a effectuer le paiement de sa participation financiére en un versement
unique.

La Maison Départementale des Personnes Handicapées s'engage d communiquer a M. le Président du

Conseil départemental, avant le 31 mars 2025, un bilan d'activités et financier complet (compte
administratif).
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Article 5 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour I'année 2024 et prend effet & la date de signature par les
deux parties.

Fait & Bar-le-Duc, le

Jérdbme DUMONT Véronique PHILIPPE
Président du Conseil départemental Présidente déléguée de la Maison
Départementale des Personnes Handicapées
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Service Social Départemental

CONVENTION PLURIANNUELLE 2024-2026 RELATIVE A LA MISE A DISPOSITION
D'UN INTERVENTION SOCIALE EN COMMISSARIAT ET GENDARMERIE (ISCG) -

-Adoptée le 23 mai 2024-
La Commission permanente,

Vu le rapport soumis a son examen visant a renouveler le soutien au dispositif d’Intervention Sociale
en Commissariat et Gendarmerie (ISCG),

Mesdames Danielle COMBE, Arlette PALANSON et Isabelle JOCHYMSKI et Messieurs Samuel
HAZARD, Jean-Frangois LAMORLETTE et Stéphane PERRIN étant sortis a I'appel du rapport,

Aprés en avoir délibéré,
Décide :

- D’autoriser la participation du Département a hauteur de 10 000 € (5000 € a 'AMIE et 5000 €
au SEISAAM) chaque année sur la durée de la convention 2024-2026 et sous réserve de la
présentation des bilans annuels du dispositif au 30 avril de 'année N+1 ;

- Dr’autoriser l'individualisation de 30 000 € sur 'AE 2024-2 (AE 24 25 ISCG) Programme
INSERTION au titre du financement d’'un poste ISCG porté a 0,5 ETP par I'Association
Meusienne d’Informations et d’Entraide (AMIE) et a 0,5 ETP par les Services et
Etablissements publics d’Inclusion et d’Accompagnement Argonne Meuse (SEISAAM) ;

- D’accorder a 'AMIE une subvention forfaitaire de 5 000 €, versée en totalité aprés signature
de la convention triennale au titre des crédits 2024, jointe en annexe ;

- D’accorder au SEISAAM une subvention forfaitaire de 5 000 €, versée en totalité apres
signature de la convention triennale au titre des crédits 2024, jointe en annexe ;

- Drautoriser le président du Conseil départemental a signer la convention 2024-2026 relative a
la mise a disposition d’un intervenant social en commissariat et gendarmerie par TAMIE et le
SEISAAM, jointes en annexes, et tout document relatif a la mise en ceuvre de la présente
délibération.

Délibération adoptée a l'unanimité des suffrages exprimés.

- 1476 -



- 1476 -


E N CIAS

Liberid = Egr.lﬂni = Fraternitd .'.'::f"l_'l 2 .-..-,. Atk ki

REFUBLIQUE FRANCAISE :MEUSE

PREFET OF 1A MEISE GR &ND:
SUD

Convention relative a la mise a disposition d’un intervenant social par le SEISAAM au profit
de la circonscription de sécurité publique de Bar-le-Duc et du groupement de gendarmerie
départementale de la Meuse

Entre :
— Le Préfet de la Meuse
— Le Directeur Départemental de la Sécurité Publique de la Meuse
— Le Colonel commandant de Groupement de Gendarmerie Départementale de la Meuse
— La Présidente du Centre Intercommunal d’Action sociale de Bar-le-Duc Sud Meuse

— La Directrice des Services et Etablissement Public d’Inclusion et d’ Accompagnement Argonne
Meuse (SEISAAM)

Préambule

- Vu l’article L 121-1-1 du Code de I’action sociale et des familles,

- Vulaloi n® 2007-297 du 5 mars 2007 relative a la prévention de la délinquance,

- Vu la mesure « Promouvoir et développer les ISCG » du programme d’actions pour améliorer la
prévention des violences faites aux femmes, des violences intrafamiliales et 1’aide aux victimes de la
Stratégie nationale de prévention de la délinquance (2013-2017),

- Vu l’axe 1, objectif 2, action 5 « Consolider le dispositif des intervenant.e.s sociaux en
commissariats et gendarmerie du 5°™ plan interministériel de prévention et de lutte contre les
violences faites aux femmes (2017-2019),

- Vu la circulaire interministérielle NOR/INT/K/06/300430 043/J du 1% aolit 2006 relative a
I’extension du dispositif des intervenants sociaux dans les services de Police et de Gendarmerie,

- Vu la circulaire interministérielle NOR/INT/K/06/300430 043/] du 1° aolt 2006 relative a
I’extension du dispositif des intervenants sociaux dans les services de Police et de Gendarmerie

- Considérant qu’une convention entre 1’Etat, le département et, le cas échéant, la commune peut

prévoir les conditions dans lesquelles un ou plusieurs intervenants sociaux participent, au sein des
commissariats de la police nationale et des groupements de la gendarmerie nationale, a une mission de
prévention a I’attention des personnes vulnérables et des publics en détresse,

- Vu la délibération de la commission permanente du 23 mai 2024.
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Au niveau national, une majorit¢ des personnes accueillies par les intervenants sociaux en
commissariat et/ou gendarmerie est confrontée aux problématiques des violences intrafamiliales et de
violences faites aux femmes. Prés de 80 % des victimes accueillies sont des femmes d’apres les
données de I’Association nationale d’interventions sociales en commissariat et gendarmerie
(ANISCG). Les intervenants sociaux constituent un maillon essentiel dans le repérage des situations
nécessitant une intervention et une prise en charge sociale. En effet, 60 % des situations prises en
compte par ces derniers étaient inconnues des services sociaux.

Au niveau départemental, il est constaté une augmentation continue des interventions des forces de
police et de gendarmerie en mati¢re de violences intrafamiliales. Les situations qui ne relévent pas
d’un traitement pénal nécessitent une prise en charge sociale et le dispositif de I’intervenant social
permet de coordonner 1’action des forces de sécurité et celle des acteurs sociaux compétents.

Par conséquent, et dans I’intérét des victimes de violences intrafamiliales notamment, les parties a la
présente convention se sont rapprochées pour organiser localement a la création depuis le 01 janvier
2021 d’un poste d’intervenant social.e en commissariat et gendarmerie (ISCG) dans le département de
la Meuse. La présente convention porte sur le renouvellement de ce poste pour une durée de 3 ans,
du 1°" janvier 2024 au 31 décembre 2026.

11 est convenu et arrété ce qui suit :

Article 1 — Objet de 1a convention :

La présente convention a pour objet de déterminer les conditions dans lesquelles le SEISAAM affecte
un poste a mi-temps a 1’Intervenant(e) Social en Police Gendarmerie.

-50 % aupres de la circonscription de sécurité publique de Bar-le-Duc,
-50 % aupres du groupement de gendarmerie départementale de la Meuse

Article 2 — Définition des missions de I’intervenant social :

D’aprées le cadre de référence de 2006, I’intervenant social est amené & recevoir tout personne majeure
ou mineure, victime ou mise en cause, concernée par une affaire présentant un volet social : violences
familiales, situations de détresse et de vulnérabilité, dont les services de police ou de gendarmerie ont
¢été saisis ou sont susceptibles de 1’étre.

Les missions confiées au travailleur social se déclinent donc selon deux axes essentiels :

- accueillir, écouter et orienter les victimes de violences intrafamiliales (violences conjugales,
violences dans la sphére familiale) et les personnes en détresse sociale,

- assurer I’interface entre les services de sécurité, les services judiciaires, les services sociaux et le
réseau d’acteurs locaux afin de favoriser une prise en charge globale des personnes regues par les
structures compétentes.

Pour cela il :

- conduit des entretiens d’écoute et évalue les besoins sociaux de la personne,

- oriente les personnes en situation de détresse sociale vers les structures appropriées,

- réalise une intervention de proximité au profit des victimes de violences intrafamiliales (recevoir une
personne se présentant au commissariat, se déplacer dans une brigade),

- prend attache auprés des travailleurs sociaux dans le cadre d’échanges transversaux.
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- prend toutes les mesures qu’il estime indispensable a 1’aide et la prise en charge des difficultés qui
lui sont soumises dans le cadre des lois et réglements en vigueur,

- s’assure de la prise en charge effective de la personne et contacte les structures le cas échéant,

- établit des statistiques trimestrielles et rédige un rapport annuel quantitatif et qualitatif du travail
conduit a I’exclusion de toute donnée nominative directe ou indirecte : nombre de personnes (dont
femmes, hommes, mineur-e-s), nature des problématiques évoquées, les réponses apportées dont le
nombre d’orientations vers les autres partenaires, le repérage de situations non connues des services
sociaux, la plus-value apportée par I’intervention, le nombre d’orientations vers les autres partenaires.
- liste des lieux d’intervention par EPCI en fonction de ses interventions afin d’établir une
cartographie en lien avec la Déléguée Départementale aux Droits des Femmes et a I’Egalité.

Sa mission est tournée vers ’aide aux personnes excluant tout acte de police administrative ou
judiciaire.

Son activité ne doit pas se substituer non plus a des fonctions de traitement social ou a des champs
professionnels relevant d’autres acteurs et notamment :

- I’aide sociale par les services sociaux départementaux ou intercommunaux,

- la protection de 1’enfance par les services du Département

- ’accompagnement des femmes victimes de violences par le CIDFF 55 France Victimes,

- I’acceés aux droits, 1’aide aux victimes par le CIDFF 55 France Victimes et les consultations
juridiques des professionnels du droit (CDAD)

- ’aide médico-psychologique par les centres hospitaliers

- la prévention des addictions, 1’association addiction france le CSAPA, CAARUD — SOS hépatites.

Son action s’inscrit dans le traitement des situations a court terme, il s’agit de prendre les mesures
prioritaires exigées par les circonstances et d’organiser la prise en charge de la victime ou de la
personne fragilisée par des intervenants spécialisés.

L’Intervenant.e. Sociale en Commissariat et Gendarmerie assistera autant que de besoins aux réunions
du Groupe de Travail du Conseil Départementale de Prévention de la Délinquance « Violences
conjugales » et aux animations du réseau violence intrafamiliale notamment dans le cadre du 25
novembre et aux réunions du CISPD.

Un temps de présentation réciproque ainsi qu’une immersion au sein des services sociaux partenaires
dont la direction prévention et accompagnement et la Caisse d’Allocations Familiales devront étre
réalisés dans le cadre de 1’évolution des dispositifs d’accompagnement des violences intrafamiliales
(pack nouveau départ, schéma départementale d’aide aux familles, aide d’urgence).

L’intervenant.e. Sociale en Commissariat et Gendarmerie sera amené.e a participer aux réunions ISCG
Grand Est et du réseau national de 1’Association Nationale des Interventions Sociales en
Commissariat.

2.1 Les bénéficiaires de ’intervention
Les victimes de violences intrafamiliales et notamment les femmes victimes de violences conjugales
constituent le public majoritaire de I’intervenant social en commissariat et en gendarmerie.

Il sera également amené & pendre en charge les personnes dites « vulnérables » dont la situation ne
nécessite pas forcément de réponse policiére ou judiciaire.
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2.2 La saisine de I’intervenant.e social.e

Les informations portées a la connaissance de 1’intervenant social proviennent : de I’exploitation des
mains courantes et des renseignements complémentaires mis directement a sa disposition par les
policiers ; conformément aux deux arrétés publiés au Journal Officiel le 09/08/2016 permettant aux
intervenants sociaux d’accéder a certaines informations inscrites dans les registres de main-courante et
de « nouvelle main-courante informatisée ».

- de I’exploitation des appels réceptionnés par le CORG, des éléments des bulletins de veille et de tout
renseignement fourni par une unité de gendarmerie ;

- des interventions a domicile réalisées par les services de police et de gendarmerie ;

- des personnes se présentant a I’accueil du commissariat de Bar-le-Duc et dans les brigades de
gendarmerie ;

- le cas échéant, d’un service extérieur (services sociaux, police municipale, centres d’hébergement
d’urgence...).

Article 3 — Locaux et équipements :

L’intervenant.e social.e exerce ses fonctions dans les locaux mis a disposition par le commissariat de
Bar-le-Duc et par le groupement de gendarmerie départementale qui garantissent la confidentialité des
entretiens.

Ces bureaux sont équipés en mobilier et en tant que de besoin en matériel informatique fournis par les
services de police et de gendarmerie. Les frais de téléphonie fixes et les fournitures de bureau sont pris
en charge par les services de police et de gendarmerie. Les frais de téléphonie mobile sont pris en
charge par le SEISAAM.

Autant que de besoin, le Conseil Départemental et CIAS Bar-le-Duc Sud-Meuse mettent a disposition
un espace de travail au sein de leurs locaux afin de faciliter le contact et la transversalité des équipes.

Les déplacements et les frais de restauration rentrant dans le cadre de la mission de I’intervenant social
sont pris en charge par le SEISAAM.

Article 4 — Profil de poste et procédure de recrutement de ’intervenant social :

L’intervenant.e social.e en commissariat gendarmerie devra, de préférence, étre titulaire d’un diplome
de travailleur social (conseiller en économie sociale et familiale, assistant de service social, éducateur
spécialisé¢) délivré par I’Etat ou d’une licence dans les domaines psycho-socio-éducatif. Il devra
disposer d’une expérience professionnelle avérée et d’une sensibilisation au champ juridique et au
domaine de la victimologie.

Le recrutement sera réalisé par le SEISAAM.

L’intervenant.e social.e exercera sa mission sous 1’autorité hiérarchique du SEISAAM dont il reléve
pour sa rémunération, ses indemnités spéciales, 1’état des présences, les congés annuels, les maladies.

L’intervenant.e social.e exercera sa mission au sein de la police et de la gendarmerie, sous 1’autorité
fonctionnelle du directeur départemental de la sécurité publique et du commandant du groupement de
gendarmerie départementale ou de leurs adjoints.
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Article 5 — Droits et obligations de I’intervenant social :

L’action de I’intervenant social est encadrée par la loi et les régles éthiques et déontologiques du
travail social.

L’acte d’accompagnement doit recevoir la pleine adhésion de la personne qui en fait 1’objet et est
dénou¢ de coercition.

L’intervenant social peut étre amené a recevoir les personnes au commissariat de Bar-le-Duc et dans
des brigades de gendarmerie.

Il est tenu au respect des régles relatives au secret professionnel. La loi lui impose néanmoins la
transmission a I’autorité judiciaire de 1’information obtenue, dans les situations suivantes :

- privations et sévices, notamment lorsqu’il s’agit d’atteintes ou mutilations sexuelles, dont il a eu
connaissance et qui ont été infligés a un mineur ou a une personne qui n’est pas en mesure de protéger
en raison de son 4ge ou de son incapacité physique ou psychique (article 226-14 du code pénal)

- assistance a personne en danger ou en péril (article 223-6 du code pénal).

Dans le respect des obligations de chacun, I’intervenant social et les forces de sécurité peuvent
¢changer des informations susceptibles de faciliter les actions entreprises au profit des victimes et des
personnes en difficulté.

Il doit garantir tant la confidentialit¢ des entretiens aux bénéficiaires que la confidentialité des
informations obtenues par les services de la police nationale et de la gendarmerie nationale débordant
du champ social.

Articile 6 — Les engagements des partenaires
6.1 Le Conseil départemental s’engage a :

- apporter son appui a I’ISCG pour faciliter I’exercice de ses missions,

- communiquer une liste de référent.e.s dans chaque Services Sociaux Territoriaux a destination de
I’ISCG.

- s’engage a participer a un copil au moins une fois par an avec les services de I’Etat et la Déléguée
Départementale aux Droits des Femmes et a ’Egalité.

- faciliter la fluidité des contacts et organiser des petits déjeuners thématiques ou moments d’échanges.

6.2 Le CIAS Bar-le-Duc Sud-Meuse s’engage a :

- apporter son appui a I’ISCG pour faciliter I’exercice de ses missions,

- associer I'ISCG aux groupes de travail du conseil intercommunal de prévention de la délinquance,

- communiquer une liste de référent.e.s du CIAS pour faciliter la fluidité des contacts et organiser des
petits déjeuners thématiques.

6.3 L’Etat s’engage a :

- apporter son appui a 'ISCG pour faciliter I’exercice de ses missions et la présentation de ces
derniéres,

- associer I’'ISCG au groupe de travail sur les violences aux femmes du Conseil Départemental de
prévention de la délinquance
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- communiquer sur la présente convention auprés de tous les partenaires.

7 — Modalités financiéres :

Le SEISAAM assure le paiement des salaires et charges sociales diverses afférentes. . Le colt du poste
s’¢éléve a 21 488 € pour une année.

La répartititon financicre sera la suivante :

- Conseil Départemental : 5 000 €
- CIAS Bar le Duc Sud Meuse : 10 000 €
- Services de I’Etat : 6488 €

Les contributions du Conseil Départemental et du CIAS Bar-le-Duc Sud-Meuse feront ’objet de
conventions financieres annuelles établies sur présentation d’une demande de subvention, par le
SEISAAM, avant le 31 janvier de chaque année ainsi que d’un bilan de I’année antérieure adressée au
plus tard le 30 avril de I’année N+1.

La contribution annuelle du Conseil départemental de la Meuse, du CIAS Bar-Le-Duc Sud Meuse et
des services de I’Etat pourra étre modulée en fonction de 1’évaluation prévue & I’article 8 .

Article 8 — Evaluation :

Les signataires de la présente convention ou leurs représentants se réuniront en comité pilotage, en
charge du contrdle et de 1’évaluation de 1’action menée.

Le comité de pilotage est composé de :

- Le Préfet de la Meuse ou son représentant

- Le Président du Conseil Départemental ou son représentant,

- La Présidente du Centre Intercommunal d’Action Sociale de Bar-le-Duc Sud-Meuse

ou son représentant,

- Le Directeur départemental de la sécurité publique ou son représentant,

- Le Commandant de Groupement de Gendarmerie Départementale de la Meuse ou son représentant,

- La Directrice du SEISAAM ou son représentant,

- La Directrice des Services et Etablissement Public d’Inclusion et d’Accompagnement Argonne
Meuse (SEISAAM),

- La Directrice Départementale de I’Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des
Populations ou son représentant,

- La Déléguée Départementale aux Droits des Femmes et a I’Egalité ou son représentant.

Ce comité veille au respect des missions incombant a I’intervenant social. Il est saisi de tout probléme
pouvant avoir des répercussions sur I’exécution de la mission de ce professionnel.

Un comité technique se réunira une fois par trimestre ou autant que besoin, au niveau des responsables
de services, des financeurs et des employeurs pour favoriser 1’échange d’information et proposer les
ajustements nécessaires. Le premier comité technique déterminera les modalités de suivi de ce
dispositif éventuellement complémentaires a 1’outil statistique national utilisé¢ par les ISC Celui-ci
examine le bilan d’activité produit par I’intervenant.e social.e. Il s’assure que les crédits affectés ont
¢été exclusivement a 1’objet de la convention.
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L’¢évaluation du dispositif fera I’objet d’une présentation au groupe de lutte contre les violences faites
aux femmes du Conseil Départemental de Prévention de la Délinquance. Les résultats seront pris en
compte pour la reconduction du dispositif.

L’évaluation du dispositif fera I’objet d’une présentation au Conseil Intercommunal de Sécurité et de
Prévention de la Délinquance de Bar-le-Duc Sud Meuse.

Article 9 — Durée de la convention :

Cette convention prend effet & compter du 1 janvier 2024 au jusqu’au 31 décembre 2026.
Un avenant financier a la convention triennale devra étre signée chaque année.

Article 10 — Modification de la convention :

La convention peut étre adaptée par avenant a la demande d’une des parties et aprés acceptation des
autres cocontractants. La demande de modification est adressée aux signataires un mois avant
I’application des nouvelles dispositions.

Fait a Bar le Duc, le

Le Préfet de Meuse Le Président du Conseil Départemental de la Meuse
Xavier DELARUE Jérome DUMONT
La Directrice du SEISAAM La Présidente du Centre Intercommunal

d’Action Sociale de Bar le Duc Sud Meuse

Julie GOEMINE Martine JOLY

Le Colonel commandant de groupement Le Directeur départemental
de la sécurité publique
de gendarmerie départementale de la Meuse

Sébastien Salvador Jonathan REY
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PREFET DE LA MEIUAE

Convention relative a la mise a disposition d’un intervenant social par ’association meusienne
d’information et d’entraide (AMIE) au profit de la circonscription de sécurité publique de
Verdun et du groupement de gendarmerie départementale de la Meuse.

Entre :
— Le Préfet de la Meuse
— Le Directeur Départemental de la Sécurité Publique de la Meuse
— Le Colonel commandant de Groupement de Gendarmerie Départementale de la Meuse
— Le Président de la communauté d’agglomération du Grand Verdun

— Le Président de I’association meusienne d’information et d’entraide (AMIE)

Préambule

- Vu l’article L 121-1-1 du Code de I’action sociale et des familles,

- Vulaloi n® 2007-297 du 5 mars 2007 relative a la prévention de la délinquance,

- Vu la mesure « Promouvoir et développer les ISCG » du programme d’actions pour améliorer la
prévention des violences faites aux femmes, des violences intrafamiliales et 1’aide aux victimes de la
Stratégie nationale de prévention de la délinquance (2013-2017),

- Vu l’axe 1, objectif 2, action 5 « Consolider le dispositif des intervenant.e.s sociaux en
commissariats et gendarmerie du 5°™ plan interministéricl de prévention et de lutte contre les
violences faites aux femmes (2017-2019),

- Vu la circulaire interministérielle NOR/INT/K/06/300430 043/J du 1° aolit 2006 relative a
I’extension du dispositif des intervenants sociaux dans les services de Police et de Gendarmerie,

- Vu la circulaire interministérielle NOR/INT/K/06/300430 043/] du 1° aolt 2006 relative a
I’extension du dispositif des intervenants sociaux dans les services de Police et de Gendarmerie

- Considérant qu’une convention entre 1’Etat, le département et, le cas échéant, la commune peut
prévoir les conditions dans lesquelles un ou plusieurs intervenants sociaux participent, au sein des
commissariats de la police nationale et des groupements de la gendarmerie nationale, a une mission de
prévention a I’attention des personnes vulnérables et des publics en détresse,

- Vu la délibération de la commission permanente du 23 mai 2024.
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Au niveau national, une majorit¢ des personnes accueillies par les intervenants sociaux en
commissariat et/ou gendarmerie est confrontée aux problématiques des violences intrafamiliales et de
violences faites aux femmes. Prés de 80 % des victimes accueillies sont des femmes d’apres les
données de I’Association nationale d’interventions sociales en commissariat et gendarmerie
(ANISCG). Les intervenants sociaux constituent un maillon essentiel dans le repérage des situations
nécessitant une intervention et une prise en charge sociale. En effet, 60 % des situations prises en
compte par ces derniers étaient inconnues des services sociaux.

Au niveau départemental, il est constaté une augmentation continue des interventions des forces de
police et de gendarmerie en mati¢re de violences intrafamiliales. Les situations qui ne relévent pas
d’un traitement pénal nécessitent une prise en charge sociale et le dispositif de I’intervenant social
permet de coordonner 1’action des forces de sécurité et celle des acteurs sociaux compétents.

Par conséquent, et dans 'intérét des victimes de violences intrafamiliales notamment, les parties a la
présente convention se sont rapprochées pour organiser localement a la création depuis le 01 janvier
2021 d’un poste d’intervenant social.e en commissariat et gendarmerie (ISCG) dans le département
de la Meuse. La présente convention porte sur le renouvellement de ce poste pour une durée de 3
ans, du 1er janvier 2024 au 31 décembre 2026.

11 est convenu et arrété ce qui suit :

Article 1 — Objet de la convention :

La présente convention a pour objet de déterminer les conditions dans lesquelles I’AMIE affecte un
poste & mi-temps a :

- 50 % aupres de la circonscription de sécurité publique de Verdun
- 50 % aupres de la brigade de gendarmerie de Verdun.

Article 2 — Définition des missions de I’intervenant social :

D’aprées le cadre de référence de 2006, I’intervenant social est amené & recevoir tout personne majeure
ou mineure, victime ou mise en cause, concernée par une affaire présentant un volet social : violences
familiales, situations de détresse et de vulnérabilité, dont les services de police ou de gendarmerie ont
¢té saisis ou sont susceptibles de 1’étre.

Les missions confiées au travailleur social se déclinent donc selon deux axes essentiels :

- accueillir, écouter et orienter les victimes de violences intrafamiliales (violences conjugales,
violences dans la sphére familiale) et les personnes en détresse sociale,

- assurer I’interface entre les services de sécurité, les services judiciaires, les services sociaux et le

réseau d’acteurs locaux afin de favoriser une prise en charge globale des personnes regues par les
structures compétentes.

Pour cela il :

- conduit des entretiens d’écoute et évalue les besoins sociaux de la personne,
- oriente les personnes en situation de détresse sociale vers les structures appropriées,
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- réalise une intervention de proximité au profit des victimes de violences intrafamiliales (recevoir une
personne se présentant au commissariat, se déplacer dans une brigade),

- prend attache aupres des travailleurs sociaux dans le cadre d’échanges transversaux.

- prend toutes les mesures qu’il estime indispensable a 1’aide et la prise en charge des difficultés qui
lui sont soumises dans le cadre des lois et réglements en vigueur,

- s’assure de la prise en charge effective de la personne et contacte les structures le cas échéant,

- établit des statistiques trimestrielles et rédige un rapport annuel quantitatif et qualitatif du travail
conduit a I’exclusion de toute donnée nominative directe ou indirecte : nombre de personnes (dont
femmes, hommes, mineur-e-s), nature des problématiques évoquées, les réponses apportées dont le
nombre d’orientations vers les autres partenaires, le repérage de situations non connues des services
sociaux, la plus-value apportée par I’intervention, le nombre d’orientations vers les autres partenaires.
- liste les licux d’intervention par EPCI en fonction de ses interventions afin d’établir une cartographie
en lien avec la Déléguée Départementale aux Droits des Femmes et a I’Egalité.

Sa mission est tournée vers ’aide aux personnes excluant tout acte de police administrative ou
judiciaire.

Son activité ne doit pas se substituer non plus a des fonctions de traitement social ou a des champs
professionnels relevant d’autres acteurs et notamment :

- I’aide sociale par les services sociaux départementaux ou intercommunaux,

- la protection de 1’enfance par les services du Département

- ’accompagnement des femmes victimes de violences par le CIDFF 55 France Victimes,

- I’acceés aux droits, 1’aide aux victimes par le CIDFF 55 France Victimes et les consultations
juridiques des professionnels du droit (CDAD)

- I’aide médico-psychologique par les centres hospitaliers

- la prévention des addictions, 1’association addiction france le CSAPA, CAARUD — SOS hépatites.

Son action s’inscrit dans le traitement des situations a court terme, il s’agit de prendre les mesures
prioritaires exigées par les circonstances et d’organiser la prise en charge de la victime ou de la
personne fragilisée par des intervenants spécialisés.

L’Intervenant.e. Sociale en Commissariat et Gendarmerie assistera autant que de besoins aux réunions
du Groupe de Travail du Conseil Départementale de Prévention de la Délinquance « Violences
conjugales » et aux animations du réseau violence intrafamiliale notamment dans le cadre du 25
novembre et aux réunions du CISPD.

Un temps de présentation réciproque ainsi qu’une immersion au sein des services sociaux partenaires
dont la direction Enfance Famille du Département et la Caisse d’Allocations Familiales devront étre
réalisés dans le cadre de 1’évolution des dispositifs d’accompagnement des violences intrafamiliales
(pack nouveau départ, schéma départementale d’aide aux familles, aide d’urgence) .

L’intervenant.e. Sociale en Commissariat et Gendarmerie sera amené.e a participer aux réunions ISCG
Grand Est et du réseau national de 1’Association Nationale des Interventions Sociales en
Commissariat.

2.1 Les bénéficiaires de ’intervention
Les victimes de violences intrafamiliales et notamment les femmes victimes de violences conjugales
constituent le public majoritaire de I’intervenant social en commissariat et en gendarmerie.
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Il sera également amené & prendre en charge les personnes dites « vulnérables » dont la situation ne
nécessite pas forcément de réponse policiere ou judiciaire.

2.2 La saisine de I’intervenant.e social.e

Les informations portées a la connaissance de 1’intervenant social proviennent :

- de I’exploitation des main-courantes, prises de plaintes et des renseignements complémentaires mis
directement a sa disposition par les forces de 1’ordre ; conformément aux deux arrétés publiés au
Journal Officiel le 09/08/2016 permettant aux intervenants sociaux d’accéder a certaines informations
inscrites dans les registres de main-courante et de « nouvelle main-courante informatisée »

- de I’exploitation des appels réceptionnés par le CORG, des ¢léments des bulletins de veille et de tout
renseignement fourni par une unité de gendarmerie ;

- des interventions a domicile réalisées par les services de police et de gendarmerie ;

- des personnes se présentant a 1’accueil du commissariat de Verdun et dans les brigades de
gendarmerie ;

- le cas échéant, d’un service extérieur (services sociaux, police municipale, centres d’hébergement
d’urgence...).

Article 3 — Locaux et équipements :

L’intervenant.e social.e exerce ses fonctions dans les locaux mis a disposition par le commissariat de
Verdun et par le groupement de gendarmerie départementale qui garantissent la confidentialité des
entretiens.

Ces bureaux sont équipés en mobilier et en tant que de besoin en matériel informatique fournis par les
services de police et de gendarmerie. Les frais de téléphonie fixes et les fournitures de bureau sont pris
en charge par les services de police et de gendarmerie. Les frais de téléphonie mobile sont pris en
charge par I’AMIE.

Autant que de besoin, le Conseil Départemental et la Communauté d’agglomération du Grand Verdun
mettent a disposition un espace de travail au sein de leurs locaux de faciliter le contact et la
transversalité des équipes.

Les déplacements et les frais de restauration rentrant dans le cadre de la mission de I’intervenant social
sont pris en charge par I’AMIE.

Article 4 — Profil de poste et procédure de recrutement de I’intervenant social :

L’intervenant.e social.e en commissariat gendarmerie devra, de préférence, étre titulaire d’un diplome
de travailleur social (conseiller en économie sociale et familiale, assistant de service social, éducateur
spécialisé¢) délivré par I’Etat ou d’une licence dans les domaines psycho-socio-éducatif. Il devra
disposer d’une expérience professionnelle avérée et d’une sensibilisation au champ juridique et au
domaine de la victimologie.

Le recrutement sera réalisé par I’AMIE.

L’intervenant.e social.e exercera sa mission sous I’autorité hiérarchique de I’ AMIE dont il reléve pour
sa rémunération, ses indemnités spéciales, 1’état des présences, les congés annuels, les maladies.

L’intervenant.e social.e exercera sa mission au sein de la police et de la gendarmerie, sous 1’autorité
fonctionnelle du directeur départemental de la sécurité publique et du commandant du groupement de
gendarmerie départementale ou de leurs adjoints.
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Article 5 — Droits et obligations de I’intervenant social :

L’action de I’intervenant social est encadrée par la loi et les régles éthiques et déontologiques du
travail social.

L’acte d’accompagnement doit recevoir la pleine adhésion de la personne qui en fait 1’objet et est
dénou¢ de coercition.

L’intervenant social peut étre amené a recevoir les personnes au commissariat de Verdun et dans des
brigades de gendarmerie.

Il est tenu au respect des régles relatives au secret professionnel. La loi lui impose néanmoins la
transmission a I’autorité judiciaire de 1’information obtenue, dans les situations suivantes :

- privations et sévices, notamment lorsqu’il s’agit d’atteintes ou mutilations sexuelles, dont il a eu
connaissance et qui ont été infligés a un mineur ou a une personne qui n’est pas en mesure de protéger
en raison de son 4ge ou de son incapacité physique ou psychique (article 226-14 du code pénal)

- assistance a personne en danger ou en péril (article 223-6 du code pénal).

Dans le respect des obligations de chacun, I’intervenant social et les forces de sécurité peuvent
¢changer des informations susceptibles de faciliter les actions entreprises au profit des victimes et des
personnes en difficulté.

Il doit garantir tant la confidentialit¢ des entretiens aux bénéficiaires que la confidentialité des
informations obtenues par les services de la police nationale et de la gendarmerie nationale débordant
du champ social.

Articile 6 — Les engagements des partenaires
6.1 Le Conseil départemental s’engage a :

- apporter son appui a I’ISCG pour faciliter I’exercice de ses missions,

- communiquer une liste de référent.e.s dans chaque Services Sociaux Territoriaux a destination de
I’ISCG.

- s’engage a participer a un copil au moins une fois par an avec les services de 1’Etat et la Déléguée
Départementale aux Droits des Femmes et a I’Egalité.

- faciliter la fluidité des contacts et organiser des petits déjeuners thématiques ou moments d’échanges.

6.2 La communauté d’agglomération du Grand Verdun s’engage a

- apporter son appui a I’ISCG pour faciliter I’exercice de ses missions,

- associer I'ISCG aux groupes de travail du conseil intercommunal de prévention de la délinquance,

- communiquer une liste de référent.e.s du CIAS pour faciliter la fluidité des contacts et organiser des
petits déjeuners thématiques.

6.3 L’Etat s’engage a :

- apporter son appui a 'ISCG pour faciliter I’exercice de ses missions et la présentation de ces
derniéres,

- associer I’'ISCG au groupe de travail sur les violences aux femmes du Conseil Départemental de
prévention de la délinquance,

- communiquer sur la présente convention aupres de tous les partenaires.
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7 — Modalités financiéres :

L’AMIE assure le paiement des salaires et charges sociales diverses afférentes. Le cotlit du poste
s’éléve a 24 400 € pour une année.

La répartition financiere sera la suivante :
— Conseil Départemental : 5 000 €

— CAGV de Verdun : 10 000 €

— Services de I’Etat : 9 400 €

Les contributions du Conseil Départemental et du CIAS Verdun feront I’objet de conventions
financiéres annuelles établies sur présentation d’une demande de subvention, par le L’AMIE, avant le
31 janvier de chaque année ainsi que d’un bilan de 1’année antérieure adressée au plus tard le 30 avril
de ’année N+1.

La contribution annuelle du Conseil départemental de la Meuse, du CIAS de Verdun et des services
de I’Etat pourra étre modulée en fonction de I’évaluation prévue a I’article 8.

Article 8 — Evaluation :

Les signataires de la présente convention ou leurs représentants se réuniront en comité pilotage, en
charge du controle et de I’évaluation de I’action menée.

Le comité de pilotage est composé de :

- Le Préfet de la Meuse ou son représentant

- Le Président du Conseil Départemental ou son représentant,

- La Présidente du Centre Intercommunal d’ Action Sociale de Verdun ou son représentant,

- Le Directeur départemental de la sécurité publique ou son représentant,

- Le Commandant de Groupement de Gendarmerie Départementale de la Meuse ou son représentant,

- Le Président de 1’association meusienne d’information et d’entraide (AMIE) ou son représentant,

- La Directrice Départementale de I’Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des
Populations ou son représentant,

- La Déléguée Départementale aux Droits des Femmes et a I’Egalité ou son représentant.

& vei u . ) s il .. " .
Ce comité veille au respect des missions incombant a 1’intervenant social. Il est saisi de tout probléme
pouvant avoir des répercussions sur I’exécution de la mission de ce professionnel.

Un comité technique se réunira une fois par trimestre ou autant que besoin, au niveau des responsables
de services, des financeurs et des employeurs pour favoriser 1’échange d’information et proposer les
ajustements nécessaires. Le premier comité technique déterminera les modalités de suivi de ce
dispositif éventuellement complémentaires a 1’outil statistique national utilisé par les ISCG . Celui-ci
examine le bilan d’activité produit par I’intervenant.e social.e. Il s’assure que les crédits affectés ont
¢été exclusivement a 1’objet de la convention.

L’évaluation du dispositif fera I’objet d’une présentation au groupe de lutte contre les violences faites
aux femmes du Conseil Départemental de Prévention de la Délinquance. Les résultats seront pris en
compte pour la reconduction du dispositif.
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L’¢évaluation du dispositif fera I’objet d’une présentation au Conseil Intercommunal de Sécurité et de
Prévention de la Délinquance du Grand Verdun.

Article 9 — Durée de la convention :

Cette convention prend effet a compter du 1¢* janvier 2024 au jusqu’au 31 décembre 2026.
Un avenant financier a la convention triennale devra étre signée chaque année.

Article 10 — Modification de la convention :

La convention peut étre adaptée par avenant a la demande d’une des parties et aprés acceptation des
autres cocontractants. La demande de modification est adressée aux signataires un mois avant
’application des nouvelles dispositions.

Fait a Bar-le-Duc, le 01/01/2024

Le Préfet de Meuse Le Président du Conseil Départemental de la Meuse

Xavier DELARUE Jérome DUMONT

Le Président de la communauté
d’agglomération du Grand Verdun
Le Président de 1’association meusienne
d’information et d’entraide (AMIE)
Samuel HAZARD

Daniel WINDELS

Le Colonel commandant de groupement Le Directeur départemental
de la sécurité publique
de gendarmerie départementale de la Meuse

Sébastien Salvador Jonathan REY
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d Avenant financier a la convention relative a la mise a disposition d’un
ﬁ\"‘\ intervenant social par I’établissement public Services et Etablissements
publics d’Inclusion et d’Accompagnement Argonne Meuse (SEISAAM)
au profit de la circonscription de sécurité publique de Bar-le-Duc et du
groupement de gendarmerie départementale de la Meuse

EXERCICE 2024

ENTRE: le Département de la Meuse, représenté par le Président du Conseil Départemental,

ET: L’établissement public : Services et Etablissements publics d’Inclusion et d’Accompagnement
Argonne Meuse —SEISAAM, représentée par M. Jean-Frangois LAMORLETTE, Président,

Vu I'article L 121-1-1 du Code de I'action sociale et des familles,
Vu la loi n® 2007-297 du 5 mars 2007 relative a la prévention de la délinquance,
Vu la mesure « Promouvoir et développer les ISCG » du programme d’actions pour améliorer la

prévention des violences faites aux femmes, des violences intrafamiliales et I'aide aux victimes de
la Stratégie nationale de prévention de la délinquance (2013-2017),

I'axe 1, objectif 2, action 5 « Consolider le dispositif des intervenant.e.s sociaux en commissariat

W et gendarmerie » du 5™ plan interministériel de prévention et de lutte contre les violences faites
aux femmes (2017-2019),
Vu la circulaire interministérielle NOR/INT/K/06/30 043/J du 1°" aoGt 2006 relative a I'extension du

dispositif des intervenants sociaux dans les services de Police et de Gendarmerie,

CONSIDERANT qu’une convention entre I'Etat, le département et, le cas échéant, la commune peut prévoir les
conditions dans lesquelles un ou plusieurs intervenants sociaux participent, au sein des
commissariats de la police nationale et des groupements de la gendarmerie nationale, a une
mission de prévention a I'attention des personnes vulnérables et des publics en détresse,

Vu La convention signée en 2024,

Vu La délibération de la Commission Permanente du 23 mai 2024 qui autorise le Président du
Conseil départemental a signer cet avenant.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 :

Conformément a l'article 9 de la convention précitée, le présent avenant a pour objet de préciser, pour I'exercice
2024, les modalités de financement du Département de la Meuse a la mise a disposition d’un intervenant social
en commissariat et gendarmerie.

Article 2 :
Dans le cadre de son soutien aux initiatives contribuant a la lutte contre les exclusions, a l'insertion, et au

développement social, le Département alloue a I'établissement public SEISAAM une subvention d’'un montant de
5000 € au titre de 'année 2024.

La contribution du Conseil Départemental est étudiée a réception du bilan de I'année antérieure adressé au plus
tard le 30 juin de 'année N.

Article 3 :

Les services du Département assureront le contréle financier et technique du présent avenant. S'’il s’avére que la
structure n’a pu réaliser les objectifs fixés, le Département est en droit de récupérer totalement ou partiellement
la participation versée au titre de I’exercice en cours.

A BAR-LE-Duc, le

Le Président du SEISAAM, Le Président du Conseil

Départemental,

Jean-Frangois LAMORLETTE
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Avenant financier a la convention relative a la mise a disposition d’un
intervenant social par I’Association Meusienne d’Information et
d’Entraide (AMIE) au profit de la circonscription de sécurité publique de
Verdun et du groupement de gendarmerie départementale de la Meuse

EXERCICE 2024

ENTRE : le Département de la Meuse, représenté par le Président du Conseil Départemental,

ET: I’Association Meusienne d’Information et d’Entraide — AMIE, représentée par M. Daniel WINDELS,
Président,

Vu I'article L 121-1-1 du Code de I'action sociale et des familles,

Vu la loi n® 2007-297 du 5 mars 2007 relative a la prévention de la délinquance,

Vu la mesure « Promouvoir et développer les ISCG » du programme d’actions pour améliorer la

prévention des violences faites aux femmes, des violences intrafamiliales et I'aide aux victimes de
la Stratégie nationale de prévention de la délinquance (2013-2017),

I'axe 1, objectif 2, action 5 « Consolider le dispositif des intervenant.e.s sociaux en commissariat

W et gendarmerie » du 5™ plan interministériel de prévention et de lutte contre les violences faites
aux femmes (2017-2019),
Vu la circulaire interministérielle NOR/INT/K/06/30 043/J du 1°" aoGt 2006 relative a I'extension du

dispositif des intervenants sociaux dans les services de Police et de Gendarmerie,

CONSIDERANT qu’une convention entre I'Etat, le département et, le cas échéant, la commune peut prévoir les
conditions dans lesquelles un ou plusieurs intervenants sociaux participent, au sein des
commissariats de la police nationale et des groupements de la gendarmerie nationale, a une
mission de prévention a I'attention des personnes vulnérables et des publics en détresse,

Vu La convention signée en 2024,

Vu La délibération de la Commission Permanente du 23 mai 2024 qui autorise le Président du
Conseil départemental a signer cet avenant.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 :

Conformément a l'article 9 de la convention précitée, le présent avenant a pour objet de préciser, pour I'exercice
2024, les modalités de financement du Département de la Meuse a la mise a disposition d’un intervenant social
en commissariat et gendarmerie.

Article 2 :
Dans le cadre de son soutien aux initiatives contribuant a la lutte contre les exclusions, a l'insertion, et au

développement social, le Département alloue a 'AMIE une subvention d’'un montant de 5000 € au titre de
'année 2024.

La contribution du Conseil Départemental est étudiée a réception du bilan de I'année antérieure adressé au plus
tard le 30 juin de 'année N.

Article 3 :

Les services du Département assureront le contréle financier et technique du présent avenant. S'’il s’avére que la
structure n’a pu réaliser les objectifs fixés, le Département est en droit de récupérer totalement ou partiellement
la participation versée au titre de I’exercice en cours.

A BAR-LE-Duc, le

Le Président de I'Association Meusienne Le Président du Conseil

d’Information et d’Entraide, Départemental,

Daniel WINDELS
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Qualité de Vie au Travail

MODIFICATION DU REGLEMENT D'ATTRIBUTION DES TITRES RESTAURANT DES
AGENTS DEPARTEMENTAUX -

-Adoptée le 23 mai 2024-

La Commission permanente,

Vu le rapport soumis a son examen relatif a la modification du réglement d’attribution des titres-
restaurant pour les agents départementaux,

Vu l'avis du Comité social territorial du 9 avril 2024,

Aprés en avoir délibéré,

Décide d’approuver le réglement d’attribution des titres- restaurant pour les agents départementaux ci-

joint.

Délibération adoptée a I'unanimité des suffrages exprimeés.
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DEPARTEMENT

DE LA MEUSE

LE DEPARTEMENT

meuse

REGLEMENT D’ATTRIBUTION

DES TITRES-RESTAURANT

Avis du Comité Social Territorial du 09/04/2024

Approuvé par délibération de la Commission permanente du XXXXXX
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1. PRINCIPES

1.1) LE TITRE-RESTAURANT

Le titre-restaurant est un titre de paiement proposé par la collectivité employeur aux agents du
Département en activité dans les services départementaux, conformément aux articles L3262-1 et
suivants et R3262-1 et suivants du Code du Travail.

Les titres-restaurant peuvent étre présentés en paiement d'un repas & un restaurateur, traiteur ou
a un détaillant en fruits et légumes agréés pendant I'année civile et la période d'utilisation dont ils
font mention.

Les fitres-restaurant ne peuvent étre cumulés avec une indemnité de repas ou un avantage de
méme nature comme I'acceés d un restaurant scolaire administratif financé par le Département.

Le titre-restaurant est €émis sous forme dématérialisée.

1.2) VALEUR DU TITRE-RESTAURANT

Le titre-restaurant a une valeur unitaire de 7.50 €. La participation des agents s'éléve & 3.00 € et
celle de I'employeur & 4.50 € (dans une répartition 40%-60%).

2. AGENTS BENEFICIAIRES

Peuvent bénéficier des titres-restaurant les agents salariés du Département répondant aux critéres
suivants, que leur activité soit réalisée en présentiel ou en télétravail :

e agents en activité dans les services du Département (fonctionnaires stagiaires,
titulaires et contractuels en contrat d durée indéterminée)

e agents contractuels de droit public en contrat & durée déterminée de plus de deux
mois consécutifs.

e agents mis a disposition par le Département
e agents mis a disposition aupres du Département sans limitation de durée
e agents détachés rémunérés par le Département

e agents départementaux des colléges en I'absence de toute possibilité d'accés a
une cantine, gérée par le collége ou accessible dans le cadre d'une convention
avec une autre collectivité locale garantissant le méme avantage pour les agents,
guelle que soit I'affectation de I'agent (restauration et/ou autres missions)

e agents départementaux des colleéges lors des périodes de vacances scolaires si le
restaurant scolaire est fermé (pour les seuls jours travaillés)

e agents départementaux des colleges lors des périodes scolaires si le restaurant
scolaire est fermé

e agents en confrat de droit privé (apprentis, parcours emploi compétences,...) hors
contrat de service civique

o stagiaires de I'enseignement supérieur ou secondaire présents au-moins de plus de
deux mois consécutifs.

Sont exclus du bénéfice des fitres-restaurant : les vacataires et les assistants familiaux.
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3. DROIT AUX TITRES-RESTAURANT

3.1) NOMBRE DE TITRES A PERCEVOIR

Les fitres-restaurant sont attribués pour les jours entiers travaillés, quelle que soit I'amplitude de la
journée de travail et sous réserve que la journée soit entrecoupée d'une pause méridienne
consacrée 4 la restauration.

Un forfait mensuel fixe a été arrété au vu du nombre de jours ouvrés travaillés, desquels ont été
retirés les congés annuels, les RTT, les fériés et les jours non travaillés pour certaines catégories de
personnel. Ce forfait est établi comme suit pour chacune des catégories de personnel :

Agents des
Agents A, B, C Agents A Encadrants ADPA;ldU Agents des
38H 39H 40 H colleges
(personnel
d'exploitation)

Nombre jours annuel 365 365 365 365 365
Samedi/dimanche -104 -104 -104 -104 -104
Fériés -8 -8 -8 -8

Congés annuels -25 -25 -25 -22,5

RTT -18 -23 -28,5 -4,5

Jours non travaillés -26

Jours non travaillés (colleges)

(16 semaines vacances scolaires & 5 _55
jours moins 25 jours max travaillés

Service vacances)

Fériés (colleges) -4
TOTAL jours travaillés/an 210 205 199.5 200 202
en moyenne

Nbre !lires restaurant mensuel 18 18 17 17 17
arrondi

3.2)  DEDUCTION DES TITRES-RESTAURANT

» En cas d'absences le mois précédent (congés maladie, maternité, paternité, accident du
fravail, récupérations horaires, congés exceptionnels,...), les ftitres-restaurant seront
automatiquement déduits du forfait mensuel dans le logiciel E-temptation.

Pour les absences qui ne sont pas gérées par le logiciel E-temptation, I'agent devra lui-méme
déduire le nombre de titres-restaurant & commander.

Les absences pour motif syndical ne donnent pas lieu & déduction de titres restaurant, sauf en cas
de remboursement des frais de repas ou de prise en charge de repas par la collectivité ou un
organisme tiers.

» En cas de remboursement des frais repas (déplacements, missions, formations sans repas), les
titres-restaurant seront déduits automatiquement, dés lors que I'état de frais de déplacement
généré dans I'outil métier « FraisDepl55 » est traité puis archivé.

» En cas de frais de repas pris en charge par la collectivité, les agents devront déduire eux-mémes
leur nombre de titres-restaurant & commander.

» Cas particulier des agents des colléges : les agents devront déduire eux-mémes le nombre de
fitres-restaurant en cas d'absences le mois précédent ou, le cas échéant, le trimestre précédent
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(congés maladie, maternité, paternité, accident du travail, récupérations horaires, congés
excepftionnels, ...) et en cas de remboursements de frais de repas dans le cadre de formation ou
missions ou de prise en charge de frais de repas par la collectivité.

3.3)  CAS DES AGENTS A TEMPS PARTIEL

Un temps partiel pris sur une journée entiere ou une demi-journée n'ouvre pas droit au bénéfice
d’'un titre-restaurant.

En fonction de I'organisation de leur temps de travail, les agents a temps partiel bénéficient d'un
titre restaurant calculé au prorata du nombre de titres restaurant pour un temps plein, défini a
I'article précédent et du nombre de journées entieres travaillées dans la (les) semaine(s).

A titre d'exemple, le nombre de titres restaurant est attribué comme suit :

Agents des ADA
Agenis A,B,C | Agents A Encadrants et du Parc Agents des
TEMPS PARTIEL N
Nbre jours entiers travaillés 38H 37H 40H '(persc.mn'e I colleges
- . d'exploitation)
(a titre d'exemple)
Nbre Titres restaurant mensuel arrondi

4Jo.urs.en’r|er.s / semaine 14 14 13 13 13
(soit 4jsur5j)
3 Jo.urs.en‘ner.s / semaine 1 1 10 10 10
(soit 3jsur5j)
2 jours entiers / semaine
(soit 2 sur 5) 7 7 é é é
1 semaine 5 jours entiers /
1 semaine 4 jours entiers 16 16 15 15 15
(soit 9 jsur 10 j)
1 semaine 3 jours entiers /
1 semaine 2 jours entiers 9 9 8 8 8
(soit 5jsur 10j)
1 semaine 4 jours entiers /
1 semaine 2 jours entiers 13 13 12 12 12
(soit 7 jsur 10 j)

3.4)  CAS DES STAGIAIRES DE L’'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR OU

SECONDAIRE

L'attribution des titres-restaurant étant liée a la présence effective du stagiaire, le bénéfice des
titres-restaurant est accordé pour les seuls jours passés dans la collectivité sur le constat a posteriori
au vu d'un état de présence établi et signé par le tuteur.

Le stagiaire devra déduire les titres restaurant de sa commande mensuelle en cas de congés
maladie, congés annuels, les RTT Pont, les jours fériés et autres absences ainsi que les jours de fravail
qui ont donné droit & un remboursement de repas.

3.5)  CAS DES APPRENTIS

L'attribution des titres-restaurant étant liée a la présence effective de I'agent, le bénéfice des titres-
restaurant est accordé pour les seuls jours passés dans la collectivité. Un nombre de fitres-
restaurant par défaut est calculé dans le logiciel E-Temptation.

En cas d'absences liées aux périodes de formation en école, aux congés annuels, congés maladie
ou aufres motifs, les titres-restaurant seront déduits automatiquement dans le logiciel E- temptation.

- 1498 -


- 1498 -


4. MODALITES DE COMMANDE

4.1) DATES D’'OUVERTURE DE LA COMMANDE

La commande des titres-restaurant est ouverte @ compter du mois suivant I'arrivée de I'agent.

Pour les agents en contrat a durée déterminée de plus de 2 mois consécutifs, la commande est
ouverte d compter du 1er du mois M+3.

Les agents peuvent demander, lors de leur premiére commande, a bénéficier des titres-restaurant
correspondant a leur Ter mois de recrutement en s'adressant au service Qualité de vie au travail.

4.2) REGLES GENERALES DE SAISIE DES COMMANDES

Les commandes saisies au mois M, correspondent aux titres restaurant du mois M+1.

L'agent doit saisir sa commande entre le 1er et le 15 du mois dans le logiciel E-Temptation.
(exemple : entre le leretle 15 janvier, I'agent commande ses titres restaurant pour le mois travaillé
suivant, soit février.) Aprés la date du 15, la saisie n'est plus autorisée

En cas d'absence sur la période de saisie du Ter au 15, I'agent pourra anticiper sa commande &
l'aide du formulaire mis a sa disposition dans I'Intranet et transmettre sa demande au service
Qualité de vie au travail. Celle-ci devra étre réceptionnée avant la date du 15.

Aucune commande ne sera prise en compte en cas de dépassement de la date limite de saisie
quel que soit le motif (oubli ou absence de commande non justifiée) et ne pourra faire I'objet d'une
quelconque régularisation ultérieure ; I'agent est alors déchu de ses droits au titre du mois
précédent.

Les agents de retour de congé maladie, maternité, paternité, de disponibilité ou de congé de
formation devront contacter le service Qualité de vie au travail pour un calcul de leurs droits a la
date de leur reprise d'activité.

A noter que les titres-restaurant des mois de Juillet et Aot sont @ commander au mois de juin. En
cas d'absence pendant la période de saisie, les agents anticiperont leur commande via le
formulaire dédié.

4.3) REGLES PARTICULIERES DE SAISIE DES COMMANDES

» Pour les agents des colléges, leurs commandes seront regroupées par frimestre civil (&
I'exception des agents n'accédant pas & une cantine de collége qui commanderont
mensuellement) via le formulaire de commande mis & disposition dans I'Infranet et adresseront
I'ensemble au service Qualité de vie au travail au plus tard pour le 10 du mois précédent le tfrimestre
civil ou le mois commandé.

» Pour les agents mis a disposition, la commande s'effectuera via le formulaire de commande.

» Pour les stagiaires de I'enseignement supérieur ou secondaire, les commandes seront passées,
& terme échu, a I'aide du formulaire de commande mensuelle qui sera fourni par la Direction des
Ressources Humaines. La commande doit étre accompagnée d'un état de présence remplie et
signée par le tuteur du stagiaire qui atteste le nombre de jours de présence effective pour le mois
de commande et envoyée au service Qualité de vie au travail avant le 5 du mois suivant.
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4.4) FORMAT DES TITRES-RESTAURANT

Lors de sa 1ére commande de titres-restaurant, I'agent recevra automatiquement une carte a puce
nominative rechargeable, utilisable dans les mémes terminaux que les cartes bancaires.

Il devra activer sa carte en téléchargeant I'application mobile ou en se rendant sur le site internet
de I'émetteur pour créer son compte personnel avec I'identifiant figurant sur la carte et récupérer
le code PIN & 4 chiffres. La carte sera créditée du montant de titres-restaurant commandé.

4.5) CONTROLE

Des controles sont réalisés afin de vérifier la bonne exécution des dispositions du présent reglement.
En cas d'erreur constatée dans le nombre de titres-restaurant commandé, le nombre de titres
restaurant trop percus sera déduit lors de la prochaine commande ou de la commande en cours
ou remboursé par I'agent conformément aux dispositions I'article 5.2 du présent reglement.

Si des irrégularités étaient décelées et s'avéraient injustifiables ou des régularisations de trop percus
effectuées de maniére récurrente, le Département pourra prononcer une sanction a I'encontre
de I'agent, & savoir la suppression des droits aux titres-restaurant pendant un an et en cas de
récidive, a titre définitif.

5. FINANCEMENT DES TITRES-RESTAURANT

5.1) PARTICIPATION FINANCIERE DE L’ AGENT

Le montant total de la participation financiére de I'agent, précisé a I'article 1.2 du présent
reglement, est calculé en multipliant le nombre de titres-restaurant commandés et sera prélevé
sur le salaire du mois suivant la date de la commande (exemple : la commande de titres effectuée
du Terau 15 janvier sera prélevée sur le salaire du mois de février).

La participation financiére incombant aux stagiaires est recouvrée par I'émission d'un titre de
recette.

Pour les agents mis & disposition aupres de la collectivité sans limitation de durée, le recouvrement
est opéré trimestriellement, d terme échu.

5.2) REMBOURSEMENT A LA COLLECTIVITE

En cas de ftitres restaurant indOment percus (présence non effective des agents quittant la
collectivité pour fin de contrat, démission, mutation, retraite, ... ou en cas de contréle) un titre de
recette sera émis en vue de rembourser le nombre de titres-restaurant trop-pergus.

6. LIVRAISON DES CARTES

Les cartes nominatives sont livrées « inactives » dans les services de rattachement et il appartiendra
aux agents de les activer, comme précisé au second paragraphe de I'article 4.4 du présent
reglement.

Le chargement mensuel des titres-restaurant fait I‘objet d'une information personnelle adressée
par un mail de I'émetteur.
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7. UTILISATION DES TITRES-RESTAURANT

7.1)  JOURS ET LIEUX D’UTILISATION DES TITRES

Les titres-restaurant sont utilisables du lundi au samedi, partout en France, sauf les dimanches et
jours fériés.
Toutefois, sont autorisés a utiliser les titres restaurant les dimanches et jours fériés :

- les agents travadillants habituellement pendant ces jours sur leur lieu de travail et dés lors qu'ils
n’ouvrent pas droit @ une indemnité de repas.

- les agents d'astreinte, qui sont susceptibles d’'intervenir les dimanches et jours fériés pour
accomplir un travail au service de la collectivité.

La liste exhaustive des fonctions répondant aux critéres ci-dessus, d'utilisation des fitres les
dimanches et jours fériés, est arrétée par le Président du Conseil départemental et jointe en annexe
du présent reglement. Elle pourra étre mise d jour en cas de modification de la fiche de fonction
ou de fonction remplissant ces conditions.

La liste nominative des agents affectés a ces fonctions et qui commandent des titres restaurant est
fransmise au prestataire qui ouvrira les droits d'utilisation de la carte les dimanches et jours fériés
au bénéficie exclusif de ces agents. Ces droits prennent fin lorsque I'agent cesse d'étre affecté
aux fonctions figurant sur la liste.

7.2)  VALIDITE

La carte a une durée de validité de 4 ans.

Les titres-restaurant sous format dématérialisé ont une durée de validité du 1er janvier jusqu’'au 28
février de I'année suivante.

Apres cette date, pour les crédits non dépensés sur la carte de I'année N, ceux-ci sont fransférés
automatiquement par I'émetteur sur I'année N+1, sans date limite d'utilisation. La période de
fransfert des soldes de I'année N rend inutilisable ce solde durant la 1¢ée quinzaine de mars de
I'année N+1.

7.3) VOL - PERTE

La perte ou le vol de la carte doit faire I'objet par I'agent d’'une mise en opposition sur I'application
mobile ou le site internet du prestataire ou en contactant la cellule Utilisateurs du prestataire

Une nouvelle carte nominative et inactive sera alors émise par I'émetteur et adressée au domicile
de I'agent.

8. APPLICATION DU PRESENT REGLEMENT

Le présent reglement est applicable & compter du 1er juin 2024.

Jérdme DUMONT
Président du Conseil départemental

PJ : ANNEXE
Liste des fonctions ouvrant droit a I'utilisation des titres-restaurant les dimanches et jours fériés
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DEPARTEMENT

DE LA MEUSE

LE DEPARTEMENT

meuse

Reglement d’attribution des titres restaurant

ANNEXE :

Liste des fonctions ouvrant droit a I'vtilisation des titres-
restaurant les dimanches et jours fériés

Conformément a I'article 7.1 du réeglement d'attribution des titres restaurant, la liste des fonctions ouvrant
droit & I'utilisation des titres restaurant les dimanches et jours fériés est arrété comme suit :

Agent d'accueil et animateur du patrimoine des musées

Agent d'accueil et de développement de I'animation du Musée Raymond Poincaré & Sampigny et aides
techniques et aux récolements

Agent de magasinage et de maintenance

Agent de maintenance technique et d'accueil du Musée
Agent d'exploitation

Agent d'exploitation mixte ADA / Parc - Bar le Duc

Agent d'exploitation mixte ADA / Parc - Verdun

Agent d'exploitation spécialisé

Agent technique coordonnateur d'opérations "services"
Agent technique des opérations "services"

Animateur du service des publics

Assistant Voirie

Chef d'Equipe d'Exploitation

Contréleur d'Exploitation

Conftréleur entretien et travaux neufs

Coordonnateur de centres d'exploitation

Coordonnateur du Projet Pour I'Enfant (PPE)
Coordonnateur structure MNA

Directeur

Directeur général adjoint

Directeur général des services

Evaluateur DEF polyvalent

Gestionnaire de I'entretien des ouvrages d'art
Gestionnaire du Patrimoine Ouvrages d'Art

Gestionnaire Entretien Chaussée

Mécanicien

Mécanicien poids lourds

Référent ASE spécialisation Mineurs Non Accompagnés
Référent Technique Aide Sociale a I'Enfance

Référent technique CRIP

Référent Technique du secteur d'activité "Evaluation et Mineurs non accompagnés confiés"
Référent technique du secteur d'activité Ingénierie de la Maintenance
Référent technique du secteur d'activités Evénement
Référent Technique du secteur hébergement
Responsable de I'agence départementale d'aménagement
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Responsable du service Achats et Services

Responsable du service Coordination et qualité du réseau routier

Responsable du Service CRIP

Responsable du service d'Aide Sociale d I'Enfance spécialisée

Responsable du service de pilotage des dispositifs d'Aide Sociale d I'Enfance
Responsable Service Social Territorial (RSST)

Responsable Territorial Aide Sociale & I'Enfance

Technicien b&atiment - Domaine d'intervention : aménagement intérieurs et extérieurs
Technicien batiment - Domaine d'intervention : Génie climatique, plomberie sanitaire
Technicien batiment - Domaine d'intervention : Menuiseries intérieures et extérieurs
Technicien chargé de la gestion du domaine public routier

Technicien chargé de la viabilité hivernale et des dépendances vertes

Technicien chargé des affaires routieres

Technicien en charge de la signalisation verticale

Technicien Ouvrages d'Art, référent espéces protégées et démarches environnementales

Liste arrété le :

Jérome DUMONT
Président du Conseil départemental

- 1503 -


- 1503 -


Extrait des Actes de I'Exécutif

départemental

Actes de I'Exécutif
départemental
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Direction Prévention et Accompagnement

ARRETE DU 31 MAI 2024 PORTANT DESIGNATION DU REPRESENTANT DU
PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL AU SEIN DE L'INSTITUT REGIONAL DU
TRAVAIL SOCIAL DE LORRAINE -

-Arrété du 31 mai 2024-
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LE DEPARTEMENT

meuse

ARRETE PORTANT DESIGNATION DU REPRESENTANT DU PRESIDENT
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL A L’INSTITUT REGIONAL DU TRAVAIL SOCIAL DE LORRAINE

Le Président du Conseil départemental de la Meuse

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu I'arrété du 16 novembre 2023 portant délégations de fonction et de signature aux Vice-
Présidents du Conseil départemental,

ARRETE

Article 1er

Est désigné en qualité de représentant du Président du Conseil départemental pour siéger dans
les instances de I'association « Institut Régional du Travail Social de Lorraine » :

- Monsieur Jean-Francois LAMORLETTE, Conseiller départemental délégué - Prévention,
Accompagnement, Santé, membre fitulaire.

Article 2

Ampliation du présent arrété sera adressée a I'intéressé et au Président de I' ALFOREAS.
L'IRTS est administré par I'Association Lorraine de Formation et de Recherche en Action Sociale
(ALFOREAS).

Le présent arrété fera I'objet d'une publication au Recueil des Actes Administratifs du
département.

Jérome DUMONT,
Président du Conseil départemental

JEROME DUMONT
2024.05.31 07:47:37 +0200
Ref:6548532-9802474-1-D
Signature numérique

le Président
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