RESSOURCES HUMAINES

Gestion Statutaire des Ressources Humaines
Tél 03294577 30-fax: 03 29 45 77 87 Bar-le-Duc, le 20 septembre 2013
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LE PRESIDENT DU CONSEIL GENERAL DE LA MEUSE

la loi n® 82-213 modifié du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions,

la loi n° 83-634 modifiee du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires,

la loi n® 84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'accés & l'emploi titulgire et a
I'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique,
a la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives & la fonction
publique,

le décret n® 2012-1293 du 22 novembre 2012 pris pour l'application du chapitre !l du
titre ler de la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012,

la circulaire n® NOR INTB1240384C du 12 décembre 2012 précisant les conditions
générales d’organisation des recrutements réservés prévus par la loi du 12 mars 2012,
Pavis favorable du Comité Technigque Paritaire en date du 15 février 2013, sur le
programme pluriannuel d’acces a I'emploi titulaire,

la delibération du Conseil Général en date du 11 avril 2013 adoptant le programme
pluriannuel d'accés & ['emploi titulaire et les modalités relatives aux sélections
professionnelles,

larrété du 5 juin 2013 portant ouverture de la sélection professmnnelle pour le
recrutement dans le grade de Technicien territorial principal de 2°™ classe au titre de
l'année 2013,

le Procés-verbal des auditions de la sélection professionnelle pour le recrutement dans
le grade de Technicien territorial principal de 2°™ classe, qui ont eu lieu le
18 septembre 2013,

ARRETE

ARTICLE 1: La liste d'aptitude, dressée par ordre alphabétigue, portant nomination en
qualité de Technicien territorial principal de 2°™ classe stagiaire aprés audition des
candidats dans le cadre du dispositif d'accés a 'emploi titulaire, est fixée comme suit ;

- BEHR Stéphane

ARTICLE 2 : Monsieur le Directeur Général Adjoint est chargé de l'exécution du présent
arréte,

Christian NAMY
Président du Conseil Général

NANCY.

Si vous entendez contester la présente décision, vous pouvez former dans un délai de
deux mois, & compter du jour de notification de la décision :

1} un recours gracieux devant le Président du Conseil Général,

2) un recours contentieux devant le Tribunal Administratif. En ce cas, 1| vous est conseillé de
demander les fiches d'information é&tablies a votre usage par le Tribunal Administratif de

Ces fiches vous informeront sur les différentes possibilités de recours, les pouvoirs du juge
administratif, 1a fagon de le saisir, les frais d'un recours, ete...
Elies vous seront adressées gratuitement sur simple demande au ;

5, place de la Carriére - C,0. N° 38 54038 NANCY CEDEX

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DE NANCY

Conseil Général de la Meuse - Place Pierre-Francois Gossin - CS 50 514 - 55012 BARLEDUC - Cedex - v meuse. i



RESSOURCES HUMAINES

Gestion Statutaire des Ressources Humaines
Tél. : 03 29 45 77 30 - fax : 03 20 45 77 B7 Bar-le-Duc, le 20 septembre 2013
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LE PRESIDENT DU CONSEIL GENERAL DE LA MEUSE

la ioi n°® 82-213 modifié du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions,

la loi n° 83-834 modifiée du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires,

la loi n® 84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publigue Territoriale,

la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'accés a 'emploi titulaire et a
amelioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans |a fonction publique,
a la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction
publique,

le décret n® 2012-1293 du 22 novembre 2012 pris pour l'application du chapitre |l du
titre ler de la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012,

la circulaire n° NOR INTB1240384C du 12 décembre 2012 précisant les conditions
générales d'organisation des recrutements réservés prévus par la loi du 12 mars 2012,
lavis favorable du Comité Technique Paritaire en date du 15 février 2013, sur le
programme pluriannuel d’accés a l'emploi titulaire,

la délibération du Conseil Général en date du 11 avril 2013 adoptant le programme
pluriannuel d'acces a lemploi titulaire et les modalités relatives aux sélections
professionnelles,

Farrété du 5 juin 2013 portant ouverture de la sélection professionnelle pour le
recrutement dans le grade d’Ingénieur territorial au titre de 'année 2013,

le Proces-verbal des auditions de la sélection professionnelle pour le recrutement dans
le grade d'Ingénieur territorial, qui ont eu lieu le 18 septembre 2013,

ARRETE

ARTICLE 1: la liste d'aptitude, dressée par ordre alphabétique, portant nomination en
guaiite d’'Ingénieur territorial stagiaire aprés audition du candidat dans le cadre du dispositif
d'accés a 'emploi titulaire, est fixée comme suit :

- MENONVILLE Aline

ARTICLE 2 : Monsieur le Directeur Général Adjoint est chargé de I'exécution du présent
arréte.

‘{stian NA
Président du Conseil Général

NANCY,

Si vous entendez contester la présente décision, vous pouvez former dans un délai de
deux mois, 4 compter du jour de notification de la décision :

1) un recours gracieux devant le Président du Conseil Général,

2} un recours contentieux devant le Tribunal Administratif. En ce cas, il vous est conseillé de
demander les fiches d'information établies & votre usage par le Tribunal Administratif de

Ces fiches vous informeront sur les différentes possibilités de recours, les pouvoirs du juge
adminisfratif, la fagon de le saisir, les frais d’un recours, etc...
Elles vous seront adressées gratuitement sur simple demande au :

5, place de la Carriére - C.O. N° 38 54036 NANCY CEDEX

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DE NANCY

Conseil Général de la Mause - Place Pierre-Francois Gossin - CS 50 514 - 55012 BAR-LE-DUC - Cedex - Wi mause . fr



RESSOURCES HUMAINES
Gestion Statutaire des Ressources Humaines

Tél.: 03 2045 77 30 - fax ; 03 29 45 77 87 Bar-le-Duc, le 20 septembre 2013

LE PRESIDENT DU CONSEIL GENERAL DE LA MEUSE

VU la loi n® 82-213 modifié du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions,

VU la loi n° 83-634 modifiée du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires,

VU la loi n® 84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 2 Ia
Fonction Publique Territoriale,

VU la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'accés a l'empioi titulaire et a
I'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique,
a la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction
publigue,

VU le décret n° 2012-1293 du 22 novembre 2012 pris pour l'application du chapitre || du
titre ler de la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012,

VU la circulaire n° NOR INTB1240384C du 12 décembre 2012 précisant les conditions
generales d'organisation des recrutements réservés prévus par la loi du 12 mars 2012,

VU Tavis favorable du Comité Technique Paritaire en date du 15 février 2013, sur le
programme pluriannuel d’accés a 'emploi titulaire,

VU la delibération du Conseil Général en date du 11 avril 2013 adoptant le programme
pluriannuel d'accés & I'emploi titulaire et les modalites relatives aux sélections
professionnelles,

VU Tarrété du 5 juin 2013 portant ouverture de la sélection professionnelle pour le
recrutement dans le grade d'Attaché territorial au titre de année 2013,

VU le Procés-verbal des auditions de la sélection professionnelle pour le recrutement dans
le grade d'Attaché territorial, qui ont eu lieu le 10 septembre 2013,

ARRETE

ARTICLE 1: la liste d’aptitude, dressée par ordre alphabetique, portant nomination en
qualité d’Attaché territorial stagiaire aprés audition des candidats dans le cadre du dispositif
d’accés a I'emploi titulaire, est fixée comme suit :

- HENRY Marie-Christine
- NOURRY Isabelle
- SYVESTRE Bénédicte

ARTICLE 2 : Monsieur le Directeur Général Adjoint est charge de-l'exécution du présent
arrété.

Christian NAMY
Président du Conseil Général

Si vous entendez contester la présente décision, vous pouvez former dans un délai de
deux mois, & compter du jour de netification de la décision :

1) un recours gracieux devant le Président du Conseil Général,

{ 2) un recours contentieux devant le Tribunal Administratif. En ce cas, il vous est conseillé de
demander les fiches d'information établies & votre usage par le Tribunal Administratif de
NANCY.

Ces fiches vous informeront sur les différentes possibilités de recours, les pouvoirs du juge

administratif, la fagon de le saisir, les frais d'un recours, etc...
Elles vous seront adressées gratuitement sur simple demande au :
TRIBUNAL ADMINISTRATIF DE NANCY
5, place de la Carriére - C.O. N° 38 54036 NANCY CEDEX

Conseil Général de la Meuse - Place Pierre-Frangois Gossin - 05 50 514 - 55012 BARLE-DUC - Cedex - wany mese. fr




RESSOURCES HUMAINES
Gestion Statutaire des Ressources Humaines
T&l. : 03 29 45 77 30 - fax ; 03 29 45 77 87 Bar-le-Duc, 20 septembre 2013
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LE PRESIDENT DU CONSEIL GENERAL DE LA MEUSE

fa loi n® 82-213 modifié du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions,

la loi n° 83-634 modifite du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires,

la loi n° 84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la
Fonction Publique Territoriale,

la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative & l'accés a l'emploi titulaire et &
I'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique,
a la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction
publique,

le décret n° 2012-1293 du 22 novembre 2012 pris pour I'application du chapitre Il du
titre ler de la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012,

la circulaire n° NOR INTB1240384C du 12 décembre 2012 précisant les conditions
geénérales d'organisation des recrutements réservés prévus par la loi du 12 mars 2012,
l'avis favorable du Comité Technique Paritaire en date du 15 février 2013, sur le
programme pluriannue! d’acces a 'emploi titulaire,

la délibération du Conseil Générai en date du 11 avril 2013 adoptant le programme
pluriannuel d'accés a Vemploi titulaire et les modalités relatives aux sélections
professionnelles,

Farrété du 5 juin 2013 portant ouverture de la sélection professionnelle pour le
recrutement dans le grade d'Assistant Socio-éducatif territorial au titre de I'année 2013,
le Procés-verbal des auditions de la sélection professionnelle pour le recrutement dans
le grade d’Assistant Socio-éducatif territorial, qui ont eu lieu le 13 septembre 2013,

ARRETE

ARTICLE 1: La liste d'aptitude, dressée par ordre alphabétique, portant nomination en
qualite d'Assistant Socio-éducatif territorial stagiaire aprés audition des candidats dans le
cadre du dispositif d'accés a 'emploi titulaire, est fixée comme suit ;

BOEHLER Emily
CHAPLET Angélique
COLLEONI Julie
MAUVAIS Stéphanie

ARTICLE 2 : Monsieur le Directeur Général Adjoint est chargé de l'exécution du présent
arréte.

Chri .-iénMM/
Président du Conseil Général

NANCY,

[ Sivous entendez contester [a présente décision, vous pouvez former dans un délai de
deux mois, 4 compter du jour de notification de la décision :

1) un recours gracieux devant le Président du Conseil Général,

2} un recours contentieux devant le Tribunal Administratif. En ce cas, ii vous est conseillé de
demander les fiches d'information établies & votre usage par le Tribunal Administratif de

! Ces fiches vous informerant sur les différentes possibilités de recours, les pouvoirs du juge
administratif, la fagon de le saisir, les frais d'un recours, etc...
Elles vous seront adressées gratuitement sur simple demande au :

5, place de la Carriére - C.0. N° 38 54036 NANCY CEDEX
nerat de |a euse - Flace Fierre-rrangols Lossin - -

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DE NANCY

- Cedex - vy meuse. e



